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SESION EXTRAORDINARIA DE FECHA 08 DE MARZO DE 2019
RESUMEN DE RESOLUCIONES

1.- INFORME DE CONFORMACIC'),N DE COMISIONES DE EVALUACION PARA LOS PROCESOS DE
SELECCION DE PERSONAL ACADEMICO TITULAR; Y, REFORMA AL CRONOGRAMA.

RESOLUCION No. 0039-CU-08-03-2019:

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de la Republica en el articulo 28, determina: “(...) La educacion
responderd al interés publico y no estard al servicio de intereses individuales y corporativos

()"

Que, la Norma Suprema, en el articulo 355, dice: “(...) El Estado reconocerd a las universidades
y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde
con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion (...)".

Que, la Ley Orgdnica de Educacion Superior, en el articulo 17 determina que el Estado
reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y orgdnica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la
Republica. Asi como, en el articulo 18, sefala que el ejercicio de la autonomia responsable
que ejercen las instituciones de educacion superior consiste en: (...) d) La libertad para
nombrar a sus autoridades, profesores o profesoras, investigadores o investigadoras, las y los
servidores, y las y los trabajadores, atendiendo a la alternancia, equidad de género e
interculturalidad, de conformidad conla ley; e) La libertad para gestionar sus procesos internos

(..)".

Que, el articulo 149 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior, dice: “Las y los profesores e
investigadores de las universidades y escuelas politécnicas serdn: ftitulares, invitados,
ocasionales, honorarios y eméritos. (...) El Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador de las instituciones de educacion superior, normard los requisitos y los respectivos
concursos, asi como la clasificacion y las limitaciones de los profesores |...)".

Que, el articulo 152 de la LOES, dice: “(...) Enlas universidades y escuelas politécnicas publicas,
el concurso publico de merecimientos y oposicion para acceder a la titularidad de la cdtedra
deberd ser convocado a tfravés de (...). Los miembros del jurado serdn docentes y deberdn

estar acreditados como profesores titulares en sus respectivas universidades y estardn
conformados por un 40% de miembros externos a la universidad o escuela politécnica que
estd ofreciendo la plaza titular (...)".

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, en el articulo 44, estipula: “(...) Para el ingreso a un puesto de personal
académico titular en una institucion de educacién superior publica o particular se convocard
al correspondiente concurso puUblico de merecimientos y oposicidon. El concurso evaluard y
garantizard la idoneidad de los aspirantes y su libre acceso bajo los principios de fransparencia
y no discriminacion. Se aplicardn acciones afirmativas de manera que las mujeres y otros
grupos histéricamente discriminados participen en igualdad de oportunidades. El concurso
pUblico de merecimientos y oposicidn mantendrd dos fases, cuyo proceso y orden serd
definido por la universidad o escuela politécnica en ejercicio de su autonomia responsable”.

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, en el articulo 49, estipula: “(...) Integracién de la Comisidn de Evaluacion
de los Concursos de Merecimientos y Oposicion.- Los miembros de la Comisidén de Evaluacion
de los concursos de merecimientos y oposicion de las instituciones de educacién superior
publicas pertenecerdn al personal académico fitular. Este érgano estard compuesto por
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cinco miembros, de los cuales el 40% deberdn ser miembros externos a la institucidon que estd
ofreciendo el puesto de personal académico ftitular (...). Para la integracién de la Comisidon
deberd aplicar la paridad de género, salvo excepciones justificables y respetando siempre los
requisitos académicos (...). Los miembros externos a la institucidén serdn designados por
acuerdo escrito entre autoridades de la institucidon de educacién superior en la que se realice
el concurso, con otra de igual o superior categoria conforme a la categorizacién efectuada
por el CEAACES, excepto en los casos en que se demostrase la ausencia o no disponibilidad
de personal académico con la formacién requerida en el concurso. De ser asi, los miembros
externos de la Comisién de Evaluacion provendrdn de una universidad o escuela politécnica
acreditada por el CEAACES(...). Cada universidad o escuela politécnica podrd conformar
una o varias comisiones de evaluacion de concursos de méritos y oposicion, de acuerdo a la
necesidad institucional (...)".

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior, en el articulo 50, estipula: “(...) Atribuciones de la Comisidon de Evaluaciéon
de los Concursos de Merecimientos y Oposicion.- La Comisién de Evaluacién de los Concursos
de Merecimientos y Oposicion actuard con total independencia y autonomia, garantizard e
implementard todas las fases del concurso publico de merecimientos y oposicion, para lo cual
deberd evaluar a los postulantes, solicitar documentacién adicional para verificar el
cumplimiento de los requisitos, y notificar con los resultados del concurso al postulante y al
érgano colegiado académico superior entre otras atribuciones que defina la institucién de
educacidn superior”.

Que, el Reglamento para la Seleccion de Personal Académico Titular de la Universidad
Nacional de Chimborazo, en el articulo 6, dice: *(...) Una vez resuelta la creacién de partidas
o en su lugar la habilitacién de partidas vacantes por el Consejo Universitario, el
Vicerrectorado Académico en coordinacion con la Direccién de Administracion del Talento
Humano, procederd a la elaboracién de la propuesta del cronograma para los concursos, el
mismo que contemplard todas las etapas y fases de su desarrollo (...)".

Que, el Reglamento para la Seleccion de Personal Académico Titular de la Universidad
Nacional de Chimborazo, en el articulo 7, dice: "De la Comisidn Especial de Apoyo.- El Consejo
Universitario en la misma sesion que resuelva la convocatoria a los concursos, procederd a la
designacion de una Comisidn Especial de Apoyo, que estard integrada por los senores
Subdecanos de Facultad y el Director de Administracion del Talento Humano, quien la preside,
para la verificacion del cumplimiento de los requisitos de los miembros del personal
académico interno y externo que integrardn las Comisiones de Evaluacion de los Concursos
PUblicos de Merecimientos y Oposicién, la misma que iniciard sus funciones conforme all
cronograma establecido {...)".

Que, el Vicerrectorado Académico, conjuntamente con la Direccion de Administracién de
Talento Humano como Presidente de la Comisidon Especial de Apoyo, presentan el Informe
Técnico No. 001 de la Comisién Especial de Apoyo, el mismo que contempla: conformacién
de comisiones de evaluacion para los concursos de personal académico titular; vy, revision a
las fechas del cronograma de los concursos convocados para fitularidad docente.

RESOLUCION:

Por consiguiente, con sustento en los aspectos legales y reglamentarios expresados, el Consejo
Universitario con sujecién a las atribuciones determinadas en el articulo 35 del Estatuto vigente,
en forma undnime, resuelve:

1. Aprobar el informe No. 001 de la Comisidn Especial de Apoyo, respecto a la
conformacién de comisiones de evaluacion para los concursos de personal académico
titular; vy, la revisidn de fechas del cronograma de los concursos convocados pard
titularidad docente.
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2. A fin de agilitar la operatividad del proceso, con fundamento en lo estipulado por el
numeral 39 del articulo 35 del Estatuto vigente, se delega al Sr. Rector de la UNACH, la
resolucién de excusas y designacion de reemplazos, contemplado en el articulo 13 del
Reglamento para la Seleccion de Personal Académico Titular de la UNACH, observando
la normativa, respectiva.

Concomitante con lo sefalado, se autoriza y se declara a toda la ndmina de docentes de

la Universidad Nacional de Chimborazo, de acuerdo a su categoria y drea del

conocimiento, como banco de elegibles, para integrar las comisiones de evaluacion en
cuestion. Asi como, proceder a la designacién de miembros externos, segin los
requerimientos que se presenten, en base a los acuerdos interinstitucionales existentes.

3. Determinar que los concursos, para los cuales se hallan estructuradas la totalidad de
comisiones de evaluacidon, conforme el cronograma establecido continlen con el
proceso de seleccidén convocado.

4. Establecer que enlos concursos para los cuales no se hallan estructuradas la totalidad de
comisiones de evaluacion, debido a la no existencia de personal académico titular en la
categoria y drea de conocimiento pertinente en determinadas partidas; v, por lo cual, se
realizd la consulta al Consejo de Educacién Superior, consulta remitida mediante oficio
0239-P-UNACH-2019, la misma que a la fecha se halla en trdmite. Se suspende el proceso
de seleccidén de éstas vacantes, hasta contar con el pronunciamiento requerido.

5. Disponer a las instancias institucionales correspondientes, la publicaciéon y difusion del
cronograma reformado, a fin de propiciar su cumplimiento e inmediata ejecucion.

6. Disponer se proceda con las notificaciones pertinentes.

2.- ASUNTOS ECONOMICOS.

2.1. INFORME VEHICULO TIPO AMBULANCIA DE LA UNACH:
RESOLUCION No. 0040-CU-08-03-2019:
Considerando:

Que, La Junta de Remate; Junta de Venta Directa; Comisién de Venta, presenta el Informe
Final, respecto del vehiculo tipo ambulancia de placas HEl -1204, marca Chevrolet, modelo
D-max 4X4 diésel, cabina simple, tipo camioneta, documento que en la parte pertinente,
textualmente, dice: 4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES. (...) a) Que la Universidad
Nacional de Chimborazo, a fravés de sus personeros, ha cumplido con todos los
procedimientos previstos en el Reglamento General para la Administracion, Utilizacion,
Manejo y Control de los Bienes e Inventarios del Sector PUblico, ademds de haber realizado
todas las acciones legales tendientes a la venta del vehiculo tipo ambulancia, de placas
HEI1204, marca Chevrolet, modelo D-max 4X4 diésel, cabina simple, tipo camioneta; pero sin
embargo, en las fases respectivas no se receptd oferta alguna por parte de persona natural
o juridica. b) Que a través de oficio No. 505-DMO-2018, suscrito por el Coordinador del Servicio
Infegrado de Salud Universitario, Dr. Vinicio Moreno, y sus correspondientes anexos, se ha
podido evidenciar las siguientes circunstancias: Existen campus universitarios, que se trabaja
para una poblacién que rebasa las 10.000 personas, que se trabaja con salud ocupacional,
que se ha realizado 377 transferencias en 2 anos, que el departamento médico es anexo al
IESS, que son catalogados como Centro de Salud tipo B por el Ministerio de Salud Publica,
ademds de que en el caso de suscitarse una emergencia en campus norte, la ambulancia
debe ser parte del Departamento Médico para el traslado de pacientes. c) Que por medio
de oficio signado con el No. 018-DVCS-UNACH-2019, remitido por parte de la Direccion de
Vinculacién con la Sociedad, se certifica que es factible el uso del vehiculo tipo ambulancia
a través de prdcticas de vinculacién con la sociedad en programas y proyectos de campanas
de salud.

Que, el informe final citado, continda: “4.2. Con tales conclusiones se RECOMIENDA: a) Que
Consejo Universitario, en base al presente informe y al oficio No. 505-DMO-2018, suscrito por el
Dr. Vinicio Moreno, Coordinador del Servicio Integrado de Salud Universitario, disponga y
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autorice la utilizacién del vehiculo tipo ambulancia de placas HEI1204, marca Chevrolet,
modelo D-max 4X4 diésel, cabina simple, tipo camioneta, en beneficio del Servicio Integrado
de Salud Universitario, por lo que dicha Coordinacién serd la encargada de realizar todas las
acciones tendientes a fin de obtener el permiso de funcionamiento de la mencionada
unidad, con la finalidad de que sirva como transporte de pacientes internos de la UNACH. b)
Que Consejo Universitario, en base al presente informe y al oficio No. 018-DVCS-UNACH-2019,
disponga al Servicio Intfegrado de Salud Universitario, que una vez que haya sido entregado
de manera oficial a su dependencia el vehiculo (...) coordine con la Direccion de Vinculacion
con la Sociedad, el uso de la misma en programas y proyectos de campanas de salud, previa
coordinacién y establecimiento de cronogramas respectivos”.

RESOLUCION:

En virtud de todo lo expuesto, con fundamento en lo estipulado por el articulo 35 del Estatuto
vigente, el Consejo Universitario, en forma undnime resuelve:

1. Autorizar la asignacion y utilizacion del vehiculo tipo ambulancia de placas HEI-1204,
marca Chevrolet, modelo D-max 4X4 diésel, cabina simple, tipo camioneta, en beneficio
del Servicio Integrado de Salud Universitario. Por lo que, dicha Coordinacién, serd la
encargada de realizar todas las acciones tendientes a la obtencién del permiso vy
licenciamiento respectivo para el funcionamiento de la mencionada unidad, con la
finalidad de que sirva para el fraslado y movilizacién de pacientes internos de la UNACH.

2. Disponer que hasta el dia viernes 05 de abril de 2019, acordes con los pedidos planteados,
la Coordinacién del Sistema Integrado de Salud Universitario y la Direccién de Vinculaciéon
con la Sociedad, presenten de forma conjunta, la planificacidon anual, tanto de las
prestaciones integrales: prevencidn de la salud, prevencidn de enfermedades,
curaciones y rehabilitacion; como los proyectos y programas de vinculacién, que
evidencien el uso y utilizacion del vehiculo asignado.

3. De igual forma, previo el andlisis respectivo del Personal de Choferes Institucional,
existente, se proponga el Servidor que cuente con el perfil requerido para atender el
servicio del traslado de pacientes, en el vehiculo asignado.

4. Disponer que en la realizacién de actos y eventos institucionales académicos, cientificos,
deportivos y otros, a los cuales se cuente con presencia masiva de personas, se ubique y
se tenga la disponibilidad del vehiculo ambulancia, en cuestion.

2.2. REFORMAS PRESUPUESTARIAS:
RESOLUCION No. 0041-CU-08-03-2019:

Con fundamento en lo determinado por el articulo 35 del Estatuto vigente, el Consejo
Universitario conoce el informe emitido por la Direccién Financiera, contenido en oficio No.
0168-DF-UNACH-2019, relacionado con las Reformas Presupuestarias efectuadas por el
Departamento de Presupuesto, las mismas que estdn dadas desde la No. 001 a la 022.

2.3. ESTIMULO ECpNéMICO ING. DIEGO MAURICIO CALVOPINA ANDRADE, PhD., DOCENTE DE
LA INSTITUCION:

RESOLUCION No. 0042-CU-08-03-2019:
Considerdndose:

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, en el articulo 83, determina: “Estimulos.- Serdn estimulos académicos y
econdmicos para propiciar la excelencia del personal académico de las instituciones de
educacidn superior pUblicas y particulares, los siguientes: El personal académico titular auxiliar
o agregado 1 y 2 que cuente con titulo de doctor (PHD. o su equivalente), reconocido e
inscrito por la SENESCYT con la leyenda de “Titulo de Doctor o PhD vdlido para el ejercicio de
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la docencia, investigacion y gestion en educacién superior”, percibird la remuneracion
correspondiente al nivel inmediato superior (...)".

Que, el literal g) del articulo 182 del Estatuto, dice: "Son derechos del personal académico: g)
Recibir estimulos conforme a lo establecido en la ley y la normativa emitida por el Consejo de
Educacion Superior”.

Que, el Informe Técnico No. 089, emitido por la Direccién de Administraciéon de Talento
Humano, concluye: “(...) La Direccion de Administracion del Talento Humano, en base a los
antecedentes expuestos y normativa legal vigente, manifiesta que el Mg. Calvopina Andrade
Diego, relne los requisitos establecidos por el articulo 83 del Reglamento de Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior numeral 1 para
acceder al beneficio de estimulo econdmico en razdn que a la presente fecha cuenta con
el Titulo de Doctor en Gestidn de Empresas con la leyenda “titulo de doctor o PhD vdlido para
el ejercicio de la docencia, investigacién y gestidn en educacion superior”, ademds
actualmente se desempena como personal académico Titular Agregado 2; por lo cual
percibird la remuneracién correspondiente al nivel inmediato superior, siempre y cuando se
cuente con la certificacién presupuestaria para el efecto y sea aprobado por Consejo
Universitario (...)".

Que, la Direccién Financiera emite la Certificacion de Disponibilidad Presupuestaria No.
034DP-2019.

Por consiguiente, con sustento en la normativa legal e informes enunciados, el Consejo
Universitario conforme lo determinado por el articulo 35 del Estatuto vigente, en forma
undnime resuelve, autorizar que el Docente Diego Mauricio Calvopina Andrade, PhD.,
acceda al estimulo econdmico consistente en percibir a partir del 01 de marzo de 2019, la
remuneracioén correspondiente al nivel inmediato superior.

2.4. LICENCIA Ms. RAMIRO GEOVANNY RUALES PARRENO:
RESOLUCION No. 0043-CU-08-03-2019:
Considerdndose:

Que, el docente Ms. Ramiro Geovanny Ruales Parrefo, solicita licencia con remuneracion
para atender actividades de los estudios de doctorado que cursa en la Universidad de La
Habana, Cuba, por el periodo comprendido desde el 11 al 22 de febrero de 2019.

Que, la Ley Orgdnica de Educacion Superior, reformada al 02 de agosto de 2018, en su articulo
157, dispone: “Facilidades para el perfeccionamiento de los profesores e investigadores.- Silos
profesores titulares agregados de las universidades publicas cursaren posgrados de
doctorado, tendrd derecho a la respectiva licencia segun el caso, por el tiempo estricto de
duracién formal de los estudios {(...)".

Que, el Consejo Universitario mediante Resolucion No. 0334-CU-12-2018, resolvié conceder
beca para programa de estudios de posgrado equivalente a PhD. o doctorado, a favor del
Ms. Ramiro Geovanny Ruales Parreno, en la Universidad de La Habana, Cuba.

Que, la Direccidn de Administracion de Talento Humano, emite el Informe Técnico No. 099-
DATH UNACH-2019.

Que, la Direccidn Financiera, emite la Certificacién de Disponibilidad Presupuestaria No.
003DP-2019.

Por consiguiente, con fundamento en la normativa legal e informes enunciados, el Consejo
Universitario conforme a las atribuciones determinadas en el articulo 35 del Estatuto, en forma
undnime resuelve autorizar y legalizar la licencia con remuneracién otorgada al Ms. Ramiro
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Geovanny Ruales Parreno, docente institucional, por el lapso comprendido del 11 al 22 de
febrero de 2019, para que atienda actividades inherentes a los estudios de postgrado que
cursa en la Universidad de La Habana, Cuba.

Disponer que la Direccién de Administracién de Talento Humano, la Procuraduria General y la
Coordinacién de Gestion de Noémina, ejerzan el control correspondiente de los dias de
licencia que son concedidos, con fines de la devengacion pertinente.

2.5. ADENDA CONTRATO DEVENGACION POR ESTUDIOS DE Ms. ELBA BODERO POVEDA:
RESOLUCION No. 0044-CU-08-03-2019:
Considerdndose:

Que, el Consejo Universitario mediante Resolucién No. 0041-HCU-23-02-2018, autorizé licencia
a la Ms. Elba Bodero Poveda, docente institucional para que curse estudios doctorales en la
Universidad de La Plata, Argentina. Organismo que luego, mediante Resolucién No. 0197-HCU-
10-07-2018, modificd los periodos de licencia.

Que, la interesada presenta la solicitud de ampliacién de la Resolucion No. 0197-HCU-10-07-
2018, a fin de que la misma disponga a la Procuraduria General la elaboracién de la adenda
respectiva al contrato de devengacién suscrito, con lo cual se atiendan los requerimientos
documentales de la Unidad de Administracién del Talento Humano, para la emisién de las
acciones de personal correspondientes.

En virtud de lo expuesto, el Consejo Universitario con sujecion a las atribuciones determinadas
en el articulo 35 del Estatuto vigente, en forma undnime resuelve aceptar la peticidon
presentada por la Ms. Elba Bodero Poveda; y, autorizar para que la Procuraduria General de
la UNACH proceda a la elaboracion de la adenda al contrato de devengacion suscrito por
laindicada docente, en virtud de la licencia otorgada para que realice los estudios que cursa.
Para lo cual, en base a los documentos que presente oportunamente la peticionaria, se
evidencien los dias efectivamente utilizados en los meses de marzo y septiembre. De tal
manera que, se insiste, no se afecten las actividades de docencia que debe cumplir en la
UNACH.

2.6. LICENCIA Ms. MANUEL JOAQUIN MACHADO SOTOMAYOR:
RESOLUCION No. 0045-CU-08-03-2019:
Considerdndose:

Que, el docente Ms. Manuel Machado Sotomayor, solicita licencia con remuneraciéon para
atender actividades de los estudios de doctorado que cursa en la Universidad de Jaén,
Espana, por el periodo comprendido desde el 07 de marzo hasta el 05 de abril de 2019.

Que, la Ley Orgdnica de Educacidn Superior, reformada al 02 de agosto de 2018, en su articulo
157, dispone: “Facilidades para el perfeccionamiento de los profesores e investigadores.- Si los
profesores titulares agregados de las universidades puUblicas cursaren posgrados de
doctorado, tendrd derecho a la respectiva licencia segun el caso, por el tiempo estricto de
duracién formal de los estudios (...)".

Que, el Consejo Universitario mediante Resolucidén No. 0071-HCU-27-03-2018, resolvid conceder
licencia con remuneracién a favor del Ms. Manuel Joaguin Machado Sotomayor, para cursar
estudios de posgrado equivalente a PhD. o doctorado, en la Universidad de Jaén, Espaia.

Que, la Direccidon de Administracion de Talento Humano, emite el Informe Técnico No. 144-
DATH UNACH-2018.
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Que, la Direccidn Financiera, emite la Certificacién de Disponibilidad Presupuestaria No.
003DP-2019.

Por consiguiente, con fundamento en la normativa legal e informes enunciados, el Consejo
Universitario conforme a las atribuciones determinadas en el articulo 35 del Estatuto, en forma
undnime resuelve autorizar al Ms. Manuel Joaquin Machado Sotomayor, docente institucional,
licencia con remuneracién total por el lapso comprendido del 07 de marzo al 05 de abril de
2019, para que atienda actividades inherentes a los estudios de postgrado que cursa en la
Universidad de Jaén, Espana.

Disponer que la Direccidon de Administracidon de Talento Humano, la Procuraduria General y la
Coordinacion de Gestidon de Némina, ejerzan el control correspondiente de los dias de
licencia que son concedidos, con fines de la devengacién pertinente.

3.- INFORME DE LA COMISION ESPECIAL DE PREVENCION Y ACTUACION EN CASOS DE ACOSO,
DISCRIMINACION Y VIOLENCIA BASADA EN GENERO Y ORIENTACION SEXUAL, RESPECTO DE
DENUNCIAS PRESENTADAS POR ESTUDIANTES CARRERA DE ODONTOLOGIA.

3.1. DENUNCIA PRESENTADA POR LA SRTA. YESSENIA STHEFANIA MORENO GUILCAPI, EN CONTRA
DEL DR. ISRAEL CRESPO MORA, DOCENTE DE LA CARRERA DE ODONTOLOGIA:

RESOLUCION No. 0046-CU-08-03-2019:
Considerdndose:

Que, con fundamento en lo determinado por el articulo 35 del Estatuto, el Consejo
Universitario, en forma undnime, mediante Resolucion NO. 0346-CU-19-12-2018, resolvid
ratificar la designacién de la Comisién integrada por los sefiores: Ms. Rosario Isabel Cando,
Representante Docente CU, Preside; Dra. Lorena Coba, Repres. Comité de Etica; Dr. Danilo
Sanaguano, Repres. Unidad de Bienestar Estudiantil; Srta. Jéssica Pesdntez, Repres. Estudiantil
CU; alos cudales, se integra la Ms. Mayra Castillo de Psicologia Clinica y contard con el apoyo
juridico del Abg. Jorge Vallejo, Procurador General Institucional. Comisidn que deberd
conocer las denuncias por presuntas agresiones verbales, psicoldgicas y maltrato,
presentadas por las Estudiantes de la Carrera de Odontologia, Senoritas: Heydilsabel Narvéez
Barreno del tercer semestre por parte del docente Oswaldo Miranda Rosero; y, Yessenia
Sthefania Moreno Guilcapi, del octavo semestre, por parte el docente Israel Crespo Mora.

Que, la indicada Comisidon deberd emitir el informe correspondiente, conforme o establece
el protocolo de prevencidn y actuacion en casos de acoso, discriminacion, violencia basada
en género y orientacion sexual, dictaminado por el CES.

Que, mediante oficio No. 111-P-UNACH-2018, la Comisién indicada presenta el informe acerca
de la denuncia presentada por la Srta. Yessenia Sthefania Moreno Guilcapi.

Que, la Ley Orgdnica de Educacion Superior, en el articulo 207, determina: “Las instituciones
del Sistema de Educacion Superior, asi como también los Organismos que lo rigen, estardn en
la obligacién de aplicar las sanciones para las vy los estudiantes, profesores e investigadores,
dependiendo del caso, tal como a continuacién de enuncian (...). Los procesos disciplinarios
se instauran, de oficio o a peticién de parte, a aquellas y aquellos estudiantes, profesores e
investigadores que hayan incurrido en las faltas tipificadas por la presente Ley y los Estatutos
de la Institucién. La normativa interna institucional establecerd el procedimiento y los drganos
competentes, asi como una instancia que vele por el debido proceso y el derecho a la
defensa (...)".

Con fundamento en la normativa enunciada y demds aspectos expresados, el Consejo
Universitario con sujecién a lo estipulado por el articulo 207 de la Ley Orgdnica de Educacion
Superior, asi como por el articulo 35 del Estatuto vigente, con el voto undnime de sus Miembros
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con voz y voto presentes, designa la Comision Especial de Investigacion integrada por los
senores: Dr. Gonzalo Bonilla Pulgar, Decano de Ciencias de la Salud, (Preside); Ms. Magdala
Lema Espinoza, Presidenta de la Aso. de Profesores; y, Srta. Jessica Pesantes Toapanta,
Representante Estudiantil del CU, para que, con garantia del debido proceso y el derecho a
la defensa, proceda a la investigacion de los hechos denunciados y emita el informe
correspondiente. Actuard como Secretario(a) de la Comisidn, un(a) profesional juridico(a) de
la Procuraduria General Institucional, que serd designado(a) por el Sr. Procurador General.

3.2. DENUNCIA PRESENTADA POR LA SRTA. HEYDI ISABEL NARVAEZ BARRENO, EN CONTRA DEL
DR. OSWALDO MIRANDA ROSERO, DOCENTE DE LA CARRERA DE ODONTOLOGIA:

RESOLUCION No. 0047-CU-08-03-2019:
Considerdndose:

Que, con fundamento en lo determinado por el articulo 35 del Estatuto, el Consejo
Universitario, en forma undnime, mediante Resolucidn No. 0346-CU-19-12-2018, resolvid ratificar
la designacién de la Comisidn integrada por los sefores: Ms. Rosario Isabel Cando,
Representante Docente CU, Preside; Dra. Lorena Coba, Repres. Comité de Etica; Dr. Danilo
Sanaguano, Repres. Unidad de Bienestar Estudiantil; Srta. Jéssica Peséntez, Repres. Estudiantil
CU; alos cudales, se integra la Ms. Mayra Castillo de Psicologia Clinica y contard con el apoyo
juridico del Abg. Jorge Vallejo, Procurador General Institucional. Comisidn que deberd
conocer las denuncias por presuntas agresiones verbales, psicoldgicas y maltrato,
presentadas por las Estudiantes de la Carrera de Odontologia, Senoritas: Heydilsabel Narvéez
Barreno del tercer semestre por parte del docente Oswaldo Miranda Rosero; y, Yessenia
Sthefania Moreno Guilcapi, del octavo semestre, por parte el docente Israel Crespo Mora.
Que, la indicada Comisidon deberd emitir el informe correspondiente, conforme lo establece
el protocolo de prevencidn y actuacion en casos de acoso, discriminacion, violencia basada
en género y orientacion sexual, dictaminado por el CES.

Que, mediante oficio No. 154-P-UNACH-2018, la Comisién indicada presenta el informe acerca
de la denuncia presentada por la Srta. Heydi Isabel Narvdez Barreno.

Que, la Ley Orgdnica de Educacion Superior, en el articulo 207, determina: “Las instituciones
del Sistema de Educacidén Superior, asi como también los Organismos que lo rigen, estardn en
la obligacion de aplicar las sanciones para las y los estudiantes, profesores e investigadores,
dependiendo del caso, tal como a continuacion de enuncian (...). Los procesos disciplinarios
se instauran, de oficio o a peticién de parte, a aquellas y aquellos estudiantes, profesores e
investigadores que hayan incurrido en las faltas tipificadas por la presente Ley y los Estatutos
de la Instituciéon. La normativa interna institucional establecerd el procedimiento y los érganos
competentes, asi como una instancia que vele por el debido proceso y el derecho a la
defensa (...)".

Con fundamento en la normativa enunciada y demds aspectos expresados, el Consejo
Universitario con sujecién a lo estipulado por el articulo 207 de la Ley Orgdnica de Educacion
Superior, asi como por el articulo 35 del Estatuto vigente, con el voto undnime de sus Miembros
con voz y voto presentes, designa la Comisidon Especial de Investigacion integrada por los
senores: Dr. Gonzalo Bonilla Pulgar, Decano de Ciencias de la Salud, (Preside); Ms. Magdala
Lema Espinoza, Presidenta de la Aso. de Profesores; y, Srta. Jessica Pesantes Toapanta,
Representante Estudiantil del CU, para que, con garantia del debido proceso y el derecho a
la defensa, proceda a la investigacion de los hechos denunciados y emita el informe
correspondiente. Actuard como Secretario(a) de la Comisién, un(a) profesional juridico(a) de
la Procuraduria General Institucional, que serd designado(a) por el Sr. Procurador General.

4.- PLAN DE CONTINGENCIA DE LA CARRERA DE MEDICINA.

RESOLUCION No. 0048-CU-08-03-2019:
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Considerdndose que:

El Sr. Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud, mediante oficio No. 0340-D-FCS-2019,
manifiesta que luego de la revisidn y andlisis del Plan de Contingencia de la Carrera de
Medicina, se ha determinado que cumple con las directrices establecidas para dicho fin y
solicita su aprobacién.

Que, el indicado Plan de Confingencia, dice “(...) OBJETIVO. Garantizar los derechos de los
estudiantes de la carrera de Medicina de la Universidad Nacional de Chimborazo para la
culminaciéon de sus estudios, la correspondiente titulacion y registro de titulos en el marco de
las politicas para la elaboracién de los planes de contingencia, como carrera no vigente
habilitada para le registro de titulos, por contar con la aprobacién del Redisefio Curricular por
parte del Consejo de Educacidén Superior.

Que, la Comisidon General Académica con fundamento en lo estipulado por el articulo 161 del
Estatuto vigente, mediante Resolucion No. 0023-CGA-21-02-2019 resuelve aprobar el Plan de
Contfingencia de la Carrera de Medicing; y, remitirlo con informe favorable a conocimiento
del Consejo Universitario.

Por consiguiente, con fundamento en lo expresado, el Consejo Universitario con sujecion a lo
estipulado por el articulo 35 del Estatuto vigente, en forma undnime resuelve, aprobar el PLAN
DE CONTINGENCIA DE LA CARRERA DE MEDICINA, de la Facultad de Ciencias de la Salud y
disponer el trdmite legal correspondiente.

Siendo las 1916, el Sr. Rectory Presidente del HCU, procede a clausurar la sesidn. La Secretaria
se remite a la grabacién de la presente sesidn, que recoge las deliberaciones y resoluciones
tomadas, lo cual constituye parte del expediente respectivo
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