UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
H. CONSEJO UNIVERSITARIO
ARCHIVO DE LA SECRETARIA GENERAL

SESION EXTRAORDINARIA DE FECHA 23 DE FEBRERO DE 2018
RESUMEN DE RESOLUCIONES

1.- ESTUDIO, EN SEGUNDO DEBATE, REGLAMENTO DE EVALUACION INTEGRAL AL PROFESOR DE
LA UNACH.

RESOLUCION No. 0035-HCU-23-02-2018:
Considerdndose:

Que, la Constitucidon de la Republica en los articulos 26, 27 y 28, consagra que la educacion
es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del
Estado, que constituye un drea prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal,
garantia de la igualdad e inclusidén social y condicion indispensable para el buen vivir. Asi
como que la educacion se centrard en el ser humano y garantizard su desarrollo holistico en
el marco del respeto a los derechos humanos, la misma que es indispensable para el
conocimiento, el ejercicio de los derechos y la construccidon de un pais soberano. De tal
forma gque la educacién responderd al interés publico y no estard al servicio de intereses
individuales y corporativos. Garantizindose el acceso universal, permanencia, movilidad vy
egreso sin discriminacién alguna.

Que, la Norma Suprema, en el articulo 350 estipula que el sistema de educacién superior
tiene como finalidad la formacidn académica y profesional con vision cientifica vy
humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocién, desarrollo y
difusidn de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del
pais, en relacién con los objetivos del régimen de desarrollo.

Que, la Constitucidn de la Republica, en el articulo 355 consagra que el Estado reconocerd
a las universidades y escuelas politécnicas, autonomia académica, administrativa,
financiera y orgdnica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios
establecidos en la Constitucion.

Que, la Ley Orgdnica de Educacién Superior, en el articulo 17, dice: "Reconocimiento de la
autonomia responsable. - El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas
autonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucién de la Republica. (...)";

Que, el Art. 18 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior, dispone: “Ejercicio de la
autonomia responsable. - La autonomia responsable que ejercen las universidades vy
escuelas politécnicas consiste en: (...); c) La libertad en la elaboracién de sus planes y
programas de estudio en el marco de las disposiciones de la presente Ley; (...); e) La libertad
para gestionar sus procesos internos; (...)";

Que, la Ley Orgdnica de Educacién Superior, en los articulos 93 y 94, consagra que el
principio de calidad consiste en la bUsqueda constante vy sistemdtica de la excelencia, la
pertinencia, produccién éptima, tfransmisién del conocimiento y desarrollo del pensamiento
mediante la autocritica, la critica externa y el mejoramiento permanente. Asi como que la
Evaluacién de la Calidad es el proceso para determinar las condiciones de la institucion,
carrera o programa académico, mediante la recopilacion sistemdtica de datos
cuantitativos y cualitativos que permitan emitir un juicio o diagndstico, analizando sus
componentes, funciones, procesos, a fin de que sus resultados sirvan para reformar vy
mejorar. La Evaluacién de la Calidad es un proceso permanente y supone un seguimiento
continuo.

Que, de igual forma, la LOES, en el segundo inciso del articulo 95, dice: *(...) La Acreditacion
es el producto de una evaluacién rigurosa sobre el cumplimiento de lineamientos,
estdndares y criterios de calidad de nivel internacional, a las carreras, programas,
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postgrados e instituciones, obligatoria e independiente |(...). El procedimiento incluye una
autoevaluacion de la propia institucion, asi como una evaluacidén externa realizada por un
equipo de pares expertos (...)".

Que, la Ley Orgdnica de Educacién Superior en el arficulo 151 establece: “Evaluacion
periddica integral. - los profesores se someterdn a una evaluaciéon periddica integral segun lo
establecido en la presente ley y el reglamento de carrera y escalafén del profesor e
investigador del sistema de educacién superior y las normas estatutarias de cada institucion
del sistema de educacién superior, en ejercicio de su autonomia responsable (...)";

Que, la Ley de Educacién Superior en su articulo 155, establece: “Evaluacion del desempeno
académico. - los profesores de las instituciones del sistema de educacidon superior serdn
evaluados periédicamente en su desempeno académico |(...)";

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, en su titulo IV, Capitulo |, estipula sobre, “La Evaluacion Integral de
Desempeno del Personal Académico”;y,

Que, los numerales 4, 5; y, 9, del articulo 18 del Estatuto vigente, determinan como
atribuciones del H. Consejo Universitario, interpretar el estatuto, los reglamentos y demds
normativa. Asi como, expedir, reformar o derogar los reglamentos internos, manuales,
instructivos y resoluciones de la institucion {(...).

Por consiguiente, con fundamento en la normativa enunciada, el H. Consejo Universitario,
con sujecion a lo determinado por el articulo 18 del Estatuto, resuelve:

1. Aprobar en segundo debate el REGLAMENTO DE EVALUACION INTEGRAL AL
DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CHIMBORAZO, asi como los instrumentos correspondientes para la ejecucién del
proceso de evaluacion.

2. Disponer a la Direccion de Evaluacidn y a todos los actores del proceso de
evaluacién integral al desempeno del personal académico, la aplicacion vy
ejecucion del indicado Reglamento e instrumentos. Dictamindndose que, para el
presente periodo académico, se ejecutard el componente de heteroevaluacion, en
la semana comprendida del 26 de febrero al 02 de marzo del 2018. Los componentes
de autoevaluacion y coevaluacion se desarrollardn al finalizar las actividades
académicas del sector estudiantil.

3. Disponer al personal académico, administrativo y de servicios de la Institucién, la
priorizacién al proceso de heteroevaluacidon, en base a los cronogramas
establecidos por cada unidad académica, en el periodo antes mencionado en
torno al proceso.

4. Disponer al Centro de Tecnologias Educativas-CTE la utilizacion y uso prioritario de
todos los laboratorios Institucionales, para el proceso de evaluacion docente en el
periodo de fiempo senalado.

5. Disponer a la Unidad Técnica de Control Académico-UTECA que se implementen las
acciones necesarias para ejercer confrol y suspender el acceso a los servicios web
institucionales, asi como el registro de calificaciones al sistema académico, mientras
los estudiantes no cumplan con el componente de heteroevaluacion, con la
correspondiente nota informativa de que, de manera obligatoria, deben realizar el
proceso, para levantar el estado de suspension.

6. Disponer a UTECA la creacion de manuales de uso del sistema tecnoldgico, y que se
contemple los procesos, accesos y reportes necesarios a peticiéon del DEA, para
valorar los resultados en todos los componentes (incluida la férmula de cdlculo), con
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la intencién de visualizar posibilidades de mejora.

7. Disponer a la Direccién de Relaciones Nacionales e Internacionales, la socializacién
de manera urgente e inmediata del proceso de evaluacion integral del desempeno
del personal académico, a través de los medios institucionales existentes.

2.- ASUNTOS INSTITUCIONALES.

2.1. PROGRAMACION ANUAL DE LA PLANIFICACION PUBLICA-PAPP UNACH 2018:
RESOLUCION No. 0036-HCU-23-02-2018:

De conformidad con lo determinado por el numeral 9 del articulo 18 del Estatuto, el H.
Consejo Universitario, resuelve aprobar la PROGRAMACION ANUAL DE LA PLANIFICACION
PUBLICA-PAPP UNACH 2018, conforme al informe presentado por la Direccién de
Planificacion, contenido en oficio No. 038-DPI-UNACH-2018.

2.2. PROGRAMACION ANUAL DE LA PLANIFICACION PUBLICA-PAPP-PRIORIZACION ENERO
2018:

RESOLUCION No. 0037-HCU-23-02-2018:

De conformidad con lo determinado por el numeral 9 del articulo 18 del Estatuto, el H.
Consejo Universitario, resuelve aprobar la PROGRAMACION ANUAL DE LA PLANIFICACION
PUBLICA-PAPP-PRIORIZACION ENERO 2018, conforme al informe presentado por la Direccién
de Planificacién, contenido en oficio No. 081-DPI-UNACH-2018.

2.3. ACEPTACION UBICACIONES DOCENTES:
RESOLUCION No. 0038-HCU-23-02-2018:
Considerdndose:

Que, el proceso de ubicacién en el nuevo escalafén se desarrolld en estricta observancia
de los lineamientos establecidos en la Disposicion Transitoria Novena y Disposicion
Transitoria Vigésima Quinta primer inciso, del Reglamento de Carrera y Escalafén del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior y las consultas absueltas por el
Consejo de Educacion Superior.

- "Disposicién Transitoria Novena: Para los procesos de recategorizacion del personal
académico titular hasta el 12 de octubre de 2017, se seguirdn los siguientes
lineamientos: 1. El personal académico fitular auxiliar que cuente al menos con
grado académico de maestria o su equivalente y que haya ingresado mediante
concurso publico de méritos y oposicidn, a partir de la expedicidon de la LOES o
bajo otra modalidad antes de la vigencia de la referida Ley se podrd ubicar
como personal académico ftitular auxiliar grado 1. 2. El personal académico titular
auxiliar, que haya ingresado mediante concurso puUblico de méritos y oposicién, a
partir de la expedicién de la LOES o bajo otra modalidad antes la vigencia de la
referida Ley, con al menos grado académico de magister o su equivalente y que
acredite al menos tres anos de experiencia académica en instituciones de
educacién superior o instituciones de investigacion de reconocido prestigio, podrd
solicitar su recategorizacion como personal académico agregado 1, 2 o 3
establecido en este Reglamento, siempre que hasta esa fecha acredite: a) Para
personal académico agregado 1, haber creado o publicado 2 obras de
relevancia o articulos indexados, uno de los cuales debe corresponder a los Ultimos
cinco anos. b) Para personal académico agregado 2, haber creado o publicado
3 obras de relevancia o articulos indexados, uno de los cuales debe corresponder
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a los Ultimos cinco anos, asi como haber participado en una investigacion de al
menos 12 meses de duracién, la cual deberd haber finalizado con la presentacion
y aprobacion institucional de los resultados del respectivo proyecto. c) Para
personal académico agregado 3, haber creado o publicado 5 obras de
relevancia o articulos indexados, dos de las cuales deben corresponder a los
Ultimos cinco anos, asi como haber dirigido una investigacion de al menos 12
meses de duracion, la cual deberd haber finalizado con la presentacion vy
aprobacion institucional de los resultados del respectivo proyecto. d) En los tres
casos anteriores se deberd acreditar las horas de capacitacion sefaladas en el
articulo 62 de este Reglamento. 3. El personal académico ftitular agregado de las
universidades o escuelas politécnicas que haya ingresado mediante concurso
pUblico de méritos y oposicidn, a partir de la expedicidén de la LOES o bajo otra
modalidad antes de la vigencia de la referida Ley, y que cuente al menos con el
grado académico de magister o su equivalente registrado en la SENESCYT, podrd
acceder a la categoria de personal académico agregado 1. 4. El personal
académico agregado, con al menos titulo de Maestria o su equivalente, que haya
ingresado mediante concurso publico de méritos y oposicidn, a partir de la
expediciéon de la LOES o bajo ofra modalidad antes de la vigencia de la referida
Ley podrd solicitar su recategorizacién como personal académico agregado 2 0 3
cumpliendo con los mismos requisitos establecidos para los profesores o
investigadores auxiliares. 5. El personal académico titular principal que, desde la
vigencia de la LOES hasta el 07 de noviembre de 2012 haya ingresado mediante
concurso puUblico de méritos y oposicidn, o bajo ofra modalidad antes de la
vigencia de la referida Ley, y que cuente con el tfitulo de PhD o su equivalente,
registrado en la SENESCYT, con la leyenda “Titulo de Doctor o PhD vdlido para el
ejercicio de la docencia, investigacion y gestiéon en educacién superior” obtenido
previo a la vigencia del presente Reglamento, podrd acceder a la categoria de
personal académico principal 1. 6. El personal académico ftitular principal que
ingrese a esta categoria mediante concurso pUblico de méritos y oposicidon luego
del 07 de noviembre de 2012 y que cuente con titulo de PhD o su equivalente,
registrado en la SENESCYT, con la leyenda “Titulo de Doctor o PhD vdlido para el
ejercicio de la docencia, investigacidon y gestion en educacién superior”, podrd
acceder a la categoria de personal académico principal 1 establecido en este
Reglamento siempre que, hasta esa fecha, acredite haber creado o publicado
seis obras de relevancia o articulo indexados de los cuales al menos dos deberdn
haber sido creados o publicados en los Ultimos cinco afnos, y tenga al menos
cuatro anos de experiencia académica en actividades de docencia o
investigaciéon. 7. Durante este periodo, los requisitos de direccion de tesis de
doctorado y maestria de investigacion podrdn ser sustituidos por igual nUmero de
trabajos de titulacion de maestrias profesionalizantes y especialidades médicas u
odontolégicas, o el triple de trabajos de ftitulacidn de grado en las carreras
relacionadas con los campos del conocimiento del Reglamento de Armonizacidon
de la Nomenclatura de Titulos Profesionales y Grados Académicos que confieren
las Instituciones de Educacién Superior del Ecuador (artes, ciencias naturales,
matemdticas y estadistica, ingenieria, industria y construccién, tecnologias de la
informacién y la comunicacién y agricultura, silvicultura, , pesca y veterinaria). 8.
Para la ubicacidon de los miembros del personal académico fitular en una
categoria y nivel del presente escalafén, antes del 12 de octubre de 2017, se les
reconocerd el tiempo acumulado de experiencia académica durante su
trayectoria, incluida la correspondiente a técnico docente universitario o
politécnico, o a categorias equivalentes definidas por las universidades y escuelas
politécnicas en uso de su autonomia (...)".

“Disposicidon Transitoria Vigésima Quinta: Los profesores e investigadores de las
universidades y escuelas politécnicas que alcanzaron la categoria de titulares
principales antes de la entrada en vigencia de la Ley Orgdnica de Educacion
Superior del 12 de octubre del 2010, y que no cuenten con titulo de PhD, pasardn
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a ser denominados profesores ftitulares principales de escalafén previo. Este
personal académico podrd acceder a la categoria de principal 1 establecido en
este Reglamento una vez que cuente con el titulo de Doctor (equivalente a PhD.),
registrado en la SENESCYT, con la leyenda “Titulo de Doctor o PhD vdlido para el
ejercicio de la docencia, investigaciéon y gestion en educacion superior” y que
acredite haber creado o publicado al menos seis obras de relevancia o articulos
indexados, de las cuales dos deberdn corresponder g los Ultimos cinco anos (...)".

- Oficio No. CES-CES-2016-0263-CO, de fecha 29 de noviembre de 2016.
- Oficio No. CES-CES-2016-0268-CO, de fecha 29 de noviembre de 2016.

Que, los Informes de Ubicacién mediante RECATEGORIZACION DEL PERSONAL
ACADEMICO TITULAR DE LA UNACH, que presenta la COMISION DE RECATEGORIZACION
DEL PERSONAL DOCENTE, contienen: RESULTADOS DE LA UBICACION MEDIANTE
RECATEGORIZACION; CONCLUSIONES: Resumen de la nédmina de ubicacion mediante
recategorizacién; y, RECOMENDACIONES.

Que, mediante Resoluciones: No. 0044-HCU-29-03-2017; No. 0113-HCU-12-06-2017; No.
0148-HCU-26-07-2017; Resolucién No. 0185-HCU-18-09-2017; RESOLUCION No. 0231-HCU-15-11-
2017; y. Resolucién No. 0256-HCU-29-11-2017 el H. Consejo Universitario aprobd en todas sus
partes, los informes emitidos por la Comisidn de Recategorizacion del Personal Docente y
dispuso que se proceda con las noftificaciones correspondientes a los docentes
involucrados.

Que, el H. Consejo Universitario mediante Resolucién No. 0081-HCU-03-05-2017, aprobd la
Modificacién al Cronograma del Proceso de Recategorizacién del Personal Académico
Titular. En el cual se determina que a partir de la notificacidn con los resultados de la
ubicacion; o, de las impugnaciones por parte del HCU, los docentes interesados podrdn
presentar la correspondiente solicitud de traslado al escalafén.

Que, los docentes interesados que constan en la ndbmina que se indica en la presente
resolucidn, mediante comunicacion escrita, han expresado su aceptaciéon a la resoluciéon
tomada por la Comisién de Recategorizacién y Ubicacién del Personal Académico Titular,
asi como la manifiesta solicitud de ftraslado al escalafén, en las condiciones
determinadas.

Que, el articulo 226 de la Constitucidon de la Republica determina que las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, los servidores pUblicos y las personas que actien
en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que
les sean atribuidas en la Constitucion y la ley.

RESOLUCION:

Con fundamento en la normativa y aspectos legales citados, las solicitudes presentadas
por los docentes involucrados, asi como el informe emitido por la Comision de
Recategorizacién del Personal Académico Titular, el H. Consejo Universitario con sujecién
a lo estipulado por el articulo 18 del Estatuto Institucional vigente, RESUELVE:

1. Aprobar las solicitudes presentadas y por consiguiente autorizar la ubicacién
escalafonaria de los siguientes docentes:

CATEGORIA A LA QUE
No. [ NOMBRES ACCEDE

1 LORENZO BERTHEAU EDDA AGREGADO 3
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2 YEPEZ ZAMBRANO RAFAEL AGREGADO 1

2. Disponer que el pago de las remuneraciones correspondientes, conforme la
reubicacion dispuesta, se ejecutard a partir de la fecha, en la cual se hayan
resuelto las situaciones derivadas de: la consulta efectuada ante el Consejo de
Educacién Superior, de la aprobacidn del Ministerio de Finanzas; y, se cuente con
la disponibilidad presupuestaria institucional requerida.

3. Encargar a la Direccidén de Administraciéon de Talento Humano, Direcciéon
Financiera y Jefatura de Remuneraciones, la ejecucién de la presente resolucién.

2.4. INFORME DE RENDICION DE CUENTAS GESTION INSTITUCIONAL 2017:
RESOLUCION No. 0039-HCU-23-02-2018:
En consideracion:

Que, la Constitucidn de la RepuUblica consagra que el Pueblo es el Mandante y Primer
Fiscalizador del poder pUblico, en ejercicio de su derecho a la participacion y establece
que, la administracién publica constituye un servicio a la colectividad, que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, planificacién, transparencia y evaluacion.
Ademds de que, son deberes y responsabilidades de las ecuatorianas y ecuatorianos, sin
perjuicio de otros previstos en la Constituciéon y la Ley, asumir las funciones puUblicas como un
servicio a la colectividad y rendir cuentas a la sociedad.

Que, de igual forma, la Ley Orgdnica de Educacién Superior determina que en el gjercicio
de la autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendrdn
relaciones de reciprocidad y cooperaciéon entre ellas y de éstas, con el Estado y la sociedad.
Ademds observardn los principios de justifica, equidad, solidaridad, participacion
ciudadana, responsabilidad social y rendicidon de cuentas.

Que, la Ley Orgdnica de Transparencia y acceso a la Informacion Publica, entre sus
objetivos determina cumplir con lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, referente a
la transparencia y rendicién de cuentas al que estdn sometidas todas las Instituciones del
Estado que conforman el sector publico.

Por lo expresado, conforme a la normativa enunciada, y sobre todo, en cumplimiento con el
deber ético y moral ineludible para con la comunidad universitaria, los sectores ciudadanos,
el Pueblo de Chimborazo y del Pais, el H. Consejo Universitario resuelve aprobar el Informe de
Rendicion de Cuentas de la Gestidon Institucional 2017; vy, autorizar que se readlice la
Audiencia PUblica de Rendicién de Cuentas, el dia 28 de febrero de 2018, conforme a la
programacioéon respectiva.

2.5. LICENCIA PARA CURSAR ESTUDIOS MS. JULIO BRAVO MANCERO:
RESOLUCION No. 0040-HCU-23-02-2018:
Considerdndose:

Que, la Constitucion de la Republica, en los articulos 26, 27 y 28, determina que la
educacién es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e
inexcusable del Estado, que constituye un drea prioritaria de la politica pUblica, de la
inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusién social y condicion indispensable para el
buen vivir. Que la educacién se centfrard en el ser humano y garantizard su desarrollo
holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y
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a la democracia, impulsard la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz; y, que,
la educacion responderd al interés pUblico y no estard al servicio de intereses individuales y
corporativos (...)".

Que, igualmente, la Norma Suprema, en el articulo 234, consagra que “El Estado garantizard
la formacion y capacitacion continua de las servidoras y servidores publicos a través de las
escuelas, institutos, academias y programas de formacién y capacitacion del sector puUblico;
y la coordinacién con instituciones nacionales e internacionales que operen bajo acuerdos
con el Estado (...)".

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, en el articulo 92, establece: “Facilidades para el perfeccionamiento
académico.- El personal académico titular auxiliar y agregado de la universidades y
escuelas politécnicas publicas tendrd derecho para la realizacién de estudios de doctorado
(PhD) a la obtencion de una licencia, sin remuneracién o con remuneraciéon total o parcial,
por el periodo oficial de duracién de los estudios, de acuerdo a la disponibilidad
presupuestaria (...)".

Que, el Ms. Julio Bravo Mancero, docente institucional solicita se le conceda licencia con
remuneracion, para la realizacidén de la estancia internacional programada dentro de las
actividades de los estudios doctorales en Comunicacién e Informaciéon Contempordnea,
que cursa en la Universidad de Santiago de Compostela, Espana.

Que, la Direccion de Administracion de Talento Humano, en oficio No. 173-DATH-UNACH,
emite informe técnico No. 046-DATH-UNACH-2018, respecto del pedido presentado.

Que, la Direccidon Financiera, emite el informe respecto de las certificaciones
presupuestarias Nos. 016 y 24-DP-2018, requeridas.

Por lo expresado, con fundamento en la normativa citada, asi como en los demds aspectos
enunciados, el H. Consejo Universitario con sujecion a lo estipulado por el articulo 18 del
Estatuto vigente, resuelve:

1. Conceder al Ms. Julio Bravo Mancero, licencia con remuneracién total, por el
periodo comprendido del 01 de marzo hasta el 31 de agosto de 2018, para que
afienda la estancia internacional programada dentro de las actividades de los
estudios doctorales que cursa en la Universidad de Santiago de Compostela, Espana.

2. Responsabilizar a la Procuraduria General, a la Direccién de Administracién de
Talento Humano y a la Jefatura de Remuneraciones y Procesamiento de Datos, el
cumplimiento y ejecucion de lo resuelto, asi como la implementacién de la
documentacién respectiva, a que haya lugar.

2.6. LICENCIA PARA ESTUDIOS DOCTORALES, ING. ELBA MARIA BODERO POVEDA:
RESOLUCION No. 0041-HCU-23-02-2018:
Considerdndose:

Que, la Constitucion de la Republica, en los articulos 26, 27 y 28, determina que la
educacién es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e
inexcusable del Estado, que constituye un drea prioritaria de la politica publica, de la
inversién estatal, garantia de la igualdad e inclusién social y condicion indispensable para el
buen vivir. Que la educacién se centrard en el ser humano y garantizard su desarrollo
holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y
a la democracia, impulsard la equidad de género, la justicia, la solidaridad vy la paz; y, que,
la educacion responderd al interés pUblico y no estard al servicio de intereses individuales y
corporativos {(...)".
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Que, igualmente, la Norma Suprema, en el articulo 234, consagra que “El Estado garantizard
la formacion y capacitacion continua de las servidoras y servidores publicos a través de las
escuelas, institutos, academias y programas de formacién y capacitacion del sector puUblico;
y la coordinacién con instituciones nacionales e internacionales que operen bajo acuerdos
con el Estado (...)".

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, en el articulo 92, establece: “Facilidades para el perfeccionamiento
académico.- El personal académico titular auxiliar y agregado de la universidades y
escuelas politécnicas publicas tendrd derecho para la realizacién de estudios de doctorado
(PhD) a la obtencidn de una licencia, sin remuneracion o con remuneracion total o parcial,
por el periodo oficial de duracion de los estudios, de acuerdo a la disponibilidad
presupuestaria (...)".

Que, la Ing. Elba Maria Bodero Poveda, docente institucional solicita se le conceda licencia
con remuneracién, para cada uno de los meses de: marzo y septiembre de cada ano,
fechas en las cuales deberd atender las estancias programadas dentro de las actividades
de los estudios doctorales en Ciencias Informdticas, que cursa en la Universidad Nacional de
La Plata, Argentina.

Que, la Direccion de Administracién de Talento Humano, en oficio No. 2233-DATH-UNACH-
2017, emite informe técnico respecto del pedido presentado.

Que, la Direccion Financiera, emite el informe respecto de la certificacion presupuestaria
No. 9-DP-2018, requerida, por el ano 2018.

Por lo expresado, con fundamento en la normativa citada, asi como en los demds aspectos
enunciados, el H. Consejo Universitario con sujecion a lo estipulado por el articulo 18 del
Estatuto vigente, resuelve:

1. Conceder a la Ing. Elba Maria Bodero Poveda, licencia con remuneracién total, por
cada uno de los meses de marzo y septiembre de 2018, para que atienda las
estancias programadas dentro de las actividades de los estudios doctorales que
cursa en la Universidad Nacional de La Plata, Argentina.

2. Responsabilizar a la Procuraduria General, a la Direccién de Administracién de
Talento Humano y a la Jefatura de Remuneraciones y Procesamiento de Datos, el
cumplimiento y ejecucion de lo resuelto, asi como la implementacién de la
documentacién respectiva, a que haya lugar.

2.7. UBICACION DE DOCENTES DE ESCALAFON PREVIO:

RESOLUCION No. 0042-HCU-23-02-2018:

Considerando:

Que, se han presentado solicitudes para acceder a la categoria correspondiente,
realizadas por Docentes que se hallan ubicados como profesores titulares de escalaféon
previo,

Que, el H. Consejo Universitario, con sujecidon a la normativa enunciada y a lo estipulado
por el articulo 18 del Estatuto, mediante Resoluciones No. 0004-HCU-10-01-2018 y No.

0019-HCU-31-01-2018, expidi6 las directrices para los procesos de ubicacién del personal
académico recategorizado de escalafén previo.
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Que, la Direccion de Administracion de Talento Humano, mediante oficio No. 0272-DATH-
UNACH-2018, los emite Informes Técnicos requeridos.

Que, la Direccidén Financiera y la Jefatura de Remuneraciones, emiten las Certificaciones
Presupuestarias, No. 20; 21; y, 22-DP-2018, de las cuales se desprende la existencia de los
recursos presupuestarios respectivos.

Que, la Disposicion Transitoria Vigésima Cuarta del Reglamento de Carrera y Escalafén
del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, dice: “(...) Los profesores e
investigadores de las universidades y escuelas politécnicas que alcanzaron la categoria
de ftitulares principales antes de la entrada en vigencia de la Ley Orgdnica de Educacion
Superior del 12 de octubre del 2010, y que no cuenten con titulo de PhD., pasardn a ser
denominados profesores titulares principales de escalafén previo. Este personal
académico podrd acceder a la categoria de principal 1 establecido en este Reglamento
una vez que cuente con el titulo de Doctor (equivalente a PhD.), registrado en la
SENESCYT, con la leyenda “Titulo de Doctor o PhD. vdlido para el ejercicio de la docencia,
investigaciéon y gestion en educacién superior” y que acredite haber creado o publicado
al menos seis obras de relevancia o articulos indexados, de las cuales dos deberdn
corresponder a los Ultimos cinco (5) anos (...)".

Por todo lo expresado, con fundamento en la normativa mencionada, el H. Consejo
Universitario, con sujecion a lo estipulado por la Disposicién Transitoria Vigésima Cuarta del
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién
Superior; y, al articulo 18 del Estatuto vigente, en forma undnime resuelve autorizar la
ubicacion como Profesores Titulares Principales 1, a los Senores:

- Dra. Anita Cecilia Rios Rivera;
- Dr. Washington Gonzalo Pomboza Junez; y,
- Dr. Manuel Antonio Meneses Freire.

Disponer la vigencia de la presente resolucién, a partir del 01 de marzo de 2018.

Responsabilizar a la Direccidon Financiera, Direccién de Administracién de Talento
Humano; vy, a la Jefatura de Remuneraciones y Procesamiento de Datos, la aplicaciéon y
ejecucion de lo resuelto.

2.8. PROCESO INVESTIGATIVO SRTAS. DANIELA VALENCIA NATALY HERRERA, PAOLA RENDIN;
Y, ESTEFY TERAN, ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE COMUNICACION SOCIAL:

RESOLUCION No. 0043-HCU-23-02-2018:
En consideracioéon a:

Que, mediante oficio No. 0581-D-FCPYA-UNACH, el Sr. Decano de la Facultad de Ciencias
Politicas y Administrativas, pone en conocimiento del HCU, la situacion suscitada con las
Srtas. Daniela Valencia, Nataly Herrera, Paola Rendin; y, Estefy Terdn, Estudiantes de la
Carrera de Comunicacién Social, para que sea analizada por el OCAS.

Que, el articulo 207 de la Ley Orgdnica de Educacién Superior, dice “(...) Las instituciones del
Sistema de Educacidn Superior, asi como también los Organismos que lo rigen, estardn en la
obligacién de aplicar las sanciones para las y los estudiantes, profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras, dependiendo del caso, tal como a continuacién enuncian
(...). Los procesos disciplinarios se instauran, de oficio o a peticion de parte, a aquellos
estudiantes, profesores o profesoras e investigadores o investigadoras que hayan incurrido en
las faltas tipificadas por la presente Ley y los Estatutos de la Institucion. El Organo Superior
deberd nombrar una Comisién Especial para garantizar el debido proceso y el derecho a la
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defensa. Concluida la investigacién, la Comision emitird un informe con las
recomendaciones que estime pertinentes (...)".

RESOLUCION:

Con fundamento en la normativa enunciada y demds aspectos expresados, el H. Consejo
Universitario con sujecion a lo estipulado por el articulo 207 de la Ley Orgdnica de Educacion
Superior, asi como por el articulo 18 del Estatuto vigente, con el voto undnime de sus
Miembros con voz y voto presentes, resuelve nombrar la Comisidn Especial de Investigacion
integrada por los sefores: Eco. Patricio S&nchez Cuesta, Decano de la Facultad de Ciencias
Politicas y Administrativas, (Preside); Dr. Napoledn Jarrin Acosta, Representante Docente del
HCU; vy, Sr. Addn Chacater Llugcha, Representante Estudiantil al HCU, para que con garantia
del debido proceso y el derecho a la defensa, proceda a la investigacién de los hechos
denunciados y emita el informe correspondiente. Actuard como Secretario(a) de la
Comision, un(a) profesional juridico(a) de la Procuraduria General Institucional, que serd
designado(a) por la Sra. Procuradora General.

Lo certificcn:l\
‘\\\
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