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SESION EXTRAORDINARIA DE FECHAS 10; 18; Y, 19 DE JULIO DE 2018
RESUMEN DE RESOLUCIONES

1.- ASUNTOS ECONOMICOS.

1.1.PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE
LABORATORIOS PARA LA FACULTAD DE INGENIERIA Y CIENCIAS DE LA SALUD:

RESOLUCION No. 0186-HCU-10-07-2018:

En conocimiento del informe emitido por la Direccién de Planificacién, con el cual presenta
el Proyecto denominado “Fortalecimiento de la Infraestructura y Equipamiento de
Laboratorios para la Facultad de Ingenieria y Ciencias de la Salud-UNACH", por el cual solicita
la aprobacién del mismo a fin de continuar con el trdmite legal correspondiente, para
acceder al financiamiento del Banco de Desarrollo del Ecuador.

De conformidad con las atribuciones determinadas por el articulo 18 del Estatuto, el H. Consejo
Universitario, en forma undnime resuelve aprobar la Declaratoria de Priorizacién del Proyecto
denominado “Fortalecimiento de la Infraestructura y Equipamiento de Laboratorios para la
Facultad de Ingenieria y Ciencias de la Salud-UNACH", con financiamiento del Banco de
Desarrollo del Ecuador; con aplicacién al PROGRAMA PRO-EDUCA; vy, autorizar que se
continle con el tfrémite legal correspondiente.

1.2.REVISION DE LA RESOLUCION No. 0167-HCU-04-07-2018, RELACIONADA CON EL PAGO DE
LOS ESTUDIANTES BECARIOS:

RESOLUCION No. 0187-HCU-10-07-2018:
Considerdndose:

Que, la Direccion Financiera mediante oficio No. 0667-DF-UNACH-2018, solicita la revision del
numeral 2 de la Resolucidon No. 0167-HCU-04-07-2018 del HCU, en relacién a la determinacion
de la forma de pago de las becas de los estudiantes del periodo marzo-agosto 2018.

Que, el articulo 12 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas para Estudiantes de la
Universidad Nacional de Chimborazo, dice: "FORMA DE PAGO.-La forma de pago serd
establecida por la Comisién General de Becas o Ayudas Econdmicas y resuelta por el H.
Consejo Universitario y podrd ser de manera mensual o en un solo pago durante el periodo
académico. Los pagos serdn solicitados por el Director del Departamento de Bienestar
Estudiantil y Universitario previa revisién del certificado de asistencia a clases de los estudiantes
beneficiarios {...)".

Por lo expresado, el H. Consejo Universitario con sujecién a lo determinado por el articulo 18
del Estatuto, en forma undnime resuelve acoger el pedido de revision planteado por la
Direccidon Financiera y en consecuencia, dictaminar que el numeral 2 de la Resolucion No.
0167-HCU-04-07-2018, deberd decir:

- Disponer la elaboracion de los contratos para los 677 Estudiantes Becarios
correspondientes al periodo marzo-agosto 2018 de la XIV Convocatoria a Becas, por
un valor total de 186.025,00 ddélares, por los meses de albril, mayo, junio, julio y agosto
de 2018. Autorizar la cancelacion de los valores senalados, en forma mensual o en un
solo pago durante el periodo académico.

De igual forma, con la finalidad de facilitar el cobro de los valores de las becas en cuestion,
autorizar que el reporte de asistencia estudiantil requerido para ello, sea obtenido a través del
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Sistema de Control Académico-SICOA, en base a que las diferentes unidades académicas
deberdn estar al dia, en el ingreso de la informacidén correspondiente.

1.3.RECONOCIMIENTO DEL PAGO DE ESTIMULOS PARA DOCENTES:

RESOLUCION No. 0188-HCU-10-07-2018:

Considerando:

Que, la Constitucién de la RepuUblica en el articulo 355, dice: “El Estado reconocerd
a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,

financiera y orgdnica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los
principios establecidos en la Constitucién.

Que, el articulo 18 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior, dice: “(...) La
autonomia responsable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste
en: (...) d) La libertad para nombrar a sus autoridades, profesores o profesoras,

investigadores o investigadoras, las y los servidores y las y los frabajadores,
atendiendo la alternancia y equidad de género, de conformidad con la Ley; e) La
libertad para gestionar sus procesos internos (...)".

Que, el principio de legalidad consagrado en la Constitucién de la Republica, en el
articulo 226, determina que las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, los servidores publicos y las personas que actiuen en virtud de una
potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constituciéon y la ley.

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior, en el articulo 83, dice: "(...)Serdn estimulos académicos vy
econdmicos para propiciar la excelencia del personal académico de las instituciones
de educacién superior, publicas y particulares, los siguientes: 1. El personal
académico titular auxiliar o agregado 1y 2 que cuente con titulo de doctor (PhD. o
su equivalente), reconocido e inscrito por la SENESCYT con la leyenda de “Titulo de
Doctor o PhD. vdlido para el ejercicio de la docencia, investigacidén y gestién en
educacidn superior”, percibird la remuneracién correspondiente al nivel inmediato
superior (...)".

Que, el Cdédigo Orgdnico de Planificacion y Finanzas Publicas, en el articulo 115,
senala: "Certificacién Presupuestaria.- Ninguna entidad u organismo publico podrdan
confraer compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o contraer obligaciones, sin la
emision de la respectiva certificacion presupuestaria (...)".

Que, la respuesta del Consejo de Educacidn Superior, contenida en oficio No. CES-
CES-2018-0219-CO, de fecha 17 de mayo de 2018, dice: “(...) Si la o el profesor o
investigador de una UEP accede a los estimulos, en los términos previstos en el articulo
83 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior, no aplica la prohibicién temporal contemplada en la Disposiciéon
Transitoria Vigésima Novena del mismo Reglamento (...)".

Que, la Direccidn de Administracion de Talento Humano, emite el informe contenido
en oficio No. 1023-DATH-UNACH-2018, por el cual se determina la procedencia del
trdmite presentado; vy, en la parte final, textualmente, dice: "En virtud de lo indicado,
esta dependencia considera que al ya contar con la absolucién a la consulta resuelta
mediante oficio No. CES-CES-2018-0219-CO por el Consejo de Educacidon Superior y la
certificacion presupuestaria No. 083-DP-2018 emitida por la Direccién Financiera para
el reconocimiento de Estimulos para Docentes que cumplen con el requisito de PhD,
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conforme el Art. 83 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacién, salvo su mejor criterio, se sugiere poner en consideracién
del H. Consejo Universitario para su aprobacion y continuidad del proceso”.

Que, se cuenta con la Certificacidn de Disponibilidad Presupuestaria No. 083-DP-2018,
emitida por la Direccidén Financiera, de fecha 01 de junio de 2018.

Por todo lo expuesto, con fundamento en la normativa y demds informes citados, el
H. Consejo Universitario con sujecion al articulo 18 del Estatuto, en forma undnime
resuelve autorizar que los docentes:

- Bano Ayala Dario Javier.

- Fuertes Lopez Blanca Narcisa.

- Molina Valdiviezo Lorena Paulina

- Salazar Yépez Hidalgo Wilfrido.

- Velasco Samaniego Victor Medardo

A partir del 01 de agosto de 2018, percibirdn el estimulo determinado por el articulo
83, numeral 1, del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacidén Superior.

Se deja expresa constancia que, el tfrdmite en cuestidn, se define con la respuesta
emitida por el Consejo de Educacidén Superior, mediante oficio No. CES-CES-2018-
0219-CO, de fecha 17 de mayo de 2018. Con lo cual sobran los argumentos para
justificar su resoluciéon, a la fecha.

1.4.UBICACION ESCALAFONARIA DR. CARLOS HERRERA ACOSTA:
RESOLUCION No. 0189-10-07-2018:
Considerando:

Que, el docente Carlos Ernesto Herrera Acosta, ha presentado la solicitud para acceder a
la categoria correspondiente, en virtud de que se halla recategorizado como profesor
titular de escalafdn previo.

Que, el H. Consejo Universitario, con sujecién a la normativa enunciada y a lo estipulado
por el articulo 18 del Estatuto, mediante Resoluciones No. 0004-HCU-10-01-2018 y No. 0019-
HCU-31-01-2018, expidié las directrices para los procesos de ubicacidn del personal
académico recategorizado de escalafén previo.

Que, la Direccién de Administracion de Talento Humano, mediante oficios No. 919-DATH-
UNACH-2018;y, 1055-DATH-UNACH-2018, emite el Informe Técnico requerido estableciendo
la procedencia del pedido planteado.

Que, la Direccidén Financiera vy la Jefatura de Remuneraciones, con fecha 08 de junio de
2018 emiten la Certificacion Presupuestaria, No. 086-DP-2018, de la cual se desprende la
existencia de los recursos presupuestarios respectivos.

Que, la Disposiciéon Transitoria Vigésima Cuarta del Reglamento de Carrera y Escalafén del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, dice: “(...) Los profesores e
investigadores de las universidades y escuelas politécnicas que alcanzaron la categoria de
titulares principales antes de la entrada en vigencia de la Ley Orgdnica de Educacién
Superior del 12 de octubre del 2010, y que no cuenten con titulo de PhD., pasardn a ser
denominados profesores titulares principales de escalafén previo. Este personal académico
podrd acceder a la categoria de principal 1 establecido en este Reglamento una vez que
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cuente con el titulo de Doctor (equivalente a PhD.), registrado en la SENESCYT, con la
leyenda “Titulo de Doctor o PhD. vdlido para el ejercicio de la docencia, investigacion y
gestion en educaciéon superior” y que acredite haber creado o publicado al menos seis
obras de relevancia o articulos indexados, de las cuales dos deberdn corresponder a los
Ultimos cinco (5) anos (...)".

Por todo lo expresado, con fundamento en la normativa mencionada, el H. Consejo
Universitario, con sujecion a lo estipulado por la Disposicidon Transitoria Vigésima Cuarta del
Reglamento de Carrera y Escalafdn del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién
Superior; y, al articulo 18 del Estatuto vigente, en forma undnime resuelve autorizar la
ubicacién como Profesor Titular Principal 1, al PhD. Carlos Ernesto Herrera Acosta.

Disponer la vigencia de la presente resolucion, a partir del 01 de agosto de 2018.

Responsabilizar a la Direccién Financiera, Direccidn de Administracién de Talento Humano;
y. a la Jefatura de Remuneraciones y Procesamiento de Datos, la aplicaciéon y ejecuciéon
de lo resuelto.

1.5.RESPUESTA DEL CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR, A CONSULTA EFECTUADA, RESPECTO DE
LA UBICACION DE DOCENTES DE ESCALAFON PREVIO:

RESOLUCION No. 0190-HCU-10-07-2018:
Considerando:
ANTECEDENTES:

Que, el H. Consejo Universitario, mediante Resolucién No. 0160-HCU-23-05-2018 de fecha 23
de mayo de 2018, sefala que con fundamento en lo contemplado por el articulo 47 de
la LOES y a las atribuciones determinadas por el articulo 18 del Estatuto vigente, en
forma undnime resolvié:

- Respaldar: el proceso del concurso efectuado y conocido por el H. Consejo
Universitario, el cual, mediante Resolucién No. 0274-HCU-09-09-2011, en forma
undnime lo aprobd, en todas sus partes, disponiéndose su inmediata aplicacién vy
ejecucién, como resultado de lo cual, otorgd nombramientos de docentes en la
categoria de principales con dedicacion a tiempo completo. Asi como, a las acciones
tomadas y resueltas por el H. Consejo Universitario y Autoridades en funciones, a
la fecha del indicado concurso; por considerar que la situacién referida,
constituye un hecho que involucra a toda la Universidad Nacional de Chimborazo
e incide en los procesos corporativos.

- Dictaminar que los docentes que participaron en el concurso indicado, sean
ubicados como docentes principales de escalafén previo; y, que serd de su
exclusiva responsabilidad, el cumplimiento de los requisitos establecidos en el
Reglamento de Carrera y Escalafén para acceder al escalafén correspondiente.

- Solicitar al Consejo de Educacidén Superior, para gue como organismo encargado
de la planificacién, regulacién y coordinacién interna del Sistema de Educacion
Superior, valide y ratifique lo actuado por el OCAS de la Universidad Nacional de
Chimborazo, en el asunto en cuestion.

Que, la respuesta a la consulta realizada al Consejo de Educacién Superior, y
contenida en oficio No. CES-CES-2018-0332-CO, de fecha 14 de junio de 2018, en la
parte pertinente, textualmente, dice "“Del ejercicio de la autonomia universitaria
responsable: En el oficio y sus anexos ingresados a este Consejo de Estado, la UNACH
indica que realizé concursos pUblicos de merecimientos y oposicion en el mes de
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septiembre de 2011 con base al “Instructivo para la calificacion de los concursos de
merecimientos y oposicidn, para ascensos del personal académico de la Universidad
Nacional de Chimborazo” que para el efecto aprobd su Honorable Consejo
Universitario; y que otorgd nombramientos de docentes principales con dedicacion
a tiempo completo a personas que a la fecha del concurso no ostentaban el titulo
de PHD. Por lo expuesto, es obligacion de la Universidad sehalada en ejercicio de su
autonomia responsable, expedir su normativa y realizar las gestiones linternas que
correspondan a fin de que se regularice la situacion de los docentes de la UNACH
descrita en el oficio ingresado, observando el marco general establecido en la LOES,
el Reglamento de Carrera y Escalafdn del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior y demds normativa que rige al Sistema de Educacién Superior

()"

Que, la Constitucién de la Republica en el articulo 355, dice: “El Estado reconocerd
a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y orgdnica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los
principios establecidos en la Constitucioén.

Que, el articulo 18 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior, dice: “(...) La
autonomia responsable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste
en: (...) d) La libertad para nombrar a sus autoridades, profesores o profesoras,

investigadores o investigadoras, las y los servidores y las y los trabajadores,
atendiendo la alternancia y equidad de género, de conformidad con la Ley; e) La
libertad para gestionar sus procesos internos (...)".

Que, el principio de legalidad consagrado en la Constitucién de la RepuUblica, en el
articulo 226, determina que las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, los servidores publicos y las personas que actlen en virtud de una
potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucion y la ley.

RESOLUCION:

Con fundamento en la normativa y demds aspectos mencionados, el H. Consejo
Universitario conforme lo estipulado por los articulos 18 y 47 de la Ley Orgdnica de
Educacidén Superior; vy, al articulo 18 del Estatuto vigente, en forma undnime resuelve:

1. Ratificar lo dispuesto en la Resolucidon No. 0160-HCU-23-05-2018, en relacidén a autorizar
que los docentes que participaron en el concurso citado, sean ubicados como
docentes principales de escalafén previo; y, que serd de su exclusiva
responsabilidad, el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Reglamento
de Carrera y Escalafén para acceder al escalafén correspondiente.

2. Notificar con la presente resolucién a fin de que en el plazo méximo de 15 dias
contados a partir de la recepcién de la comunicacién, los docentes
involucrados y que constan en la ndmina que se indica a continuacién, hagan
conocer, de manera expresa, su aceptacion a la ubicacion dispuesta:

- CAZORLA BASANTES AMPARO LILIAN.

- CUNDAR RUANO ADRIANA XIMENA.

- ESTRADA GARCIA JESUS EDELBERTO.

- FLORES FRANCO HECTOR PATRICIO.

- HUMANANTE RAMOS PATRICIO RICARDO.

- MACHADO SOTOMAYOR GUILLERMO EDVIN.
- MANCHENO RICAURTE JUAN CARLOS.

- MAYACELA ALULEMA ANGEL GUALBERTO.
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- MENDEZ MALDONADO ELIZABETH AMANDA
- MONTALVO LARRIVA GUILLERMO EDUARDO.
- PAREDES AMOROSO MIGUEL FERNANDO.

- PAREDES GARCIA ANGEL EDMUNDO.

- SANCHEZ CUESTA PATRICIO ALEJANDRO.

- ULLAURI MORENO MAGDALENA INES.

- URQUIZO ALCIVAR ANGELICA MARIA.

3. De contarse con la aceptacién indicada en el numeral anterior y que la misma
sea aprobada por el HCU, disponer que la Direccién de Administracién de
Talento Humano, proceda a la emisién y registro de las acciones de personal
correspondientes.

1.6.INFORME DEL PROCESO DE UBICACION POR RECATEGORIZACION DEL PERSONAL DOCENTE
TITULAR:

RESOLUCION No. 0191-HCU-10-07-2018:
Considerando:

Que, el HCU mediante RESOLUCION No. 0101-HCU-02-05-2018, dispuso que la Comisién
presidida por la Sra. Vicerrectora Académica y con la participacidén de la Procuraduria
General; Direccion de Talento Humano, Jefatura de Remuneraciones vy la Secretaria General,
readlice una revision y cruce de informacion, acerca del personal docente titular que ha
accedido al proceso de ubicacidon por recategorizacion.

Que, la Comision en mencion emite el informe requerido, el cual concluye de la siguiente
manera: “(...) SUGERENCIA: La Comisién sugiere que el H. Consejo Universitario otorgue a los
profesores un plazo minimo perentorio, para que se proceda con la presentacion de la carta
de aceptacién que pondrd fin a los procesos de ubicacién mediante recategorizacién en el
nuevo escalafén. Cabe senalar que el Ministerio de Finanzas ha permitido el ingreso a la
némina de remuneraciones correspondientes al nuevo escalafén, a los docentes que
culminaron o iniciaron sus procesos de ubicacion mediante recategorizacion hasta el 22 de
noviembre del 2017, por lo que serd de exclusiva responsabilidad de los docentes, los
inconvenientes que pudieran generarse en el Ministerio de Finanzas para el pago de las
remuneraciones, a causa de la falta de presentacion de la carta de aceptacidon de la
ubicacion mediante recategorizacion en el nuevo escalafén”.

Por todo lo expuesto, con sustento en lo determinado por el articulo 18 del Estatuto, el H.
Consejo Universitario en forma undnime resuelve: aprobar el informe presentado por la
Comision designada; vy, disponer que en el plazo mdéximo de 15 dias, establecidos a partir de
la recepcidén de la notificacién, los docentes que constan en la ndmina que se emite,
presenten la carta de aceptacidén que pondrd fin a los procesos de ubicacién mediante
recategorizacion en el nuevo escalafén:

No. Nombres

01 ALVAREZ ROMAN JOSE MEDARDO.

02 AVALOS OBREGON MARIA DOLORES.

03 BASANTES AVALOS RENE ABDON.

04 BOADA ALDAZ BYRON ALEJANDRO.

05 BRITO SANAGUANO ELENA MARGARITA.
06 CAIZA RUIZ MARCOS VINICIO.

07 CORONEL SANCHEZ JHONNY MAURICIO.
08 CRUZ PARRA JORGE FERNANDO.

09 CUZCO SILVA EDGAR GIOVANNY.
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10 DELGADO ALTAMIRANO JORGE EDWIN.
11 GARCES CASTANEDA HERNAN MARCELO.
12 GARCIA YEPEZ WILSON GERMAN.

13 GUZMAN YUCTA PATRICIO MARCELO.

14 HARO VELASTEGUI ARQUIMIDES XAVIER.

15 IMBAQUINGO COBAGANGO OSCAR ILICH.
16 INCA ANDINO JOSE RAUL.

17 JARA MONTES OLIVER GILBERTO.

18 JARAMILLO GUERRERO FELIX FERNANDO.
19 MONCAYO MOLINA WILSON EDWIN.

20 MONTOYA ZUNIGA EDGAR SEGUNDO.

21 MORENO RUEDA MARCO VINICIO.

22 NOLIVOS VIMOS MARCO ANTONIO.

23 ORTEGA SALVADOR VICTOR ENRIQUE.

24 PACHECO SAENZ JULIO CESAR.

25 PAULA AVILES HIPOLITO ALCIBIADES.

26 POALASIN NARVAEZ LUIS ALBERTO.

27 QUISIGUINA ALDAZ VICTOR HUGO.

28 RUIZ FALCON| OSWALDO VINICIO.

29 SALTOS AGUILAR WILSON MANUEL.

30 SANCHEZ MENDEZ LEONARDO GUILLERMO.
31 SANTILLAN HARO DANIEL ANTONIO.

32 SUAREZ ORTIZ VICTOR HUGO.

33 VELARDE FLORES RODRIGO ENRIQUE.

34 VINTIMILLA BARZALLO FLAVIO ANTONIO.

35 VINUEZA JARA ALEXANDER FERNANDO.

Dejar constancia que serd de exclusiva responsabilidad de los docentes que no presenten la
carta de aceptacidn, las situaciones que se ocasionen como consecuencia de que no se
cierra el proceso de ubicacién mediante recategorizaciéon en el nuevo escalafén.

1.7.RECATEGORIZACION DE LOS DOCENTES: DRA. MARGARITA POMBOZA FLORIL; Y, MS.
FERNANDO GUFFANTE NARANJO:

RESOLUCION No. 0192-HCU-10-07-2018:

En conocimiento de las respuestas del Consejo de Educacién Superior, proporcionadas a los
docentes interesados, acerca de la recategorizacion de los Senores: Dra. Margarita Pomboza
Floril y Ms. Fernando Guffante Naranjo; y, con el propdsito de contar con los elementos
necesarios para la foma de las decisiones que correspondan. El H. Consejo Universitario
resuelve que se efectie una nueva consulta al CES, sobre el asunto en cuestion. Encargar la
misma a la Secretaria General y a la Direccidn de Administracién de Talento Humano.

1.8.ASISTENCIA A CURSO DE CAPACITACION MS. JACQUELINE ARMIJOS MONAR, DOCENTE DE
LA UNACH:

RESOLUCION No. 0193-HCU-10-07-2018:

Considerando:

Que, la docente Ms. Jacqueline Armijos Monar, presenta su pedido de licencia con
remuneracién para la asistencia al curso de capacitacion denominado INTENSIVE ENGLISH

FOR INTERNATIONAL EXAM PREPARACION (IELTS C1), en la Ciudad de Truijillo, PerU.

Que, la asistencia al evento de capacitacién citado en el inciso anterior, cuenta con la
Certificacién de Disponibilidad Presupuestaria No. 066 DP-2018.
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Que, el Reglamento para el Otorgamiento de Becas, Licencias, Comisiones de Servicio y
Periodo Sabdtico, destinados al Perfeccionamiento del Personal Académico de la Universidad
Nacional de Chimborazo, en los articulos 38 y 39, contempla el rubro licencia con o sin
remuneracién para cursar estudios de doctorado (PhD. o su equivalente), y posdoctorado

(...)".

Por consiguiente, con fundamento en la normativa senalada, el H. Consejo Universitario con
sujecion a lo estipulado por el articulo 18 del Estatuto, resuelve negar por improcedente el
pedido de licencia con remuneracion presentado por la Docente Ms. Jacqueline Armijos
Monar. Recomendar a la peticionaria que efectle la solicitud de comisién de servicios con
remuneracion, de acuerdo a lo determinado por el articulo 47 del Reglamento indicado.

1.9.INFORME DE PROCURADUI,!I’A GENERAL RESPECTO DE SUSCRIPCION DE ADENDA AL
CONTRATO DE DEVENGACION DEL MS. HECTOR FLORES FRANCO:

RESOLUCION No. 0194-HCU-10-07-2018:

En conocimiento del informe emitido por la Procuraduria General, contenido en oficio No.
0600-P-UNACH-2018, respecto del contrato de devengacioén que le corresponde al Ms. Héctor
Flores Franco, docente de la institucién, por la licencia con remuneracion otorgada para
realizar estudios de doctorado PHD. en estudios latinoamericanos, ofertados por la Universidad
King's College, en Londres, Inglaterra. El H. Consejo Universitario, con sujecién a lo determinado
por el articulo 18 del Estatuto, resuelve disponer que la Direccidén de Administracién de Talento
Humano proceda a la verificacién de utilizacién efectiva de los dias y fechas conforme a la
Resolucién del HCU, respecto de la Accidon de Personal emitida y los documentos que
presenta el indicado docente. Acerca de lo cual, emitird el correspondiente informe para
resolucién del HCU.

1.10. DESIGNACION DE LA COMISION PARA LA PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO
TITULAR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO:

RESOLUCION No. 0195-HCU-10-07-2018:
RESOLUCION:

Considerdndose que el articulo 69 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior, dice: “Organo encargado de la promocion.-
La universidad o escuela politécnica publica o particular establecerd un dérgano
especializado, presidida por el vicerrector académico o su equivalente, o su delegado, el cual
realizard los procesos de promocioén del personal académico ftitular”.

El H. Consejo Universitario conforme las atribuciones determinadas en el articulo 18 del
Estatuto, en forma undnime resuelve designar a la COMISION PARA LA PROMOCION DEL
PERSONAL ACADEMICO TITULAR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO,
conformada de la siguiente forma:

- Dra. Angela Calderén T., PhD. Vicerrectora Académica.
Delegada del Sr. Rector - Preside.

- PhD. Lexinton Cepeda A. Vicerrector de Postgrado.

- Dr. Gonzalo Bonilla P. Decano CC. Salud.

- Dra. Amparo Cazorla B. Decana CC. Educacién.

- Eco. Patricio Sdnchez C. Decano CC. Politicas y Ad.

- Ing. Patricio Villacrés C., PhD. Decano Ingenieria.

- Dra. Silvia Pacheco L. Procuradora General.

- Ms. Sandra Vargas R. Directora Financiera.
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- Ing. Pall Herrera Z. Director de Talento Humano.
- Ms. Magdala Lema E. Pres. Aso. de Profesores.

1.11. PROGRAMACION ANUAL DE LA PLANIFICACION PUBLICA-PAPP-UNACH, PRIORIZACION
JUNIO 2018:

RESOLUCION No. 0196-HCU-10-07-2018:

El H. Consejo Universitario con fundamento en lo determinado por el articulo 18 del Estatuto,
en forma undnime resuelve aprobarla Programacién Anual de la Planificacion PUblica UNACH
— Priorizaciéon junio 2018, conforme al informe emitido por la Direccién de Planificacion,
contenido en oficio No. 518-DPI-UNACH-2018.

1.12. MODIFICACION PERIODO DE LICENCIA ING. ELBA BODERO POVEDA, PARA CURSAR
ESTUDIOS DOCTORALES:

RESOLUCION No. 0197-HCU-10-07-2018:

Considerdndose que mediante Resolucion No. 0041-HCU-23-02-2018, el H. Consejo Universitario
autorizd la concesidn de licencia con remuneracion total a la Ing. Elba Maria Bodero Poveda,
por cada uno de los meses de marzo y septiembre de 2018, para que atienda las estancias
programadas dentro de las actividades de los estudios doctorales que cursa en la Universidad
Nacional de La Plata, en Argentina.

Que, la Ing. Elba Maria Bodero Poveda, solicita la modificacién de las fechas de la licencia, lo
cual deberd registrarse en el contfrato de devengacion suscrito mediante la adenda
respectiva.

En virtud de lo expresado, con fundamento en los aspectos senalados, asi como con sujecion
a lo estipulado por el articulo 92 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educaciéon Superior; vy, al articulo 18 del Estatuto, el H. Consejo
Universitario en forma undnime resuelve AUTORIZAR el pedido presentado para la
modificacion del periodo de la licencia otorgada a la Docente Ing. Elba Maria Bodero
Poveda; y, por consiguiente que la Procuraduria General proceda con la elaboracion de la
Adenda respectiva al contrato de devengacidén. Para lo cual se dispone que, la docente
peticionaria, presente los documentos respectivos que aclaren y evidencien las fechas de la
programacién académica de los estudios doctorales que cursa en la Universidad Nacional
de La Plata, las cuales y los cronogramas de la licencia, se ajusten a los meses de marzo y
septiembre, de tal manera que, no se afecte a las actividades de docencia que debe cumplir
en la UNACH.

REINICIO DE LA SESION: Siendo las 15h46 del dia dieciocho de julio de 2018,

1.13. INFORME DE LA VISITA A UNIVERSIDADES DE MEXICO; REPUBLICA POPULAR CHINA; COREA
DEL SUR; Y, POLONIA:

RESOLUCION No. 0198-HCU-18-07-2018:
Considerdndose:

Que, a medida que avanza el siglo 21, la dimensidn internacional de la educacidn superior se
hace mds importante y al mismo tiempo, mds completa. Hay nuevos actores, nuevos
fundamentos, nuevas regulaciones y un nuevo contexto de globalizacién. Convirtiéndose la
internacionalizaciéon en una fuerza formidable para el cambio. Esta discusién reconoce los
multiples y variados beneficios atribuidos a la internacionalizacién, pero su objetivo principal
son las consecuencias no intencionadas, que necesitan ser abordadas y monitoreadas.
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Que, dentro del contexto senalado y acorde con las politicas y objetivos propuestos, la
Universidad Nacional de Chimborazo se halla interesada en alcanzar acercamientos con
otras instituciones de educacidn superior y otfras, a nivel internacional, con la finalidad de
fomentar y mantener relaciones interinstitucionales que posibiliten, viabilicen y coadyuven al
gran proyecto institucional, como es el de proporcionar una educacion superior de calidad
en beneficio de los estudiantes ecuatorianos que cursan estudios en la UNACH; quienes, al
recibir una adecuada formacién, se constituyan en alternativas de solucién a los problemas
de la comunidad riobambenia, chimboracense y del pais.

Que, constituye un componente esencial y fundamental en el proceso educativo, el acceder
a nuevos conceptos cientificos, académicos y tecnoldgicos, existentes en el mundo; a través
de programas de pasantias, movilidad académica e intercambios de docentes, estudiantes
y servidores universitarios. Todo lo cual facilite, impulsar proyectos de investigacion conjuntos
y la constitucion de redes académicas.

Que, mediante Resolucion No. 0100-HCU-02-05-2018, el H. Consejo Universitario autorizé para
que la Delegacion conformada por los senores: Dr. Nicolay Samaniego Erazo, PhD., Rector;
Dr. Lexinton Cepeda Astudillo, PhD., Vicerrector de Postgrado e Investigacion; e, Ing. Patricio
Villacrés Cevallos, PhD., Decano de la Facultad de Ingenieria, en representacién de la
Universidad Nacional de Chimborazo, realice una visita académica a las universidades de:
Universidad de Guadalajara (México); Universidad de la Lengua vy la Cultura de Beijing, Beijing
Language and Culture University; Fujian Agriculture and Forestry University; Wuyi University;
Dongguan University of Technology; Tsinghua, Universiad de Pekin; Universidad Renmin y la
Universidad Normal de Beijing, (China); Jagiellonian University in Krakow (Polonia).

Que, la Delegacién Institucional presenta el informe de la visita académica efectuada, en el
periplo comprendido del 09 de mayo al 01 de junio de 2018.

Por lo expuesto, con sujecién a las atribuciones determinadas por el articulo 18 del Estatuto
vigente, el H. Consejo Universitario en forma undnime, resuelve, aprobar el informe presentado
y autorizar que conforme a la Resolucién No. 0100-HCU-02-05-2018, la Direccidn Financiera
proceda al pago de los valores que correspondan a los Integrantes de la Delegacion de la
UNACH.

1.14. RECONOCIMIENTO PAGO DE ESTI'MUI’.O ECONOMICO PhD. MARLON DANILO BASANTES
VALVERDE, DOCENTE DE LA INSTITUCION:

RESOLUCION No. 0199-HCU-18-07-2018:
Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica, en el articulo 226 determina que las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, los servidores puUblicos y las personas que actien en
virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constitucion y la ley.

Que, la Norma Suprema, en el arficulo 355 estipula que el Estado reconocerd a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
orgdnica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en
la Constitucion.

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, en el articulo 83, sefala: “Estimulos.- Serdn estimulos académicos vy
econdmicos para propiciar la excelencia del personal académico de las instituciones de
educacion superior, publicas y particulares, los siguientes: 1. El personal académico titular
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auxiliar o agregado 1y 2 que cuente con titulo de Doctor (PhD. o su equivalente), reconocido
e inscrito por la SENESCYT con la leyenda de “Titulo de Doctor o PhD. vdlido para | ejercicio de
la docencia, investigacion y gestion en educacion superior”, percibird la remuneracion
correspondiente al nivel inmediato superior (...)".

Que, la Direccidén Financiera emite la Certificacién de Disponibilidad Presupuestaria No. 099-
DP-2018, para el pago por reconocimiento del estimulo a favor del Docente en cuestion.

Que, el Informe Técnico No. 0326-DATH-UNACH-2018 emitido por la Direccidon de
Administracién de Talento Humano, sefala: “(...) 4. CONCLUSION. Del andilisis realizado y
conforme el articulo 83 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacidn Superior vigente, se verifica el cumplimiento de requisitos por parte del
Dr. Marlon Danilo Basantes Valverde, esto es poseer el titulo de doctor PhD reconocido e
inscrito por la SENESCYT con la leyenda de “Titulo de Doctor o PhD vdlido para el ejercicio de
la docencia, investigacion y gestion en educacion superior”. En tal sentido esta dependencia
considera que al ya contar con absolucién a la consulta resuelta mediante oficio No. CES-
CES-2018-0219-CO por el Consejo de Educacion Superior para el reconocimiento de Estimulos
para Docentes que cumplen con el requisitos de PhD, es factible continuar con el proceso

[..)".

Por consiguiente, con fundamento en la normativa y demds aspectos citados, el H. Consejo
Universitario con sujecién a lo estipulado por el articulo 18 del Estatuto vigente, en forma
undnime resuelve autorizar el reconocimiento y pago al Dr. Marlon Danilo Basantes Valverde
del estimulo econdmico establecido por articulo 83 del Reglamento de Carrera y Escalafon
del Profesor e Investigador del Sistema de Educacidén Superior; pago que se aplicard a partir
de la fecha en la cual, se hayan efectuado las acciones y gestiones legales y financieras
pertinentes.

Encargar a la Direccién Financiera y Jefatura de Remuneraciones de la ejecucion de la
presente resolucién.

1.15. PLAN ESTRATEGICO 2017-2021 DEL INSTITUTO DE POSTGRADO:

RESOLUCION No. 0200-HCU-18-07-2018:

Considerando:

Que, el numeral 3 del articulo 18 del Estatuto vigente, senala: “Son deberes y atribuciones del
H. Consejo Universitario (...) 3. Aprobar los planes estratégicos y operativos de desarrollo
instifucional, de mediano y largo plazo, que contemplen acciones en el campo de

investigacion cientifica y de articulacién con el Plan Nacional de Ciencias y Tecnologia {(...)".

Que, el informe emitido por la Direccién de Planificacion, manifiesta que el Plan Estratégico
ha sido revisado y que sea puesto en conocimiento del HCU.

Con sujecién a la normativa enunciada, el H. Consejo Universitario, en forma undnime resuelve
aprobar el Plan Estratégico 2017-2021 del Instituto de Postgrado.

Insistir en que, la aplicacién, control, evaluacién y ejecucidn del plan estratégico, es
responsabilidad de las Autoridades e instancias del Instituto de Postgrado, lo cual deberd ser
reportado al H. Consejo Universitario, en su oportunidad.

1.16. PLAN ESTRATEGICO 2017-2021 DE LA FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRATIVAS:

RESOLUCION No. 0201-HCU-18-07-2018:
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Considerando:

Que, el numeral 3 del articulo 18 del Estatuto vigente, sehala: “Son deberes y atribuciones del
H. Consejo Universitario (...) 3. Aprobar los planes estratégicos y operativos de desarrollo
instifucional, de mediano y largo plazo, que contemplen acciones en el campo de
investigacion cientifica y de articulacion con el Plan Nacional de Ciencias y Tecnologia (...)".

Que, el informe emitido por la Direccién de Planificacion, manifiesta que el Plan Estratégico
ha sido revisado y que sea puesto en conocimiento del HCU.

Con sujecidén a la normativa enunciada, el H. Consejo Universitario, en forma undnime resuelve
aprobar el Plan Estratégico 2017-2021 de la Facultad de Ciencias Politicas y Administrativas.

Insistir en que, la aplicacion, control, evaluacién y ejecucidn del plan estratégico, es
responsabilidad de las Autoridades e instancias de la Facultad de Ciencias Politicas vy
Administrativas, lo cual deberd ser reportado al H. Consejo Universitario, en su oportunidad.

1.17. INCREMENTO DEL MONTO ECONOMICO DE LA LICENCIA OTORGADA AL MS. HENRY
RODOLFO GUTIERREZ CAYO, DOCENTE INSTITUCIONAL QUE CURSA ESTUDIOS DOCTORALES
EN LA REPUBLICA DE CHINA:

RESOLUCION No. 0202-HCU-18-07-2018:

Conocida la solicitud presentada por el Ms. Henry Rodolfo Gutiérrez Cayo, docente de la
institucion, para el incremento en el monto de cobertura econdmica de la licencia otorgada
para los estudios doctorales que realiza en la RepuUblica de China, el H. Consejo Universitario
dispone requerir la emision de la certificacion presupuestaria respectiva y el informe de la
Unidad de Talento Humano, con lo cual, se someta al estudio y resolucién del HCU.

2.- COMUNICACIONES.

2.1. HIMNO A LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO:
RESOLUCION No. 0203-HCU-18-07-2018:
Considerdndose:

Que, la Constitucidon de la Republica, en el articulo 350 establece que “(...) El sistema de
educacién superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con vision
cientifica y humanista,: la investigacién cientifica y tecnoldgica; la innovacién; promocion,
desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccidon de soluciones para los
problemas del pais, en relaciéon con los objetivos del régimen de desarrollo (...)".

Que, la Constitucién de la Republica en el articulo 355; y la Ley Orgdnica de Educacién
Superior, en el articulo 17, reconocen a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los objetivos del régimen de
desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion.

Que, en el articulo 18 de la Ley Orgdnica de Educacidn Superior, se determina que el ejercicio
de la autonomia responsable consiste entre otros aspectos, en la libertad para gestionar sus
procesos internos, la capacidad para determinar sus formas y érganos de gobierno (...)".

Que, la Universidad Nacional de Chimborazo es una institucion de educaciéon superior, con
personeria juridica, sin fines de lucro, auténoma, de derecho publico, creada mediante Ley
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de la Republica No. 98, publicada en el Registro Oficial Suplemento No. 771, de fecha 31 de
agosto de 1995.

Que, la Misidon de la Universidad Nacional de Chimborazo, es: crear, desarrollar, transferir y
difundir el conocimiento, los saberes y la cultura a través de la aplicacién de procesos de
formaciéon académica, investigacidn y vinculacion; bajo principios de pertinencia,
integralidad, interculturalidad, equidad, preservacion del ambiente, fortaleciendo el talento
humano, para la construccién de una mejor sociedad. Y su Visidon es, ser la institucion de
educacién lider en la Zona 3 del Ecuador, con reconocimiento nacional y proyeccion
internacional.

Que, son principios de la Universidad Nacional de Chimborazo, los siguientes: autonomia
responsable;  cogobierno; igualdad de  oportunidades; calidad;  pertinencia;
autodeterminacion para la produccion del pensamiento y conocimiento; interculturalidad; vy,
educacidén para todos. Y tiene como finalidad producir propuestas y planteamientos para
buscar la solucidn de los problemas del pais; propiciar el didlogo entre las culturas nacionales
y de éstas con la cultura universal; la difusion y el fortalecimiento de sus valores en la sociedad
ecuatoriana; la formacion profesional, técnica y cientifica de sus estudiantes, profesores e
investigadores, contribuyendo al logro de una sociedad mds justa, equitativa y solidaria, en
colaboraciéon con los organismos del Estado vy la sociedad {...).

Que, la Universidad Nacional de Chimborazo conmemora 23 anos de vida institucional,
habiendo transitado con solvencia, entusiasmo y decision, un camino poblado de valiosas
experiencias que han venido arobustecer y consolidar el inquebrantable espiritu universitario
de sus estamentos, para enfrentar los retos que demanda el gran objetivo de su progreso y
desarrollo.

Que, en virtud de la responsabilidad y preocupacién del Dr. Gonzalo Nicolay Samaniego
Erazo, actual Rector Institucional, contando con la colaboracién y ayuda del Maestro Pablo
Luis Narvdez Vallejo, destacado compositor y musico chimboracense, se ha procedido a la
creacion y formulacién de la letra y musica del HHMNO A LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CHIMBORAZO, el cual se entrega para uso institucional.

El H. Consejo Universitario, conforme a las atribuciones determinadas por el articulo 47 de la
Ley de Educacion Superior; vy, por el articulo 18 del Estatuto vigente, en forma undnime
resuelve:

1. Aprobarla lefray musica del HHIMNO A LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO.

2. Autorizar su inmediata difusién y socializacién. Determinando por consiguiente, su
conocimiento y préctica obligatoria, por todos los Estamentos que integran la UNACH.

3. Disponer que a partir de la fecha, de manera solemne, respetuosa y reverente; y, de
forma inexcusable, deberd ser entonado en todos los actos institucionales, que
corresponda.

4. Avutorizar para que la Direccion de Relaciones Nacionales e Internacionales, de manera
urgente proceda a la reproduccién y entrega del Himno a la UNACH, a todas las
unidades académicas y demds instancias del Alma Mater. Asi como a su publicacién
en la Web Institucional.

2.2. PEDIDO DE INDEMNIZACION PRESENTADO POR LA MS. JACQUELINE ARMIJOS MONAR,
DOCENTE DE LA UNACH:

RESOLUCION No. 0204-HCU-18-07-2018:
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Considerando:

Que, mediante oficio sin niUmero dirigido al Ing. Nicolay Samaniego Erazo, Rector de la
Universidad Nacional de Chimborazo, la senora Jacqueline Guadalupe Armijos Monar,
ecuatoriana, portadora de la cédula de ciudadania N. 0201712858, senhala: “ (...) Es el caso
senor Rector que con oficio S/N de 08 de noviembre de 2017, solicito "se me conceda
recategorizarme voluntariamente en la categoria de agregado 1" dando cumplimiento a los
requisitos establecidos en el Art.- 13 del Instructivo para la ubicacion y recategorizacion de los
profesores titulares de la universidad nacional de Chimborazo, durante el proceso fransitorio
hasta de 12 de octubre de 2017. 2.- Mediante Resolucién de N° 0256-HCU-29-11-2017, el H.
Consejo Universitario con fundamento en sujecion a lo estipulado por el Art.- 18 del Estatuto
Institucional, resuelve en el numeral 1.- Aprobar el informe N° 7 emitido por la Comisién de
ubicacion y recategorizacion del personal docente titular. Debo indicar que el mencionado
informe N° 7 en el numeral 3.2 Personal académico que cumple con los requisitos para el
acceso a la categoria de personal académico titular agregado 1 (nuevo escalafén) se
desprende que la compareciente Jacqueline Guadalupe Armijos Monar "cumple con los
requisitos para acceder a la categoria de Agregado 1". En el numeral 2 de la resolucién N°
0256-HCU-29-11-2017 manifiesta: Notificar a los docentes contemplados en el informe en
mencidn, haciendo constar que, los interesados hasta las 17h00 del dia 5 de diciembre de
2017 conforme alinstructivo deben presentar las notificaciones correspondientes, a fin de que
sean analizadas y resueltas por el HCU. 3.- De forma inexplicable, la compareciente
Jacqueline Guadalupe Armijos Monar, jamds fue notificada con la Resoluciéon 0256-HCU-29-
11-2017, por lo tanto, debido a una omisién de la administracion, me fue imposible presentar
la solicitud establecida en la disposicion octava del Instructivo para la ubicacidon y
recategorizaciéon de los profesores titulares de la Universidad Nacional de Chimborazo. Debo
indicar que fue debido a una peticién de informacidén que realicé mediante oficio SIN de
fecha 09 de enero de 2018, cuya contestacion se realizd mediante oficio N° 0067-V-
Académico-UNACH-2018, de fecha 10 de enero de 2018, que me entero de la aprobacion
del informe de recategorizacion. 4.- Mediante Resolucion N° 0260-HCU-15-12-2017, se resuelve
aprobar las solicitudes presentadas y por consiguiente autorizar la ubicacién escalafonaria de
un listado de docentes (constates en el informe N° 7, mencionado anteriormente), sin
embargo, la compareciente no se encuentra incluida.

En el numeral 2 de la Resolucidon N° 0260-HCU-15-12-2017, manifiesta: "Disponer que el pago
de las remuneraciones correspondientes, conforme la reubicacion dispuesta, se ejecutard a
partir del 01 de diciembre de 2017.." Por lo tanto, quienes realizaron la solicitud de
recategorizacién en el mes de noviembre de 2017, fueron reubicados y por ende cancelados
sus nuevos salarios desde el 01 de diciembre de 2017. 5.- Mediante Resolucién N° 0080-HCU-
05-04-2018, el H. Consejo Universitario resuelve aprobar las solicitudes presentadas y por
consiguiente autorizar la ubicacion escalafonaria de los siguientes docentes: "Jacqueline
Guadalupe Armijos Monar (...)". En el numeral 2 de la Resolucion N° 0080-HCU-05-04-2018
manifiesta: "Disponer que el pago de las remuneraciones correspondientes, conforme Ila
reubicacion dispuesta, se ejecutard a partir de la fecha, en la cual, se hayan resuelto las
situaciones derivadas de la consulta efectuada ante el Consejo de Educacidén Superior, de la
aprobacion del Ministerio de Finanzas y se cuente con disponibilidad presupuestaria
institucional requerida". Es decir, mientras en la resolucién anterior se establece una fecha
para el pago del nuevo salario, a la compareciente se le condiciona el pago.

Que, en el mencionado oficio la senora Jacqueline Guadalupe Armijos Monar solicita: “Por los
antecedentes expuestos se evidencia que existié una omisidon dentro del procedimiento de
recategorizacion por parte de la administraciéon que como consecuencia generd un perjuicio
econdmico de 6 meses que no recibi la nueva remuneracion, es decir, debido a la falta de
notificacion se produjo un dano real y determinado que no tengo la obligacién juridica de
soportar. Por lo mencionado, solicito una indemnizacion de tres mil quinientos sesenta y ocho
ddlares con ochenta y seis centavos (3.568,86 USD) correspondientes a 6 meses de diferencia
en el pago de mis remuneraciones debido a la omisién de notificacion realizada por la
administracion de la resolucion N° 0256-HCU-29-11-2017".
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Que, uno de los principios generales del Derecho es el de la buena fe, y una de las maneras
de proteger y ampararla, como principio general, es la regla “venire contra factum proprium
nulli conceditur” por la cual se sanciona como inadmisible toda pretensién contradictoria de
un sujeto, a un comportamiento previo del mismo, que generd confianza legitima (buena fe
objetiva) en otro!.

Que, el diccionario juridico de Mabel Goldstein define a la buena fe como: “Principio juridico
de relevante importancia para el derecho, que hace referencia al obrar con honradez,
veracidad, lealtad, lo que lleva implicita la creencia de que se estd actuando conforme a lo
que prescribe el ordenamiento juridico”.

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, acoge el principio de buena fe cuando en
el Art. 83 establece como deberes y responsabilidades de los ecuatorianos, el no mentir,
administrar honradamente y con apego irrestricto a la ley el patrimonio publico, asumir las
funciones pUblicas como un servicio a la colectividad, ejercer la profesidn u oficio con sujecién
a la ética, entre otros.

Que, la legislacion ecuatoriana concreta en norma positiva para la vertiente administrativa
publica el principio de buena fe, en el articulo 110 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcién Ejecutiva, que dice: "Art. 101. Principios generales. 1. La
Administracién Publica Central sirve con objetividad los intereses generales y actia de
acuverdo con los principios de legalidad, eficacia, jerarquia, descentralizacion,
desconcentraciéon y coordinacion, con sometimiento pleno a la Constituciéon, a la ley y al
derecho. Igualmente, deberd respetar en su actuacion los principios de buena fe y de
confianza legitima’”.

Que, la Regla de los Actos Propios ha sido reiteradamente recogida en la jurisprudencia
ecuatoriana, mediante la cual, "es principio general del derecho que 'venire
cum factum proprium non valet" (no puede una persona irse vdlidamente contra los actos
propios), de lo que se concluye que "propriu factum nemo impugnare potest" o sea que nadie
puede impugnar un hecho o acto propio2”.

Que, al 8 de noviembre fecha de ingreso de la peticidén de recategorizacién voluntaria suscrita
por la senora Jacqueline Guadalupe Armijos Monar, constante en el expediente, se
encontraba vigente la Ley de Modernizacién del Estado vy el Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcidén Ejecutiva norma de aplicacion referencial.

Que, el Estatuto ibidem en su articulo Art. 96 recoge los efectos de los actos propios cuando
senala: "Bajo ningun concepto los administrados podrdn ser perjudicados por los errores u
omisiones cometidos por los organismos y entidades sometidos a este estatuto en los
respectivos procedimientos administrativos, especialmente cuando dichos errores u omisiones
se refieran a trdmites, autorizaciones o informes que dichas entidades u organismos conocian,
o debian conocer, que debian ser solicitados o llevados a cabo. Se exceptia cuando dichos
errores u omisiones hayan sido provocados por el particular interesado”.

Que, en observancia del principio de buena fe y de la Regla venire cum factum proprium non
valet, a efectos de atender la peticidn de la sefiora Jacqueline Armijos Monar, el H. Consejo
Universitario, deberd determinar la existencia de la “omision dentro del procedimiento de
recategorizacion por parte de la administracion y si los mismos causaron perjuicio a la
peficionaria”, para lo cual se analizan los siguientes elementos: PRIMERO.- El proceso de
recategorizacién se desarrolld en aplicacién de la Disposicién Transitoria Novena del
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién
Superior emitido por el Consejo de Educacién Superior. SEGUNDO.- Que con fecha 19 de

1 ZABALA Egas Jorge. La Regla de los Actos Propios y su Aplicacion en el Derecho Administrativo Ecuatoriano.
2 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PRIMERA SALA DE LO CIVILY MERCANTIL, expediente 266, Registro Oficial 320, 19 de mayo de 1998.
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agosto y reformado en sesién de fecha 14 de octubre de 2016, este Organo Colegiado
Académico Superior aprobd el Instructivo para la Ubicacién y Recategorizacién de los
Profesores Titulares de la Universidad Nacional de Chimborazo durante el Proceso Transitorio
hasta el 12 de Octubre del 2017. TERCERO.- Que tanto el Reglamento de Carrera y Escalafén
del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior del CES, como el Instructivo para
la Ubicacion y Recategorizacion de los Profesores Titulares de la Universidad Nacional de
Chimborazo durante el proceso transitorio hasta el 12 de Octubre del 2017, se encuentran
publicados en la pdgina web del Consejo de Educacion Superior, y de la Universidad Nacional
de Chimborazo respectivamente, lo cual garantiza el acceso y conocimiento pUblico de las
mismas. CUARTO.- Los instrumentos juridicos referidos norman el procedimiento para el
proceso de recategorizacion, el cual por disposicion del articulo 5 del Instructivo ibidem
iniciaba con la peticidon expresa del docente titular y seguin lo sefialado en la Disposicion
General Octava del mismo Instructivo, culminaba con la solicitud expresa de traslado al nuevo
escalafén en virtud de los resultados que se han sido notificados, de lo que se desprende que
el impulso del procedimiento era responsabilidad del peticionario. QUINTO.- De la
documentacién que consta en el expediente se desprende que la senora Jacqueline Armijos
Monar, presenta su solicitud de recategorizacion con fecha 08 de noviembre del 2017 es decir,
cuando ha franscurrido un ano, dos meses y ocho dias contados desde la vigencia del
Instructivo para la Ubicacion y Recategorizacion de los Profesores Titulares de la Universidad
Nacional de Chimborazo durante el Proceso Transitorio hasta el 12 de Octubre del 2017, es
decir una vez que culmind el plazo transitorio establecido por el CES en primera instancia, y
que luego fuera ampliado por este mismo organismo hasta el 22 de noviembre del 2017.
SEXTO.- Que la peticién dirigida por la sefiora Jacqueline Armijos Monar a la doctora Angela
Calderén, Vicerrectora Académica de la Universidad Nacional de Chimborazo, tiene el
siguiente texto: “(...) Presento mi saludo y buenos deseos de éxitos en sus delicadas funciones
en pro de la Misién y Visién Institucional. Solicito respetuosamente a usted y a la Comisién de
Recategorizacion, se me conceda re categorizarme voluntariamente en la categoria de
Agregado 1, debido a que poseo la documentacién legalmente obtenida, para la
justificacion del mencionado petitorio. Por la atencién al presente les reitero mis sentimientos
de consideracion y estima. Atentamente,- firma- Msc. Jacqueline Armijos Monar, Docente del
Centro de Idiomas”. A la peticion adjunta la impresion del registro de su titulo y copias simples
de los titulos de tercer y cuarto nivel. SEPTIMO.- Mediante Resolucién N. 0256-HCU-29-11-2017,
este Organo Colegiado Académico Superior resolvié aprobar el informe No. 7 emitido por la
Comisién de Ubicacion y Recategorizacion del personal docente titular, en el cual consta que
la senora Jacqueline Guadalupe Armijos Monar, cumple los requisitos para acceder a la
categoria de Agregado 1. OCTAVO.- Con relacién a la noftificacién la Ley Orgdnica de
Modernizacién del Estado, Privatizaciones y Prestacion de Servicios Publicos por parte de la
Iniciativa Privada, vigente a noviembre de 2017, fecha de la Resolucion No. 0256-HCU-29-11-
2017 emitida por este Mdximo Organismo, dice: “Art. 29.- NOTIFICACION.- Las autoridades
administrativas comunicardn al administrado las resoluciones que dicten, sean de trdmite o
definitivas, por el medio que consideren mads rdpida o expedito, siempre y cuando exista
constancia plena en el proceso administrativo de la direccién para notificaciones y se pueda
dejar prueba del hecho. De la misma manera el Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo
de la Funcién Ejecutiva en el Art. 127 senala: “Practica de la nofificacién. (...) 2. En los
procedimientos iniciados a solicitud del interesado, la notificacién se practicard en el lugar
que éste haya seialado a tal efecto en la solicitud. De lo que se desprende que, siendo un
tramite iniciado a solicitud del interesado (peticidn voluntaria), la OBLIGACION de establecer
la direccidon para recibir notificaciones era exclusiva de la sefora Jacqueline Guadalupe
Armijos Monar, quien segun lo indicado en el acdpite SEXTO, NO senald en su peticién de
fecha 8 de noviembre del 2017 un lugar para recibir notificaciones y tampoco existe
constancia plena en el proceso administrativo de alguna direccién debido a que Unicamente
entregd la impresion del registro de su tfitulo en la SENESCYT y copias simples de los titulos.
NOVENO.- Consta en el expediente puesto en conocimiento de este organismo el “Informe
sobre entrega de Resolucién 0256-HCU-29-11-2017 a la Licda. Jacqueline Armijos, Docente
Titular de la UNACH, suscrito por los sefiores Ing. Marcos Gémez, Ing. Danny Munoz y Sr. Franklin
Murillo, personal de servicios de la Secretaria General que dice: “Como personal responsable
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de hacer la enfrega de despacho y correspondencia de la Oficina del Rectorado de la
UNACH. Debemos manifestar lo siguiente, el miércoles 29 de noviembre del 2017 el Dr. Arturo
Guerrero, Secretario General de la UNACH, nos hace la entrega de la Resolucion No. 0256-
HCU-29-11-2017, para que sea entregada a todos los Docentes de la UNACH, que estdn dentro
de la Re-categorizacion donde se encuentra la Lcda. Jacqueline Armijos, Docente Titular
manifestando el Ing. Marcos Godmez, Auxiliar de Servicios que se notificd oportunamente entre
los dias 1ro de Diciembre del 2017 via telefonica no teniendo respuesta, el segundo intento
por entregar la Resolucion el 4 de diciembre del 2017 logrando tener respuesta en la que la
Lcda. Jacqueline Armijos indica que se le vaya a ver en el Campus de la Dolorosa en horas
de la manana esto es a las 1THO0 que ella podia atender, donde se llegd a la hora indicada
pero la Lcda. Armijos no estuvo (a pesar de haber hablado con ella y quedado de acuerdo),
a partir de ese momento como no se obtfuvo respuesta ni fampoco se le pudo entregar la
Resolucion, el dia 6 de diciembre del 2017 se envia la notificacion (foto) via WhatsApp y
solicitdndole una vez mds de manera muy cordial que por favor ella se acerque el rato que
pueda para hacerle la entrega de la Resolucién. Indicando que como somos tres companeros
que trabajamos en el Area de Mensajeria el Ing. Danny Mufioz y el Sr. Franklin Murillo se
turnaron para poder entregar el Resolucidn a la Lcda. Armijos no teniendo respuesta. Ante
estos antecedentes se le comunica al Dr. Arturo Guerrero, Secretario General, sobre las
dificultades que se estd teniendo con la mencionada Docente para hacer la entrega de la
Resolucidn personalmente. También se debe indicar que la Lcda. Jacqueline Armijos, Docente
Titular con fecha 29 de marzo del 2018 deja una comunicacidn solicitando se le indique por
qué no se le ha enfregado la Resolucion No. 0256-HCU-29-11-2017 hasta la presente fecha.
Ante esta situacién los companeros preocupados por la negativa por parte de la Lcda.
Jacqueline Armijos de recibir la Resolucidn No. 0256-HCU-29-11-2017, se rednen con el Dr.
Arturo Guerrero, Secretario General para informar sobre los inconvenientes que se estd
feniendo y ante ello el Dr. Guerrero realiza el Oficio No. 0169-UNACH-R-SG-2018 en el que
detalla los inconvenientes que se ha tenido para que los companeros puedan realizar la
enfrega de dicha Resolucion en manos de la interesada. Comunicacion que nuevamente se
le notifica via telefénica (al celular) no teniendo contestacion alguna a las 14H40, luego se
marca al nimero del domicilio de ella donde ahi'si contesta la Lcda. Armijos, manifestando
que se encuentra ocupada y lo que hace el Ing. Marcos Gdmez ante esa respuesta es
indicarle que tiene un documento y que por favor se acerque a retirar de las oficinas del
rectorado colgdndole el teléfono despectivamente, siendo esto el dia 6 de abril del 2018 y el
mencionado oficio refiro el 10 de abril del 2018 a las 10H00". Lo senalado, permite a este
Mdximo Organismo evidenciar que pese a que la sefora Jacqueline Guadalupe Armijos
Monar, OMITIO sefialar un lugar para recibir notificaciones, el personal de la Secretaria
General intentdé en varias ocasiones notificar con las resoluciones a la peticionaria,
estableciendo inclusive contacto con la misma, pero sin solucidn efectiva por causas
imputables a la misma. DECIMO.- Con relacién al perjuicio econdémico de 6 meses que no
recibid la nueva remuneracion, alegado por la peticionaria, como se dejé indicado en el
acdpite CUARTO el procedimiento para la recategorizacién culminaba con la solicitud
expresa de traslado al nuevo escalafdn, en tal sentido, al no haber existido por parte de la
peticionaria de manera expresa su peticion de traslado, no se configurd por parte de este
Organo Colegiado Académico Superior, el acto administrativo generador del ingreso a la
nueva categoria en el nuevo escalafén y por consiguiente a su nueva remuneracion. Razén
por la cual no puede alegarse perjuicio econdmico durante seis meses en el cobro de su
remuneracion, cuando jamds se generd un derecho que le permita percibir una
remuneracion diferente a la que venia recibiendo en su calidad de Personal Académico
Titular de escalafén anterior. Tal es asi, que una vez solicitada expresamente por la docente
su aceptacion, se genera el acto administrativo (Resolucién No. 0080-HCU-05-04-2018), con el
cual, apenas a esa fecha culmind el proceso de recategorizacién con el ingreso al nuevo
escalafén y por consiguiente el derecho a una nueva remuneraciéon. DECIMO PRIMERO .- Una
vez que ha sido analizada la documentacion que reposa en el expediente puesto en nuestro
conocimiento, este Mdximo Organismo realiza las siguientes conclusiones: a) No se evidencia
omision de la nofificacion de la Resolucion No. 0256-HCU-29-11-2017 de fecha 29 de
noviembre de 2017 por parte de la Secretaria General, cuando del texto de la peticién y de
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los documentos enfregados por la misma peticionaria NO SE ESTABLECE EL DOMICILIO O
LUGAR PARA RECIBIR NOTIFICACIONES. b) La “buena fe" de la administracién se presume
cuando pese a estar impedida para realizar la notificacién por cusas imputables a la misma
docente, intentd por varios medios entregar la resolucién a la peticionaria siendo imposible
hacerlo por acciones propias de la docente, segun consta en el informe emitido por el
personal de la Secretaria General. ¢) La senora Jacqueline Guadalupe Armijos Monar, segin
se desprende del texto de su peticidén de fecha 8 de noviembre, tenia conocimiento pleno de
que el proceso de recategorizacion iniciaba a VOLUNTAD del peticionario, por lo que el
impulso era de su responsabilidad, sin embargo, a sabiendas de que en su peticion NO registrd
un lugar para recibir notificaciones, es apenas el 9 de enero del 2018, es decir, luego de tres
meses y un dia, cuando solicita al Vicerrectorado Académico informacion, y luego de 2
meses 9 dias de recibir informacion, presenta su carta de aceptacidén de ingreso a la
categoria de Agregado 1 en el nuevo escalafdn. ¢) Los actos propios de la docente, que se
concretan en la falta de sefalamiento de la direccién para recibir notificaciones, la falta de
impulso en el frémite iniciado por voluntad de peticionaria, la tardanza en la entrega oportuna
de la aceptacion expresa para el ingreso en el nuevo escalafén, la alegacién de omisién por
parte de la administracion en la notificacion, a sabiendas de que estaba impedida de hacerlo
por causa de la propia docente y por Ultimo, la pretensién de indemnizacidn por los supuestos
perjuicios ocasionados, permifen presumir inexistencia de “buena fe”, en las actuaciones de
la senora Jacqueline Guadalupe Armijos Monar, por lo que en aplicacién de la regla "venire
cum factum proprium non valet" (no puede una persona irse vdlidamente contra los actos
propios), esté mdaximo organismo en uso de sus atribuciones, RESUELVE: Negar la solicitud de
indemnizacién de tres mil quinientos sesenta y ocho ddélares con ochenta y seis centavos
(3.568,86 USD)correspondientes a 6 meses de diferencia en el pago de sus remuneraciones,
por carecer de sustento juridico y contrariar el principio de “buena fe" al que nos debemos
someter los ciudadanos ecuatorianos por disposicion de la Constitucidon de la RepuUblica del
Ecuador.

2.3. INFORME COMISION ESPECIAL DE INVESTIGACION AL MS. LUIS ALBERTO POALASIN
NARVAEZ, DOCENTE INSTITUCIONAL:

RESOLUCION No. 0205-HCU-18-07-2018:
Considerdndose:

Que, mediante oficio No. 1261-D-FCS-2018, el Sr. Decano de la Facultad de Ciencias de la
Salud, pone en conocimiento del HCU, la Resolucidn No. 0489-HCDFCS-04-05-2018 del H.
Consejo Directivo de la indicada unidad académica, la misma que en la parte pertinente,
dice: "(...) Remitir al H. Consejo Universitario, el informe de la Comisiéon de la Carrera de
Terapia Fisica Deportiva, respecto del incumplimiento de las actividades por parte del MsC.
Luis Poalasin Narvdez, Docente de la Facultad, a fin de que se defina la gravedad de la
falta y se proceda conforme la normativa legal respectiva (...)".

Que, el articulo 207 de la Ley Orgdnica de Educacién Superior, dice “(...) Las instituciones del
Sistema de Educacién Superior, asi como también los Organismos que lo rigen, estardn en la
obligacién de aplicar las sanciones para las y los estudiantes, profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras, dependiendo del caso, tal como a continuacién enuncian
(...). Los procesos disciplinarios se instauran, de oficio o a peticién de parte, a aquellos
estudiantes, profesores o profesoras e investigadores o investigadoras que hayan incurrido en
las faltas tipificadas por la presente Ley y los Estatutos de la Institucion. El Organo Superior
deberd nombrar una Comisién Especial para garantizar el debido proceso y el derecho a la
defensa. Concluida la investigacion, la Comisidén emitird un informe con las recomendaciones
qgue estime pertinentes (...)".

Que, con fundamento en la normativa enunciada y demds aspectos expresados, el H.
Consejo Universitario con sujeciéon a lo estipulado por el articulo 207 de la Ley Orgdnica de
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Educacion Superior, asi como por el articulo 18 del Estatuto vigente, con el voto undnime de
sus Miembros con voz y voto presentes, mediante Resolucion No. 0146-HCU-22-05-2018 designd
a la Comisién Especial de Investigacion integrada por los senores: Dr. Gonzalo Bonilla Pulgar,
Decano de Ciencias de la Salud, (Preside); Ms. Rosario Cando Pilatuna, Representante
Docente HCU; Ms. Magdala Lema Espinoza, Presidenta de APUNACH; vy, Srta. Presidenta de la
Carrera de Terapia Fisica, para que, con garantia del debido proceso y el derecho a la
defensa, proceda a la investigacion de los hechos denunciados y emita el informe
correspondiente. Actuard como Secretario(a) de la Comisidn, un(a) profesional juridico(a) de
la Procuraduria General Institucional, que serd designado(a) por la Sra. Procuradora General.

Que, la indicada Comisién Especial de Investigacion en cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 27 del Reglamento de Procedimiento Disciplinario para las y los estudiantes, profesoras
o profesores e investigadoras o investigadores de la Universidad Nacional de Chimborazo,
presenta el informe dentro del proceso disciplinario iniciado en contra del senor Ms. Luis
Alberto Poalasin Narvdez, el mismo que sefiala: “(...) 6. TIPIFICACION DE LA PRESUNTA
INFRACCION DISCIPLINARIA. La falta disciplinaria por la cual se instaurd el presente proceso
disciplinario consta en el Estatuto Institucional en el numeral 2 literal e) del Art. 207 del Estatuto
de la UNACH, mismo que establece como falta grave: “La negligencia y/o irresponsabilidad
en el ejercicio de la docencia”.

Que, el indicado informe de la Comisién de Investigacién, continla, sehalando: “(...) 7.
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES. 7.1. Conclusiéon. La comision de investigacion en
unanimidad de criterio y bajo manifestacion de todos sus miembros, coincide en determinar
que el Ms. Luis Alberto Poalasin Narvdez, incurrid en falta grave contemplada en el numeral 2
literal e) del Art. 207 del Estatuto de la UNACH, mismo que establece como falta grave: “La
negligencia y/o irresponsabilidad en el ejercicio de la docencia”, por cuanto se evidenciado
varios incumplimientos a sus obligaciones como docente de la Institucion (...). 7.2.
Recomendacién: En razén de la falta cometida esta comisidn, salvo otro criterio del Mdximo
Organismo Institucional recomienda la imposicion de la sancién de suspension sin
remuneracion de fres meses de sus actividades académicas, contados a partir de la
notificaciéon del acto administrativo por el cual se imponga dicha sancién. En este punto se
deja constancia que si bien la Ms. Magdala Lema, ha coincidido con fodos los miembros de
la comision en que el docente ha incurrido en la falta seAalada, no se pronuncia respecto de
la sancién por su condicién de Presidenta de la Asociacidon de Profesores de la UNACH (...)".

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica, determina que “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores puUblicos y las personas que
actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades
que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley (...)".

Que, el articulo 207 de la Ley Orgdnica de Educacién Superior, dice “(...) Las instituciones del
Sistema de Educacidn Superior, asi como también los Organismos que lo rigen, estardn en la
obligacion de aplicar las sanciones para las y los estudiantes, profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras, dependiendo del caso, tal como a continuacién enuncian

(.)"

Que, el articulo 207 del Estatuto de la UNACH vigente, dice: "(...) Segun la gravedad de las
faltas cometidas por los profesores e investigadores, éstas serdn leves, graves y muy graves.
(...) 2. De las faltas graves del Personal Académico.- Son aquellas acciones u omisiones que
alteran gravemente el orden institucional. Sin perjuicio de las determinadas en la LOES, son
faltas graves las siguientes: (...) e) La negligencia y/o irresponsabilidad en el ejercicio de la
docencia (...)".

Que, el articulo 208 del indicado Estatuto, dice: "Son sanciones aplicables a las faltas

cometidas por el personal académico, las siguientes: a) Amonestacion del H. Consejo
Universitario; b) Suspension temporal, de sus actividades académicas; y, c) Separacion
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definitiva de la Institucion. La amonestacion emanada del H. Consejo Universitario, se
impondrd cuando se cometan, las faltas leves; la suspensidn temporal de las actividades
académicas, se impondrd cuando se comentan faltas graves; vy, la separacién definitiva de
la institucién, se impondrd cuando se cometan faltas muy graves; garantizando el debido
proceso y el derecho a la defensa *.

Que, el articulo 230 del Estatuto, dice: "Son competentes para imponer sanciones
disciplinarias: (...) b) Al personal académico, en los casos que se instruya procesos
disciplinarios, en primera instancia es competente para imponer sanciones el H. Consejo
Universitario, pudiendo interponer recurso de reconsideracion ante el mismo organismo o de
apelaciéon al Consejo de Educacion Superior (...)".

Por lo expresado, con fundamento en el informe emitido por la Comisidn Especial de
Investigacion, asi como en la normativa enunciada, habiéndose determinado que el Ms. Luis
Alberto Poalasin Narvdez, ha incurrido en la falta grave, tipificada en el literal €) del numeral
2, del articulo 207 del Estatuto Institucional vigente; el H. Consejo Universitario con el voto
undnime de sus Miembros presentes, con sujecion al articulo 18 del mismo Estatuto, resuelve
imponer al Ms. Luis Alberto Poalasin Narvdez, la sancidén contemplada en el literal b) del
articulo 208 del Estatuto de la UNACH, consistente en la suspensidn sin remuneracién de tres
meses de sus actividades académicas, contados a partir de la notificacion del acto
administrativo por el cual se imponga dicha sancién.

Disponer que se emitan las noftificaciones correspondientes.

2.4. INFORME DE LA COMISION ESPECIAL DE INVESTIGACION DE LA DENUNCIA DE ALTERCADO
SUSCITADO ENTRE DOS ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE TERAPIA FiSICA, FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA SALUD:

RESOLUCION No. 0206-HCU-18-07-2018:
Considerdndose:

Que, mediante oficio No. 1169-D-FCS-2018, el Sr. Decano de la Facultad de Ciencias de la
Salud, pone en conocimiento del HCU, la comunicacién presentada por el Lic. Franklin
Ramos Flor, responsable de los Laboratorios, acerca del altercado suscitado entre dos
estudiantes de la Carrera de Terapia Fisica.

Que, el articulo 207 de la Ley Orgdnica de Educacién Superior, dice "(...) Las instituciones del
Sistema de Educacion Superior, asi como también los Organismos que lo rigen, estardn en la
obligacién de aplicar las sanciones para las y los estudiantes, profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras, dependiendo del caso, tal como a continuacién enuncian
(...). Los procesos disciplinarios se instauran, de oficio o a peticion de parte, a aquellos
estudiantes, profesores o profesoras e investigadores o investigadoras que hayan incurrido en
las faltas tipificadas por la presente Ley y los Estatutos de la Institucion. El Organo Superior
deberd nombrar una Comisién Especial para garantizar el debido proceso y el derecho a la
defensa. Concluida la investigacién, la Comisidn emitird un informe con las recomendaciones
que estime pertinentes (...)".

Que, con fundamento en la normativa enunciada y demds aspectos expresados, el H.
Consejo Universitario con sujeciéon a lo estipulado por el articulo 207 de la Ley Orgdnica de
Educacion Superior, asi como por el articulo 18 del Estatuto vigente, con el voto undnime de
sus Miembros con voz y voto presentes, mediante Resolucion No. 0116-HCU-02-05-2018
resuelve nombrar la Comision Especial de Investigacion integrada por los sefores: Dr. Gonzalo
Bonilla Pulgar, Decano de Ciencias de la Salud, (Preside); Ms. Rosario Cando Pilatuna,
Representante Docente HCU; Sr. Addn Chacater LLugcha, Representante de Estudiantes HCU;
y. Ms. Oswaldo Guerra Orozco o su Delegado, Director de Bienestar Estudiantil y Universitario,
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para que con garantia del debido proceso y el derecho a la defensa, proceda a la
investigacién de los hechos denunciados y emita el informe correspondiente. Actuard como
Secretario(a) de la Comisién, un(a) profesional juridico(a) de la Procuraduria General
Institucional, que serd designado(a) por la Sra. Procuradora General.

Que, la indicada Comisidn Especial de Investigacion presenta el informe dentro del proceso
disciplinario iniciado en contra de los senores Proano Calucho Diego Antonio y Cedeno
Calispa David Andrés, estudiantes del segundo semestre de la carrera de Terapia Fisica y
Deportiva de la Facultad de Ciencias de la Salud, el mismo que sefala: “(...) 6. TIPIFICACION
DE LA INFRACCION DISCIPLINARIA. La falta cometida por los estudiantes, se encuentra
tipificada en el Art. 207 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior en su literal d) que sefnala:
“...Cometer actos de violencia de hecho o de palabra conira cualquier miembro de la
comunidad educativa, autoridades, ciudadanos y colectivos sociales; ...".

Que, el indicado informe de la Comisiébn de Investigacion, continda, sehalando: “(...) 6.
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES. De lo antes expuesto, se concluye que: - Esta
Comisién Especial infiere, fuera de toda duda y plena certeza, que se ha probado y
demostrado conforme a derecho la existencia material de la infraccién y la responsabilidad
administrativa de los estudiantes investigados, Proano Calucho Diego Antonio y Cedeno
Calispa David Andrés estudiantes de segundo semestre de la carrera de Terapia Fisica y
Deportiva de la Facultad de Ciencias de la Salud de la UNACH (...)- En Tal virtud, de la
conclusién a la que ha llegado esta Comisidon Especial se permite recomendar al H. Consejo
Universitario lo siguiente: - En base a un andlisis de proporcionalidad y segun la gravedad de
la falta, por considerarse culpables de la falta administrativa, se sugiere se imponga la sancion
de Suspension Temporal de sus actividades académicas, la cual se encuentra contemplada
en el Art. 207 literal c) de la Ley Orgdnica de Educacién Superior, dejando a criterio del H.
Consejo Universitario el tiempo de la suspension (...)".

Que, el articulo 226 de la Constituciéon de la Republica, determina que “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actuen en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades
que les sean atribuidas en la Constitucion y laley (...)".

Que, el articulo 207 de la Ley Orgdnica de Educacién Superior, dice “(...) Las instituciones del
Sistema de Educacidn Superior, asi como también los Organismos que lo rigen, estardn en la
obligacidon de aplicar las sanciones para las y los estudiantes, profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras, dependiendo del caso, tal como a continuacién enuncian

(..)".

Que, el articulo 218 del Estatuto de la UNACH vigente, dice: “(...) Segun la gravedad de las
faltas cometidas por los estudiantes, éstas serdn leves, graves y muy graves (...)".

Que, el articulo 219 del indicado Estatuto, dice: “Son sanciones aplicables a las faltas de los
estudiantes universitarios, las siguientes: a) Amonestacion del H. Consejo Universitario; b)
Pérdida de una o varias asignaturas; c) Suspension temporal, de sus actividades académicas;
y, d) Separacién definitiva de la Institucion. La amonestacién emanada del H. Consejo
Universitario, se impondrd cuando se cometan, las faltas leves; la pérdida de una o varias
asignaturas y la suspension temporal de las actividades académicas, se impondrd cuando se
comentan faltas graves; y, la separacion definitiva de la institucion, se impondrd cuando se
cometan faltas muy graves".

Que, el articulo 230 del Estatuto, dice: “Son competentes para imponer sanciones
disciplinarias: (...) c) A los estudiantes, en los casos que se instruyan procesos disciplinarios, en
primera instancia es competente para imponer sanciones el H. Consejo Universitario,
pudiendo interponer recurso de reconsideracion ante el mismo organismo o de apelacién al
Consejo de Educacién Superior (...)".
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Por lo expresado, con fundamento en el informe emitido por la Comisidn Especial de
Investigacion, asi como en la normativa enunciada, el H. Consejo Universitario con el voto
undnime de sus Miembros presentes, con sujecion al articulo 18 del Estatuto, resuelve imponer
a los senores Proano Calucho Diego Antonio y Cedeno Calispa David Andrés, estudiantes del
segundo semestre de la carrera de Terapia Fisica y Deportiva de la Facultad de Ciencias de
la Salud, la sancién contemplada en el literal ¢) del articulo 219 del Estatuto de la UNACH,
consistente en la suspensidon de dos semanas de sus actividades académicas, a partir del inicio
del proximo ciclo académico. Ademds se dispone que el Departamento de Bienestar
Estudiantil y Universitario en coordinacién con las autoridades académicas respectivas, realice
un seguimiento y/o acompanamiento psicolégico periddico de los estudiantes antes
senalados, a fin de mantener una convivencia armdnica y pacifica en las instalaciones de la
UNACH.

Disponer que se emitan las noftificaciones correspondientes.

2.5. INFORME DE LA COMISION ESPECIAL DEL PROCESO DE INVESTIGACION DE HECHOS
DENUNCIADOS EN CONTRA DEL SR. ANDRES ANIBAL CHUQUIMARCA CAMPOVERDE,
ESTUDIANTE DE LA CARRERA DE ODONTOLOGIA:

RESOLUCION No. 0207-HCU-18-07-2018:
Considerdndose:

Que, mediante oficio No. 0260-D-HCD-FCS-2018, el Sr. Decano de la Facultad de Ciencias
de la Salud, pone en conocimiento del HCU, la Resolucién No. 0260-HCDFCS-20-03-2018 del
H. Consejo Directivo de la indicada unidad académica, relacionada con que la Comisién
de la Carrera de Odontologia, en sesién del 1 de marzo de 2018, conocié el oficio No. 0015-
FCS-CO-UAO-2018, remitido por la Dra. Paola Paredes, responsable de la Unidad de
Atencion Odontoldgica; por lo que, la Comision de Carrera adopta la resoluciéon No. 0015-
CCO-FCS-01-03-2018, con la cual pone en conocimiento del H. Consejo Directivo de
Facultad el caso del senor Andrés Anibal Chuquimarca Campoverde, estudiante del
décimo ciclo, quien presuntamente alterd la informacidén presentada para el cumplimiento
de trabajos de la asignatura de Clinica Integral IV.

Que, el articulo 207 de la Ley Orgdnica de Educacién Superior, dice “(...) Las instituciones del
Sistema de Educacidén Superior, asi como también los Organismos que lo rigen, estardn en la
obligacién de aplicar las sanciones para las y los estudiantes, profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras, dependiendo del caso, tal como a continuacidén enuncian
(...). Los procesos disciplinarios se instauran, de oficio o a peticion de parte, a aquellos
estudiantes, profesores o profesoras e investigadores o investigadoras que hayan incurrido en
las faltas tipificadas por la presente Ley y los Estatutos de la Institucion. El Organo Superior
deberd nombrar una Comisién Especial para garantizar el debido proceso y el derecho a la
defensa. Concluida la investigacion, la Comisidn emitird un informe con las recomendaciones
que estime pertinentes (...)".

Que, con fundamento en la normativa enunciada y demds aspectos expresados, el H.
Consejo Universitario con sujecién a lo estipulado por el articulo 207 de la Ley Orgdnica de
Educacién Superior, asi como por el articulo 18 del Estatuto vigente, con el voto undnime de
sus Miemlbros con voz y voto presentes, mediante Resolucién No. 0093-HCU-05-04-2018 resollvid
nombrar la Comisién Especial de Investigacién integrada por los sefores: Dr. Mauro Costales,
Docente, (Preside); Dr. Manuel Ledn, Docente; y, Sr. Addn Chacater, Representante Estudiantil
HCU, para que con garantia del debido proceso y el derecho a la defensa, proceda a la
investigacién de los hechos denunciados y emita el informe correspondiente. Actuard como
Secretario(a) de la Comisidn, un(a) profesional juridico(a) de la Procuraduria General
Institucional, que serd designado(a) por la Sra. Procuradora General.
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Que, el HCU mediante Resolucién No. 0118-HCU-02-05-2018, designé al Dr. Carlos Albdn
docente, en sustitucion del Dr. Manuel Ledn, para que integre la Comisidon de Investigacion.

Que, la indicada Comisidn Especial de Investigacion presenta el informe dentro del proceso
disciplinario iniciado en contra del Sefor Andrés Anibal Chuguimarca Campoverde,
estudiante del Décimo Semestre de la Carrera de Odontologia de la Facultad de Ciencias de
la Salud, el mismo que en la parte pertinente, senala: “(...] 6. CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES. De lo antes expuesto, se concluye que: - Esta Comision Especial infiere,
fuera de toda duda y plena certeza, que se ha probado y demostrado conforme a derecho
la existencia material de la infraccidn y la responsabilidad administrativa del estudiante
investigado, en consecuencia el estudiante ANDRES ANIBAL CHUQUIMARCA CAMPOVERDE
estudiante del décimo semestre de la carrera de Odontologia, ha adecuado su conducta a
la infraccion administrativa tipificada en el literal g) del Art. 207 de la Ley Orgdnica de
Educacidén Superior en concordancia con el Art. 99 literal g) del Reglamento de Régimen
Académico de la UNACH. En tal virtud, de la conclusion a la que ha llegado esta Comision
Especial se permite recomendar al H. Consejo Universitario lo siguiente: En base a un andlisis
de proporcionalidad y segun la gravedad de la falta, por considerarse culpable de la falta
administrativa, se sugiere se imponga la sancién de Suspension Temporal de sus actividades
académicas por un periodo académico, la cual se encuentra contemplada en el Art. 207
literal c) de la Ley Orgdnica de Educacidén Superior (...)".

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica, determina que “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actuen en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades
que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley (...)".

Que, el articulo 207 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior, dice (...) Las instituciones del
Sistema de Educacidn Superior, asi como también los Organismos que lo rigen, estardn en la
obligacidn de aplicar las sanciones para las y los estudiantes, profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras, dependiendo del caso, tal como a continuacién enuncian

(..)".

Que, el articulo 218 del Estatuto de la UNACH vigente, dice: “(...) Segun la gravedad de las
faltas cometidas por los estudiantes, éstas serdn leves, graves y muy graves (...)".

Que, el articulo 219 del indicado Estatuto, dice: “Son sanciones aplicables a las faltas de los
estudiantes universitarios, las siguientes: a) Amonestacion del H. Consejo Universitario; b)
Pérdida de una o varias asignaturas; c) Suspension temporal, de sus actividades académicas;
y, d] Separacién definitiva de la Institucion. La amonestacion emanada del H. Consejo
Universitario, se impondrd cuando se cometan, las faltas leves; la pérdida de una o varias
asignaturas y la suspension temporal de las actividades académicas, se impondrd cuando se
comentan faltas graves; y, la separacion definitiva de la institucidn, se impondrd cuando se
cometan faltas muy graves".

Que, el articulo 230 del Estatuto, dice: “Son competentes para imponer sanciones
disciplinarias: (...) c) A los estudiantes, en los casos que se instruyan procesos disciplinarios, en
primera instancia es competente para imponer sanciones el H. Consejo Universitario,
pudiendo interponer recurso de reconsideraciéon ante el mismo organismo o de apelacién al
Consejo de Educacidn Superior (...)".

Por lo expresado, con fundamento en el informe emitido por la Comision Especial de
Investigacion, asi como en la normativa enunciada, el H. Consejo Universitario con el voto
undnime de sus Miembros presentes, con sujeciéon al articulo 18 del Estatuto, resuelve imponer
al Senor Andrés Anibal Chuquimarca Campoverde, estudiante del décimo semestre de la
carrera de Odontologia de la Facultad de Ciencias de la Salud, la sancién contemplada en
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el literal c) del articulo 219 del Estatuto de la UNACH, consistente en la suspensidn temporal de
un periodo académico de sus actividades académicas.

Disponer que se emitan las nofificaciones correspondientes.

2.6. INVE,STIGACI(')N DE HECHOS SUSCITADOS CON LA EVALUACION DE LA ASIGNATURA DE
DIDACTICA GENERAL, EN EL TERCER SEMESTRE, PARALELO “A”, CARRERA DE PSICOLOGIA
EDUCATIVA, DENUNCIADOS POR LA DOCENTE DRA. MIRELLA VERA ROJAS:

RESOLUCION No. 0208-HCU-18-07-2018:
Considerdndose:

Que, mediante oficio 306-HCD-FCEHT-UNACH-2018, la Senora Decana de la Facultad de
Ciencias de la Educacion, Humanas y Tecnologias, pone en conocimiento del HCU, la
Resoluciéon Ampliatoria 216-HCD-03-07-2018 del H. Consejo Directivo de la indicada unidad
académica, relacionada con la ampliacion a la Resolucion No. 071-HCD-23-03-2018 por lo
cual puso en conocimiento del HCU la denuncia presentada por la Dra. Mirella Vera Rojas,
docente de la asignatura de Diddctica General, mediante la cual comunica de hechos
suscitados con la evaluaciéon de la asignatura de Diddctica General del segundo parcial
por parte de los estudiantes de tercer semestre de la carrera de Psicologia Educativa,
paralelo A.

Que, el articulo 207 de la Ley Orgdnica de Educacién Superior, dice “(...) Las instituciones del
Sistema de Educacién Superior, asi como también los Organismos que lo rigen, estardn en la
obligacién de aplicar las sanciones para las y los estudiantes, profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras, dependiendo del caso, tal como a continuacién enuncian
(...). Los procesos disciplinarios se instauran, de oficio o a peticion de parte, a aquellos
estudiantes, profesores o profesoras e investigadores o investigadoras que hayan incurrido en
las faltas tipificadas por la presente Ley y los Estatutos de la Institucién. El Organo Superior
deberd nombrar una Comisién Especial para garantizar el debido proceso y el derecho a la
defensa. Concluida la investigacion, la Comisién emitird un informe con las recomendaciones
que estime pertinentes (...)".

RESOLUCION:

Con fundamento en la normativa enunciada y demds aspectos expresados, el H. Consejo
Universitario con sujecion a lo estipulado por el articulo 207 de la Ley Orgdnica de Educacion
Superior, asi como por el articulo 18 del Estatuto vigente, con el voto undnime de sus Miembros
con voz y voto presentes, resuelve nombrar la Comision Especial de Investigacién integrada
por los sefores: Eco. Patricio Sdnchez Cuesta, Decano de la Facultad de Ciencias Politicas y
Administrativas, (Preside); Ing. Patricio Villacrés Cevallos, PhD., Decano de la Facultad de
Ingenieria; Dr. Patricio Humanante Ramos, Subdecano Facultad de Ciencias de la Educacion;
y. Ms. Oswaldo Guerra Orozco, Director de Bienestar Estudiantil y Universitario, para que con
garantia del debido proceso y el derecho a la defensa, proceda a la investigacién de los
hechos denunciados y emita el informe correspondiente. Actuard como Secretario(a) de la
Comisién, un(a) profesional juridico(a) de la Procuraduria General Institucional, que serd
designado(a) por la Sra. Procuradora General.

2.7. SOLICITUD DE DESGLOSE DE DOCUMENTOS, PRESENTADA POR EL MS. PABLO FIERRO LOPEZ,
DOCENTE DE LA UNACH:

RESOLUCION No. 0209-HCU-18-07-2018:
En atencién a la solicitud presentada por el Ms. Pablo Fierro Lépez, docente de la Universidad

Nacional de Chimborazo, el H. Consejo Universitario, con sujecion a lo determinado por el
articulo 18 del Estatuto vigente, resuelve autorizar el desglose y entrega al peticionario, de la
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documentacién conforme al texto contenido en el segundo inciso del oficio No. 306-P-
UNACH-2018 de la Procuraduria General, que textualmente dice lo siguiente: “(...) Mediante
oficio de fecha 05 de diciembre del 2017, el Ing. Pablo Fierro Lépez adjunta la certificacion de
la Universidad Kwanza Sul de Angola y su traducciéon debidamente legalizada y notariada en
12 fojas Utiles, documentacion con la que justifica haber dirigido un proyecto de investigacion
de al menos un ano de duracidn. Asi mismo, con oficio de fecha 14 de diciembre del 2017, el
docente ingresa 4 documentos originales respecto a su participacion en el proyecto de
investigacion antes mencionado {(...)".

Para proceder al desglose indicado, el solicitante, en forma inexcusable, deberd entregar
copias de la documentacién mencionada, certificadas a la fecha por Notario Publico.

Responsabilizar de la ejecucidén de la presente resolucion al Vicerrectorado Académico y ala
Procuraduria General.

2.8. COMISION DE ATENCI(')N Y REVISION DE CASOS DE ACOSO, DISCRIMINACION Y
VIOLENCIA DE GENERO:

RESOLUCION No. 0210-HCU-18-07-2018:

Considerando que se ha recibido el requerimiento formulado por la Secretaria de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion-SENESCYT, respecto del instrumento denominado
Protocolo de prevencidn y actuacién en casos de acoso, discriminacion y violencia basado
en género y orientacion sexual en las Instituciones de Educacion Superior.

Que, mediante oficio No. 259-DEBEYU-UNACH-2018, la Direccién del Departamento de
Bienestar Estudiantil y Universitario, solicita al HCU, la designacion de la Comisidn Institucional
de la UNACH.

Con fundamento enlo senalado, el H. Consejo Universitario, de conformidad con lo estipulado
por el articulo 18 del Estatuto vigente, resuelve designar la Comisién de Atencidn y Revisidn de
Casos de Acoso, Discriminacién y de Violencia de Género, conformada por los sefores:

- Ms. Rosario Isabel Cando P. Representante Docente HCU - Preside.
- Dra. Ana Veloz Repres. Mesa de Género.

- Dra. Lorena Coba Repres. Comité de Etica.

- Dr. Danilo Sanaguano Repres. Unidad de Bienestar Estudiantil.
- Srta. Jéssica Pesdntez T. Repres. Estudiantil HCU.

- Funcionario del MSP. Repres. externo/a Especialista.

2.9. INFORME DE LA DIRECCION DE EVALUACION Y ACREDITACION:
RESOLUCION No. 0211-HCU-18-07-2018:
En consideraciéon a:

Que, la Ley Orgdnica de Educacién Superior, en los articulos 151 y 155, establece: “(...) que
los profesores se someterdn a una evaluacion periédica integral segun lo establecido en la
presente ley el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior vy las normas estatutarias de cada institucion del sistema de educacion
superior en ejercicio de su autonomia responsable (...)".

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, en los articulos 84 y 85, determinan que * (...) la evaluacién integral del
desempeno se aplicard a todo el personal académico de las instituciones de educacidn
superior, publicas y particulares. La evaluacién integral de desempeno abarca las actividades
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de docencia, investigacién y direccidn o gestidn académica. Que los instrumentos vy
procedimientos deberdn ser elaborados y aplicados por la unidad encargada de la
evaluacioén integral de la institucion de educacién superior, de conformidad con los criterios
establecidos en este Capitulo (...)".

Que, mediante RESOLUCION No. 0155-HCU-23-05-2018, el HCU aprobd en todas sus partes, el
INFORME DEL PROCESO DE EVALUACION INTEGRAL DE DESEMPENO DEL PERSONAL
ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO, correspondiente al periodo
octubre 2017 — marzo 2018, presentado por la Direccidn de Evaluaciéon y Acreditacion
Institucional.

Que, sin embargo de lo senalado, a la fecha, existen docentes que no han cumplido con su
responsabilidad en el proceso de evaluaciéon del periodo citado.

Por consiguiente, con sustento en la normativa enunciada y conforme lo determinado por el
articulo 18 del Estatuto vigente, el H. Consejo Universitario resuelve:

1. Unavez que se cierre el ciclo vigente, esto es, marzo-agosto 2018; autorizar la apertura
del Sistema por el lapso de quince (15) dias para que, quienes no lo han cumplido,
completen la evaluacién integral docente del periodo anterior octubre 2017-marzo
2018. Accidn que la realizard la Unidad Técnica de Control Académico-UTECA, en
coordinacién con la Direccidn de Evaluacion y Acreditacion-DEA.

2. Efectuado lo senalado en el numeral anterior y de existir docentes que persistan en el
incumplimiento de su obligacién, el HCU aplicard las observaciones y correctivos a que
haya lugar.

3. Disponer que la Direccion de Evaluacion y Acreditacion, presente de manera
oportuna y en detalle, la ejecucidén y aplicacién de la presente resolucion.

2.10. JUSTIFICACION INASISTENCIA MIEMBROS JUNTAS ELECTORALES:
RESOLUCION No. 0212-HCU-18-07-2018:
Considerando:

Que, la Ley Orgdnica de Educacion Superior, en los articulos 17 y 18 sefiala que la autonomia
responsable que el Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas, consiste en
la libertad para nombrar a sus autoridades, profesores profesoras, investigadores o
investigadoras, las y los servidores y las y los trabajadores; en la libertad para gestionar sus
procesos internos; (...) en la capacidad para determinar sus formas y érganos de gobierno.

Que, el articulo 7 del Reglamento de Elecciones para Representantes a Organismos de
Cogobierno, dice: “(...) La Comisién de Elecciones, de acuerdo al numero de electores,
conformard las Juntas Electorales, que estardn integradas por un representante de los
docentes, un representante de los estudiantes y un representante de los servidores y
frabajadores, todos contardn con sus respectivos alternos; y, designard al presidente y
secretario de la misma (...). El dia de las elecciones, los miembros deberdn permanecer de
manera obligatoria en las Juntas Receptoras del voto para las que fueron designados, desde
el inicio del proceso de elecciones hasta la entrega del acta de escrutinios parciales a la
Comisién de Elecciones (...)".

Que, el articulo 9 del indicado Reglamento de Elecciones, dice: “Prohibicién de excusa.-
Quienes fueren nombrados para integrar las Juntas Electorales, no podrdn excusarse del
cumplimiento de esta responsabilidad, salvo calamidad doméstica o por circunstancias de
fuerza mayor o caso fortuito, debidamente justificados y aceptados por la Comision de
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Elecciones, caso contrario serdn sancionados conforme la LOES, la LOSEP y el Estatuto de la
Universidad Nacional de Chimborazo {(...)".

Que, la Comisién de Elecciones mediante Resolucion No. 0039-CE-UNACH-28-05-2018, informé
que en los procesos electorales para la designacién de Representantes a los Organismos de
Cogobierno, periodo 2018-2020, realizados en fechas: 25 de abril; 09 y 16 de mayo de 2018, se
produjo un marcado ausentismo por parfe de los Miembros de las Juntas Electorales
previaomente designados. Situacidon que ocasiond serios inconvenientes para el cumplimiento
de los eventos dispuestos.

Que, mediante la indicada Resolucién, la Comisidn de Elecciones senala: “(...)] Con
fundamento en la normativa enunciada, la Comision de Elecciones, en forma undnime
resvelve:

1. Remitirla ndmina de Miembros de las Juntas Electorales que no asistieron, a fin de que
el H. Consejo Universitario analice y resuelva las acciones correctivas a que hubiere
lugar (...)".

Que, mediante Resolucién No. 0137-HCU-22-05-2018, el HCU resolvié disponer que en el plazo
de 72 horas, subsiguientes a la recepcion de la noftificacion correspondiente, los docentes,
estudiantes y servidores de cada Facultad, deberdn justificar documentadamente ante el H.
Consejo Directivo, su no asistencia a integrar las Juntas Electorales designadas. Conforme a lo
cual, el HCD emitird el informe pertinente para conocimiento y resolucion del Organo
Colegiado Académico Superior de La UNACH. Informes que a la fecha, han sido presentados.

Con fundamento en la normativa enunciada y demds aspectos citados, asi como en el
informe de la Comisidon de Elecciones, de conformidad con lo estipulado por los articulos 18;
269 y 270 del Estatuto vigente, el H. Consejo Universitario, en forma undnime resuelve designar
la Comisién integrada por los senores: PhD. Lexinfon Cepeda Astudillo, Vicerrector de
Postgrado e Investigacion, Preside; Dr. Luis Pérez Chdvez, Representante Docente del HCU;
Srta. Jéssica Pesdntez Toapanta, Representante Estudiantil del HCU; e, Ing. Paul Herrera
Zumdarraga, Director de Talento Humano, para que, con sujecion a la LOES, LOSEP y Cédigo
de Trabagjo, segun corresponda, andlice y resuelva los casos de los servidores que no han
justificado su inasistencia a integrar las Juntas Electores designadas; acerca de lo cudl,
presentard al HCU el informe pertinente. Actuard como Secretario(a) un(a) profesional
juridico(a) designado por la Procuraduria General.

2.11. DENUNCIA EN CONTRA DEL ARQ. NELSON MUY, DOCENTE DE LA CARRERA DE
ARQUITECTURA:

RESOLUCION No. 0213-HCU-18-07-2018:
Considerdndose:

Que, mediante oficio No. 1462-DFI-UNACH-2018, el Sr. Decano de la Facultad de Ingenieria,
pone en conocimiento del HCU, la presunta denuncia en contra del Docente Arg. Nelson
Muy.

Que, el articulo 207 de la Ley Orgdnica de Educacién Superior, dice “(...) Las instituciones del
Sistema de Educacidén Superior, asi como también los Organismos que lo rigen, estardn en la
obligacidn de aplicar las sanciones para las y los estudiantes, profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras, dependiendo del caso, tal como a continuacidn enuncian
(...). Los procesos disciplinarios se instauran, de oficio o a peticién de parte, a aquellos
estudiantes, profesores o profesoras e investigadores o investigadoras que hayan incurrido en
las faltas fipificadas por la presente Ley vy los Estatutos de la Institucidn. El Organo Superior
deberd nombrar una Comisidon Especial para garantizar el debido proceso y el derecho a la
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defensa. Concluida la investigacion, la Comision emitird un informe con las recomendaciones
que estime pertinentes (...)".

RESOLUCION:

Con fundamento en la normativa enunciada y demds aspectos expresados, el H. Consejo
Universitario con sujecién a lo estipulado por el articulo 207 de la Ley Orgdnica de Educacion
Superior, asi como por el articulo 18 del Estatuto vigente, con el voto undnime de sus Miembros
con voz y voto presentes, resuelve nombrar la Comisidon Especial de Investigacién integrada
por los sefores: Eco. Maria Eugenia Borja Lombeida, Subdecana de la Facultad de Ciencias
Politicas y Administrativas, (Preside); PhD. Lorena Molina Valdiviezo, Representante Docente al
HCU; vy, Sr. Erick Coello Franco, Representante Estudiantil Alterno al HCU, para que con
garantia del debido proceso y el derecho a la defensa, proceda a la investigacion de los
hechos denunciados y emita el informe correspondiente. Actuard como Secretario(a) de la
Comision, un(a) profesional juridico(a) designado de la Procuraduria General Institucional.

2.12. DENUNCIA PRESENTADA POR EL DR. ANGEL MAYACELA ALULEMA, DOCENTE CARRERA DE
MEDICINA:

RESOLUCION No. 0214-HCU-18-07-2018:
Considerdndose:

Que, mediante oficio No. 1568-D-FCS-2018, el Sr. Decano de la Facultad de Ciencias de la
Salud, pone en conocimiento del HCU, la Resolucién No. 0557-HCDFCS-04-06-2018
relacionado con la denuncia presentada por el Dr. Angel Mayacela, Docente de la Carrera
de Medicina.

Con fundamento en aspectos expresados, el H. Consejo Universitario con sujecion a lo
estipulado por el articulo 18 del Estatuto vigente, resuelve disponer que la Unidad de
Planificacion Académica-UPA conjuntamente con el Instituto de Investigaciones-ICITS,
presente al HCU un informe respecto de los participantes en el proyecto de rediseno de la
Carrera de Medicina.

2.13. DESACUERDO CON RESULTADOS DE EVALUACION DOCENTE, PRESENTADO POR LA DRA.
MIRELLA VERA ROJAS, DOCENTE INSTITUCIONAL:

RESOLUCION No. 0215-HCU-18-07-2018:
Considerando:

Que, la Dra. Mirella Vera Rojas, docente de la UNACH, con fecha 28 fecha 28 de mayo de
2018, 15h20, presenta el oficio No. 022-CYD-FCEHT-2018, mediante el cual expresa su
desacuerdo con los resultados de la evaluacién integral docente obtenida en la
coevaluaciéon de pares y en la coevaluaciéon de directivos.

Que, la Direccién de Evaluacion y Acreditacion, mediante oficio No. 0721-DEA-2018, presenta
el informe que textualmente, dice: “(...) me permito informar a su autoridad que la Dra. Mirella
Vera Rojas fue notificada sobre el cierre y resultados del proceso de Evaluacion Integral de las
actividades inherentes a su cargo con fecha 8 de mayo del 2018, segun informacion
certificada por UTECA (...)".

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, articulo 88, dice: “(...) Actores de la evaluacion integral del desempeno.-
Los actores del proceso de autoevaluacion son los miembros del personal académico. Los
actores del proceso de heteroevaluacién son los estudiantes. Los actores del proceso de
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coevaluacion son (...)". Y el articulo 89, dice: “(...) Recurso de apelacién.- El personal
académico que no esté de acuerdo con los resultados de su evaluacion integral podrd apelar
ante el érgano colegiado académico superior o la mdaxima autoridad, (...) en el término de
diez dias desde la nofificacién. Dicho érgano, en el término de veinte (20) dias, emitird una
Resolucion definitiva, en mérito de lo actuado. Sobre la decision no existird recurso alguno en
la via administrativa (...)".

En virtud de lo expresado, con fundamento en lo estipulado por los articulos 88 y 89 del
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior; y, al articulo 18 del Estatuto, en forma undnime resuelve negar, por improcedente, el
tfrdmite interpuesto por la Dra. Mirella Vera Rojas, el cual lo ha presentado en forma
extempordnea.

REINICIO DE LA SESION: Siendo las 09h26 del dia diecinueve de julio de 2018,
2.14. NORMATIVA INSTITUCIONAL:

RESOLUCION No. 0216-HCU-19-07-2018:

Considerando:

Que, el articulo 18 del Estatuto, dice: “Son deberes y atribuciones del H. Consejo Universitario
(...)] 5. Expedir, reformar o derogar los reglamentos internos, manuales, instructivos y
resoluciones de la Institucion (...); 9. Conocer y resolver todos los asuntos relativos a la
organizacion y funcionamiento de la institucién (...)".

Con fundamento en la normativa citada, el H. Consejo Universitario, en forma undnime,
resuelve:

1. Aprobar en primer debate, la Normativa Institucional, siguiente:

e REGLAMENTO DE INVESTIGACION DE LA UNACH.

e REGLAMENTO GENERAL DE LOS LABORATORIOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
SALUD.

e CODIGO DE ETICA PARA LOS PROCESOS DE LA GESTION DE LA EVALUACION PARA LA
ACREDITACION EN LA UNACH.

2. Aprobar las reformas de la Normativa Institucional, siguiente:

e REGLAMENTO DE NIVELACION Y ADMISION PARA ESTUDIANTES DE GRADO DE LA
UNACH.

e REGLAMENTO DE LOS DISTRIBUTIVOS DE TRABAJO DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA
UNACH.

e CODIGO DE ETICA DE LA UNACH.

3. Aprobar, en segundo debate, la Normativa Institucional, siguiente:
e REGLAMENTO DE LA GESTION DE LA EVALUACION PARA LA ACREDITACION DE LA
UNACH.
e REGLAMENTO PARA LA REGULACION DEL PROCESO DE ELABORACION DE REACTIVOS;
Y, EVALUACION DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA
UNACH.

4. Disponer la derogatoria e insubsistencia de la Normativa Institucional, siguiente:
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e INSTRUCTIVO PARA LA CONVOCATORIA Y SELECCION DE LOS FACILITADORES DE LOS
DIFERENTES MODULOS DE LOS PROGRAMAS QUE EJECUTA EL IP.

REGLAMENTO DE PROPIEDAD INTELECTUAL DE LA UNACH.

REGLAMENTO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

REGLAMENTO INTERNO DEL VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO.

REGLAMENTO DE LA ESCUELA DE FORMACION DE CONDUCTORES PROFESIONALES.
REGLAMENTO DE ANTICIPO DE REMUNERACIONES.

INSTRUCTIVO DE BAJA DE BIENES.

Dictaminar que: la vigencia de las reformas, normativa nueva; y, normativa derogada, serd
a partir de su publicacién en la Gaceta Universitaria de la UNACH.

Lo certifico:
l\“\_

AFNMUro Luemarno H

ECRETARIO GENERAL
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