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Observacién
Nombre del Indicad Estand Calificacién Ideal
Codigo |NOMEe T8 e adera eances alfficacion ldea Dato Preliminar Dato Rectificado RESULTADO A RECTIFICAR Valor Final CEAACES
(Cuadro de utilidad 2013 Cuadro de utilidad 2016
La institucién cuenta con una planificacion * La UNACH presents la planificacién institucional que gufa la gestién estratégica respecto a la docencia, Ia investigacién y Ia vinculacion con la sociedad, esté
institucional que guia la gestion estratégica enmarcada en la ley (principios, fines y funciones del sistema de educacion superior) y en su estatuto vigente, de acuerdo  los canones legales de los
. [pawrcacen respecto a la docencia, la investigacion y la SATISFACTORIO DEFICIENTE SATISFACTORIO Solcitamos s rectifique elvalora [0 c o estamentos de control. (SENPLADES, Ministerio de Finanzas, Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social, SENESCYT, entre otros).
ESTATEGICA vinculacion con la sociedad, estd enmarcada en la SATISFACTORIO
ey (principios, fines y funciones el sistema de * E1 CEAACES no considers las evidencias principales como las adicionales en la fase de rectificacion y apelacién en donde se argumenta el manejo del
educacion superior) y en su estatuto vigente. indicador dentro de una planificacién que posee una metodologia
La institucién cuenta con un plan operativo anual,
desarrollado con base en la planificacion
estratégica, en el que se determinan los objeivos N , -
. ; ! Solicitamos se rectifique el valor a ) La UNACH present6 el Plan Operativo Anual, desarrollado con base en fa enel que se los objetivos de corto plazo, se
2 [Planificacion Operativa |de corto plazo, se identifcan as acciones SATISFACTORIO DEFICIENTE SATISFACTORIO e cron Deficiente dontican Ias seciones notasaras pars o T [ ony
necesarias para su consecucion y los
responsables de la implementacion y
monitorizacion
La institucion de educacién superior, a través de
su méxima autoridad, informa anualmente a la  La UNACH presents evidencias del Plan Operativo Anual y el avance del Plan de Desarrollo con la debida 6nyla
ersonal N Medianamente en el portal web
3 [Rendicién de cuentas P SATISFACTORIO DEFICIENTE SATISFACTORIO SATISFACTORIO aname
sobre el cumplimiento del Plan Operativo Anual y Satisfactorio N , ,
Indicador cualitativo que depende del criterio del evaluador externo bajo subjetividad para su valoracion. La UNACH presents las evidencias solicitadas en el
! avance del Plan Estratégico de Desarrollo f
. modelo de recategorizacién 2015.
institucional, y publica en el portal web de la [ES
los documentos referentes.
La instituci‘on cuenta con una instancia
legalmente constittida y activa que promueve el
* La UNACH cuenta con una instancia legalmente constitida y activa que promueve el comportamiento responsable y étio, previene y sanciona el
4 |etica responsable y ‘etico, previene y sanciona el SATISFACTORIO SATISFACTORIO  [SATISFACTORIO SATISFACTORIO antiético de los miembros de la jo una
comportamiento anti‘etico de los miembros de la
comunidad
universitaria.
La institucion cuenta con politicas y
s [policasy o o la C:ﬁ;::::s"::;man o |saisFacTorio DEFICIENTE SATISFACTORIO Solicitamos se rectifique elvalora o * La UNACH cuenta con un marco normativo y politicas que regulen la planificacion por medio de un proceso planificado y sistematico en concordancia con la
procedimientos > ; ° SATISFACTORIO Constitucion de la Reptiblica y la normativa de SENPLADES, La misma que es aprobada por estamentos del estado.
institucion y estén basados en la autorreflexion
objetiva de la institucion.
La institucién cuenta con un sistema de
que garantizala de
informacion suficiente, exacta, oportuna y ) : N . " ’
: . Solicit tifique el val - La UNACH mediante la uti de sistemas de i tomatizad it
6 |sistemas de informacion |atenuinie pars los misminos invoricradon, y osto |SATISFAGTORIO MEDIANAMENTE | (oo oo olicitamos se rectifique el valora [ Medianamente a mediante Ia utizacién de sistemas de informacion automatizados, genera poliicas y para una que
SATISFACTORIO SATISFACTORIO. Satisfactorio garantiza su funcionamiento, y permite la toma de decisiones de los miembros involucrados.
sistema constituye un elemento fundamental de Ia
planificacion institucional y e la toma de
decisiones.
La institucion cuenta con politicas, normativas y
procedimintos formales que se apican en Ia * La oferta académica de la UNACH responde al modelo misién, vision, el principio de con una innovacién continua
fo"(;:sasi'g"ca':‘r::‘a‘:;ﬁzgr”aﬁ‘?s° p'f)fc‘/az:l”u:’o ; dentro del desarrolo curricular, en el Plan de Desarrollo la demanda acad el perfil de egreso, el plan de estudios,
) J g MEDIANAMENTE RECTIFICAR CALIFICACION A: la de docentes e los recursos y control del progreso de los resultados de aprendizaje.
7 |oferta Académica fie:‘!fs':s(d"f::} ren‘osz\slg)ad:; en cadasedey [SATISFACTORIO SATISFAGTORIG,  |SATISFACTORIO ATSEACTORG, Sttt
R o - Iqualmente se evidencié la evaluacién permanente institucional y de carreras; en donde, se establecen las observaciones pertinentes para una mejora
olerta academiea responde a su modelo continua de la calidad de la educacion.
educafivo, mision, visién, considerando el
principio e pertinencia.
La institucion proporciona al CEAACES, el 100%
formacion parala |08 12 informacion necesaria para la evaiuacion, de * La UNACH presents las evidencias, inquietudes y més requerimientos del CEAACES dentro de los plazos el
8 |prormacenp manera: 100 48,44% 48,44% 100 48.44% s rovisada bajo pardmelros do goston 8 12 caiad IS0 90012005, Se puede evidendiar e el informe de autoovaluasién aue se oncuenira publcado on a
valuacion puntual, consistente, completa y formal. pagina web institucional.




Formacion posgrado

Este indicador es una agregacién ponderada entre
el porcentaje de profesores de la IES que tienen
titulo de Ph.D. o su equivalente, y el porcentaje de|
profesores de la IES que tienen titulo de maestria
0 especialidad médica u odontolégica. Para
ponderar las variables internas del indicador se
considera el nimero promedio de semestres per
capita en cuarto nivel para un profesor de la IES:
10 semestres para estudios de Ph.D. o su
equivalente y 4 semestres para maestria o
especialidad médica u odontologica.

65%

FP= 22,50

24,52%

Se rectifique a: 28.88%, por lo que
solicitamos se rectifique este valor.

24,52%

Soa

Doctores TC

Este indicador mide el porcentaje de profesores
de la IES con formacion Ph.D. o su equivalente.
Las instituciones de educacién superior deben
procurar que sus procesos de docencia e
investigacion se articulen en torno a una planta
docente con titulo de Ph.D. o su equivalente, que
teniendo una dedicacion completa es ademas
estable y puede emprender proyectos de
investigacion y/o vinculacion sustentables a
mediano y a largo plazo, de manera que
garanticen crecientes niveles de calidad.

La Institucién debe contar
con el de 55% de doctores

completo, los que, a su vez,
deberian ser el 60%.

entre los profesores a tiempo|

4,56%

solicitamos se rectifique su
valoracién a 7.06 %

4,56%

Posgrado en formacién

Este indicador es una proporcion entre la suma
ponderada del nimero de profesores que se
encuentran cursando programas de Ph.D., o
equivalentes y el nimero de profesores que se
encuentran cursando programas de MSc.,
Especializacion médica u odontologica, y el
nimero de profesores de la institucion que no
poseen ninguno de estos grados académicos.
Para el efecto se consideran unicamente los
profesores que hayan recibido licencia y/o
auspiciados por la institucion de educacion
superior.

EI minimo esperado es de
0,8 en este indicador.

PEF=0,01

0,07

Uiida

Posgrado en formacién

Figura A 44 Posgrado en formac
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Fosgrado en formacion

Estudiantes por docente
aTC

Este indicador mide la relacion ponderada entre el
total de estudiantes presenciales,
semipresenciales y a distancia (de acuerdo a las
modalidades ofertadas) y el numero total d
profesores a tiempo completo de la institucién. La
ponderacion de los estudiantes y los profesores
responde a su dedicacion horaria. Para el caso de
los estudiantes en las modalidades presencial y
semipresencial la ponderacion de la suma de
[ambos equivale al cincuenta por ciento del total
de estudiantes presenciales, mientras que para
los profesores a tiempo completo, la ponderacion
considera los dias que cada profesor labord con
dedicacion a tiempo completo durante el periodo
de evaluacion.

El minimo de calidad establece
[una relacién mixima de 30
estudiantes por cada profesor a
TC.

ETC =182,96

22,37

22,37

22,37

Figora A.1: Bstudinnies por docente TC
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* Los estudios de los
| docentes que cursan
posgrados no estan siendo
avalados al no constar en el
listado de universidades
reconocidas por las
instituciones de educacion
superior.

Titularidad TC

La adecuada planificacion y ejecucion de los
procesos de docencia, investigacion y vinculacion
con la sociedad dependen en gran medida de
profesores que dedicandose a tiempo completo a
actividades académicas cuenten con estabilidad
dentro de la institucién y hayan accedido a la
carrera de profesor e investigador, 0 a cargos
directivos, con base en los méritos académicos, la
calidad demostrada en la ensefianza y en su
produccion investigativa.

Para el efecto, las instituciones de educacion
superior garantizaran una proporcion adecuada de
profesores e

investigadores titulares a tiempo completo del
total de profesores a tiempo completo de su

planta de profesores e investigadores.

Se espera que al menos el
75% de los docentes a
tiempo completo sean
titulares.

24,70%

solicitamos se rectifique este valor a

37,20%

Figura A.24; Titulasidad TC

Horas clase TC

Las horas-clase son las horas de 60 minutos que
el profesor dedica exclusivamente a dictar sus
asignaturas;

considerando lo que para el efecto estipula el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador

del Sistema de Educacion Superior (RCEPIES,
2015).
Para el calculo se consideran 32 semanas habiles
al afio o la proporcion anual del respectivo
registro.

Para efectos de la evaluacion extema, se
consideran los profesores cuya tltima dedicacion
durante el periodo

de evaluacion conste registrada a tiempo
completo.

De 3 horas a 16 horas
promedio es el estandar del
rango definido.

HTC = 80,24

25,11

solicitamos se rectifique este valor a
HTC:13.48

25,11
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Las horas-clase son las horas de 60 minutos que .
el profesor dedica exclusivamente a dictar sus | is f
asignaturas; \ | "
considerando lo que para el efecto estipula el 1 08 /
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e [Para los profesores a TP el \ o7
Investigador estandar del rango definido 06
del Sistema de Educacién Superior. es de 22 9 horas de clase solctamos se rectfiaue este valor a|[21,1 | gn 5
15 |Horas clase MT/TP  |Para el calculo se consideran 32 semanas habiles [como promedio. Paralos  |HMTTP = 36,93 21,91 b : Sos
al afio o la proporcién anual del respectivo profesores a MT el estandar 4 &
registro. del rango definido es de 10 .
Para efectos de la evaluacion externa, se horas clase como promedio. 02
consideran los profesores cuya tltima dedicacion 01
durante el perfodo A 00
de evaluacién hayan tenido una dedicacion a MT B 18 s0ad A BB nEDARA R
o TP. Figana A Ho e Horas o a0
Este indicador mide el porcentaje de profesores e “J 1.0
de la institucién que son titulares. o] 08
De acuerdo al marco normativo del sistema de |
educacion superior se reconocen tres tipos de o | o8
titularidad: principal, agregado y auxiliar. La | 07
titularidad es la condicién laboral y contractual de , §08
los profesores e investigadores con la institucién / | 05
que permite garantizar su estabilidad y . . | £
16 [Titularidad permanencia, ademas constituye una de las 60 % PPT=12,63 27,67% solicitamos se ;‘:;';"E estevalora (27,67% 1 — o . | Sn‘f
consideraciones necesarias para garantizar el : i = & 03
mejoramiento permanente de la planta 02
docente.Para el efecto, las instituciones de F 01
educacion superior garantizaran una proporcion 00
adecuada de profesores e investigadores titulares
a tiempo completo del total de profesores a 0 10 2 2 Jg N ‘;OGMF»U 70 80 90 100
tiempo completo de su planta de profesores e o
La institucién de educacién superior cuenta con
un sistema de evaluacién integral docente que se
una vez en cada periodo académico ordinario, a
todos los profesores de todas las unidades Solicitamos se rectifique la  La UNACH cuenta con un sistema de evaluacion docente que se aplica en cada periodo académico ordinario, realizando la autoevaluacion, coevaluacion y
17 |Evaluacion académicas, enmarcado en una normativa intema | pyseacTORIO MEDIANAMENTE |\ rispacTORIO evaluacién docente 2 6n con una normativa interna que guia la toma de decisiones por parte de cada carrera, programa, escuela, facultad o departamento y que se
que guia la toma de decisiones por parte de cada SATISFACTORIO SATISFACTORIO Satisfactorio ) a norm ) " " '
vincula con la planificacién institucional de capacitacién.
carrera, programa, escuela, facultad o
e acuerdo ala
obtenida, y que se vincula con la planificacion
institucional de capacitacion
10
09
Las instituciones de educacién superior deben iod —_—] 08
contar con politicas y mecanismos que / o5
promuevan y garanticen la participacion equitativa
| de mujeres en cargos de direccion académica en | 506
todos sus niveles e instancias. La aplicacion y el | 80s
15 |oireccionmueres de estas normativas y E1 valor porcentual debe |1 oo 5% 44,90% 44,90% | Soa
se reflejan en la participacion de mujeres en estar entre 30% y 70% o
cargos de direccion académica, en particular en: g
rectorado, vicerrectorado, decanatos, | 02
vicedecanatos, jefaturas departamentales | 01
6 (de docencia o de on)y | 00
coordinadores de carrera. H = B ]
Deackon mijores 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Direccion mujeres
Figura A.33: n mujeres
Las instituciones de educacion superior deben 10
contar con politicas y mecanismos que a9
promuevan y garanticen la participacion equitativa 08
de mujeres en la planta docente; en particular, 07
deben garantizar la proporcién de profesoras e 08
investigadoras que han accedido a la carrera de §0 3
profesores e investigadores de la institucion. La _Jogt
19 |Docencia mujeres aplicacion y el cumplimiento de estas normafivas |0, \ o, 35,09% 39,55% 39,55% 39,55% 03
y mecanismos se reflejan en la proporcién de
mujeres titulares del total de profesores e 02
investigadores titulares de la institucién. Se 01
espera que la institucion cuente con participacion 00
femenina en nimero estadisticamente equilibrada
I 0 20 60 70 80 90 100

con la participacion masculina. El valor porcentual
debe estar entre 40% y 60%.

a A.34: Docenela mujeres

30 40 S0
Docencia mujeres




Considerando que los profesores e investigadores
a tiempo completo constituyen el eje transversal
alrededor del cual se articulan los procesos
académicos y su planificacion a mediano y largo

apelamos para que se mantenga el

) plazo, es fundamental que estos procesos se
20 [Remuneracién TC sustenten garantizando la permanencia de los | 0 $2,178.20 81.971.65 valor nicialde $ 2,278.20 |97 16% |
profesores en la institucién con una remuneracién |
adecuada. La remuneracién promedio esperada |
es de $3700
00
0 370 740 1110 1480 1850 2220 2590 2960 3330 3700
Remuneracion TC
10
Para ciertas asignaturas, carreras y programas es 99
necesaria la permanente retroalimentacion entre LT}
6l sector productivo, el mercado laboral y el 07
quehacer profesional externo a la academia, a 08
través de la presencia de profesores e §n .
investigadores con dedicacién media o parcial. En 3
¢ 3 ° apelamos para que se mantenga el So0a
21 [Remuneracien mryrp  [CSI sentido, es necesario garantizar 40 $ 15.54 s 13,22 valor inicial de $ 15.54 13.22 e
remuneraciones competitivas que les permitan a 2
las instituciones captar profesionales con vasta 02
experiencia y trayectoria profesional de tal manera 01
que los esfuerzos de ellos se comprometan con o0
los objetivos docentes y académicos de las i = . 5
instituciones, facutades, programas y carreras. La Remunersdn MTITP 0 5 10 15 20 25 0 35 40 45 50
remuneracion por hora deseada es de $40.
a A.21: Remueracidn MT/TP
La institucién de educacién superior cuenta con
p  [Penificadéndeln un plan de investigacién articulado a la satistactorio satistactorio Satistactorio
institucional.
La institucién cuenta con politicas, normativas y
procedimientos claros para la gestion de recursos
g3 [Cestionderecursos -yl Satisfactorio Satistactorio Satistactorio
parala dela los mismos
que se aplican y son ampliamente conocidos por
los investigadores de la misma.
1.0 ,<, o - 1.0 7
. - - 0s
Para efectos de la evaluacion, la investigacion -
cientifica esta constituida por las publicaciones “ o8
émicas y cientificas publicadas, en revistas | El estandar establece un 07
que forman parte de las bases de datos minimo de 1 en el indice B
SCIMAGO o ISI Web of Knowledge y la valoracion|definido por el CEAACES, .l
24 | Produccion Cientffica [0 138 Mismas considera el indice SR de la equivalente aun promedio |5 _ g 53 46 articulos cientificos 46 articulos cientificos 0.24 |
revista en la que ha sido publicada. Las de un articulo por cada . !
deberan contener la filiacion de los |docente a tiempo completo, o 1 03 ;
profesores e investigadores a la institucion de  [en los Gltimos tres afios, en ol | 02
educacion superior y deberan haber sido revistas con indice SJR=0. e
N 0.0 "2 0z 0.5 L) 10 01
publicadas o aceptadas para su publicacion Provucoidn qantis g
durante el periodo de evaluacion. 00
Figura A.20: Produceién ¢ 0,00 0,12 024 0,36 048 0,60 0.72 0,84 0,96 1,08 1,20
Produccidn cientifica
1.0
Parte de los resultados de la investigacion de las wi - | 09
instituciones de educacién superior constituyen ] | 08
los articulos académicos y cientlficos en revistas ony | o7
que garanticen la calidad de las publicaciones a | i
través de requerimientos y normas de publicacion, | 2
sin que necesariamente las mismas formen parte 0.5
de indices de medicion bibliométrica, o de | S04
medicion de impacto o relevancia en la ‘ 03
comunidad cientifica internacional. Para efectos s
de la evaluacion la investigacin regional estd  |Seis articulos por docente
. > fioos regionales y | 128 articulos cientificos . i | 0
25 [Produccién regional porlas con dedicacion completa, g _ g 43 128 articulos cient 9 Y |regionales y ponencias en 0,40 1 H T s
[ ——

cientificas publicadas, generalmente en espatiol,
en revistas contenidas en las bases de datos
Latindex (catalogo), Scielo, Lilacs, Redalyc,
Ebsco, Proquest, Jstor y OAJI. Se consideran
también las ponencias de los profesores e
investigadores que han sido publicadas en las
memorias de los congresos; las publicaciones
deberan contener la filiacion de los profesores a la
institucion de educacion superior y deberan haber
sido publicadas o aceptadas para publicacion
durante el periodo de evaluacion.

durante los (ltimos tres
arios.

ponencias en congresos

congresos

Figura A.28: Investigacien regional
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Libros revisados por
pares

Los libros académicos y cientificos, y los capitulos
de libros forman parte de los resultados de la
investigacion y/o la sistematizacion de los
[conocimientos en un a'rea especifica del
conocimiento y la experiencia docente del autor.
Para garantizar y promover estandares minimos
de calidad en las publicaciones se consideran la
publicacion de libros especializados en un érea
especifica del conocimiento, manuales técnicos
(handbook) y libros texto (textbook). Su
publicacion debe estar antecedida de un proceso
de revision por pares o arbitraje. EI proceso de
arbitraje es un método utilizado para validar
trabajos escritos y solicitudes de financiacion con
el fin de evaluar su calidad, originalidad,
factibiidad y rigor cientifico antes de su

o t En este proceso,

especialistas del area de conocimiento de la
publicacion, con trayectoria académica y cientifica
igual o superior a la del autor, sugieren
modificaciones o cambios a la version previa del
trabajo antes de su publicacion. Se consideran los
libros o capitulos en los que se reconozca la
filiacion del autor a la institucion de educacion
superior.

La produccion esperada es
de un promedio de 1 libro
por profesor a con
completa,

durante 6 afios, es decir,
estadisticamente hablando,
0,5 libros durante los Gltimos
3 afios.

LCL =0,00

6 libros y 7 capitulos de libros

6 libros y 7 capitulos de libros

0,02

02
Libros revisados por pares

ura A.13: Libros revisados

0,00 0,05 0,10 0,15 0,20 .25 0,30 0.35 0,40 0.45 O,
Libros revisados por pares

Planificacion de la
vinculacion

La institucion cuenta con una planificacion de la
vinculacién con la sociedad, gestionada por su
instancia institucional, la cual esta articulada en
torno a programas y/o proyectos afines a su oferta
académica y responde a las necesidades
identificadas en el analisis de la situacién o
contexto local, regional o nac\ona\ ylas

el Plan égi
de Desarrollo Institucional v\geme,

SATISFACTORIO

DEFICIENTE

[SATISFACTORIO

RECTIFICAR CALIFICACION A:
MEDIANAMENTE SATISFACTORIO

Deficiente

* La UNACH cuenta con una estructura organizacional que planifica los programas y proyectos de vinculacin con la saciedad, que responden a las

del contexto en el Plan de Desarrollo

vigente.

Gestion de recursos
vinculacion

La instancia institucional de vinculacion con la
sociedad debe gestionar el financiamiento de los
programas y/o proyectos con base en la
planificacion de la vinculacién, de manera que se
garantice la asignacion, concesion y transferencia
de los recursos disponibles.

SATISFACTORIO

DEFICIENTE

SATISFACTORIO

SATISFACTORIO

Medianamente
Satisfactorio

* La UNACH gestiona la asignacion de recursos para el desarrollo de los distintos proyectos con base en la

normada por las instituciones de control (SENPLADES, entre otras).

de desarrollo

Proyectos de vinculacion

Los programas y/o proyectos de vinculacién con
Ia sociedad deben ser formulados, ejecutados y
evaluados, de acuerdo a la planificacion
institucional, con la asesoria y el seguimiento de
Ia instancia institucional encargada, de tal manera
que sus objetivos, resultados e impacto sean
coherentes con las necesidades del entorno local,
regional o nacional y la oferta académica de la
institucion de la educacion superior.

SATISFACTORIO

DEFICIENTE

[SATISFACTORIO

SATISFACTORIO

Medianamente
Satisfactorio

* Los programas ylo proyectos de vinculacion con la sociedad de la UNACH

objetivos, resultados e impacto aplicados al

entorno local, regional y/o nacional de acuerdo a la necesidad detectada y la pertinencia de las carreras y facultades de la institucion.

Calidad aulas

Los espacios destinados a las actividades de
aprendizaje asistidas por el profesor, en lo que se
refiere a las clases presenciales deben garantizar
caracteristicas minimas de funcionalidad que
permita la ejecucion adecuada de las mismas
para los profesores y estudiantes de la institucion

100%

CA: 54,58%

Dato rectificado de 179 aulas de las
cuales segun evaluacion CEAACES
143, cumplen con las condiciones
necesarias que equivale al 79,88% de
aulas con facilidades.

79,89%

79,89%

Galelad d nulas

A18: Calidad de sulas
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Calicad aulas

Espacios de Bienestar

La institucion de educacion superior cuenta con
espacios fisicos adecuados, destinados
exclusivamente para el desarrollo de actividades
culturales, sociales, deportivas y recreativas, asi
[como de servicios de alimentacion

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio
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La disponibilidad en cantidad y calidad de | 08
espacios de trabajo individuales para los o o7
profesores e investigadores a tiempo completo §06
permiten la planificacién y ejecucion adecuadas os Jos
de las actividades de docencia, investigacion y 3 2.
2 lofcinas e vinculacion con la sociedad. Los espacios de 162 561 561 561 2. ey
trabajo de los profesores e investigadores a TC
deben permitirle el acceso a facilidades 02
indis para sus \ 01
y para la atencion adecuada a los estudiantes. La 00
relacion esperada es de un profesor por puesto. . _—
7 7 ) L 00 05 1.0 15 20 25 30 35 40 45
Oficinas TG Oficinas TC
Figua A 16; Oficinas TC
Un grupo importante de actividades académicas bt \
ejecutadas por los profesores e investigadores a 0s
tiempo parcial o a medio tiempo requieren de . 08
espacios de trabajo destinados exclusivamente 07
para las mismas; para el efecto las instalaciones | o
de la institucion deben contar con un nimero |
adecuado de salas de trabajo de tal manera que | Eos
se garantice una relacion optima entre el namero %] | So4
33 [salas MT/TP de profesores a tiempo parcial y a medio tiempo y |3 20 3,78 3,78 378 . \ 03
ol nimero de puestos de trabajo. Los puestos de - aa
trabajo deben tener mobiliario para el trabajo de el
los profesores y para la atencion a los 1 \ 0.1
estudiantes, y deben garantizar el acceso a wl | N - 00
internet, a impresora y a linea telefonica. Se Ly - E ¥ 0 2 4 o o a2 1 e e 2
espera que relacion no sea mayor a tres ® o miTe : Shias MT-T8
profesores por puesto de trabajo
Figura A.17: Oficiuus MT/TP
Este indicador evalia la facilidad de acceso y la [;S
relacion entre el ancho de banda de la conexion a
internet disponible en todos los predios de la 08
institucién y los usuarios de la misma. Esta 07
valoracién se Ia realizara tomando el total del 06
[ancho de banda contratado por la IES, medido en Bos
Kkilo bits por segundo (kbps), dividido para la suma i
e estudi profesores e it
34 |conectividad investigadores y personal adminisirativo, como |50, 288,53 253,19 253,19 253,19 N
usuarios de este servicio. El ancho de banda de la 02
IES estara dado por la acumulacién de todos los | 01
[anchos de banda contratados para las diferentes { 00
i durante el afio 2015, con al menos |
un afio de validez, que se encuentren ofreciendo . . . . | 07T U {“M(‘r"’wm:é' 9 5% & 7
el servicio de conectividad al momento de la ° = — @ )
visita. El estandar para el indicador exige como
minimo 60 kbps/nimero de Figura A.10: Conectividad
La institucién de educacién superior cuenta con
i un sistema informético y procedimientos para la
35 :::::":: gestion gestion de procesos académicos, que garan;uzal la|SATISFACTORIO gfﬁ's‘;'fc’\ﬁggg SATISFACTORIO S/.:;CSTF‘;ICCTA(;(R\AO Satisimctors * La UNACH cuenta con procesos en el sistema de gestion los resultados
y e los
resultados y la informacin obtenidos.
La institucién de educacién superior cuenta con
un sistema de gestion de bibliotecas que
- garantiza el acceso efectivo y de calidad a los MEDIANAMENTE Solicitamos se rectifique este valor a [Medianamente * La UNACH cuenta con un sistema de gestién de bibliotecas que permite el acceso a los servicios bibliotecarios para todos los profesores, investigadores,
36 |Gestion biblioteca servicios bibliotecarios para todos los profesores, SATISFACTORIO SATISFACTORIO | SATISFACTORIO SATISFACTORIO. i y de la institucion.
y dela
institucion.
10
10 / — 09
Este indicador mide la relacion entre los titulos oed 08
disponibles en las bibliotecas y el total de 1 o7
estudiantes en todas las modalidades de estudio on] b
de la institucion: presencial, semipresencial y a g Bus
distancia. Dicha relacién debe ser consistente y 186 |- gt
37 |Libros por estudiante  [garantizar el acceso de los estudiantes al material 5 197 1,86 48 libros por estudiantes i 04
bibliografico necesario en los procesos 024 ‘ 03
docencia e investigacion. Las bibliotecas deben 02
tener suficiente acervo para atender las ‘ i
demandas académicas. El estandar establece un - — &

minimo de 5 titulos por estudiante.

Titulos de Tbras

Figure Ag: Libros
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Espacio estudiantes

Este indicador mide la relacién entre los espacios
disponibles en Ia biblioteca y el total ponderado de
estudiantes de la institucion. Para el efecto se
considera la dedicacion horaria de los
estudiantes, de esta manera, la ponderacién del
total de estudiantes semipresenciales y a
distancia equivale al veinte y cinco por ciento del
total de estudiantes presenciales de la institucion
Las bibliotecas deben contar con espacios
suficientes para el acceso de sus estudiantes. El
minimo de calidad esperado es un méximo de 20
estudiantes por puesto de biblioteca.

19,65

20,71

20,71

20,71

Utiidad
s o
n o

Espacio para estudianies

Figura A.§: Especic para estudiantes
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Admision estudios de
posgrado

La institucion de educacion superior cuenta con
politicas, procedimientos y estandares claros que
se aplican en todos los programas de posgrado,
considerando sus particularidades, a todos los
postulantes de su oferta académica,

Este indicador evalia la aplicacion de las
politicas, los procedimientos y los estandares que
han sido definidos con anterioridad al inicio de los
procesos de postulacion y que les permite a las
unidades académicas seleccionar de manera
adecuada a los futuros estudiantes de sus
programas, considerando el principio de igualdad
de oportunidades en funcion de los méritos de los
postulantes, las politicas y estandares definidos
abarcaran aspectos académicos, profesionales, y
otros que se determinen en funcion de la
naturaleza de los distintos programas ofertados
por la institucion.

SATISFACTORIO

MEDIANAMENTE
SATISFACTORIO

Referencia de validacion de la
informacicn, mediante la presentacion
de Ia ficha técnica denominada FAIRE
el cual es el instrumento legal en
procesos de Autoevaluacion
institucional del Departamento de
Evaluacion y Acreditacion en el cual se
evidencia los procesos relacionados en
la Admision estudios de Posgrado

Se solicita la calificacion
SATISFACTORIA

Satisfactorio

Satisfactorio

Bienestar estudiantil

La unidad de bienestar estudiantil contribuye a la

y e
actividades que permiten mejorar las condiciones
en las que se desenvuelven los estudiantes, de
acuerdo a los alcances determinados para esta
unidad en la normativa vigente.

SATISFACTORIO

MEDIANAMENTE
SATISFACTORIO

[SATISFACTORIO

Solicitamos se rectifique este valor a
SATISFACTORIO

Medianamente
Satisfactorio

* La unidad de bienestar estudiantil cuenta con un equipo multidisciplinario con un horario de atencion para atender las necesidades de los estudiantes.

[Accion afirmativa

La institucion de educacion superior cuenta con
politicas y normativas que garantizan la igualdad
de oportunidades en el acceso, permanencia,
movilidad y egreso del sistema, sin discriminacion
de género, credo,

orientacion sexual, etnia, cultura, preferencia
politica, condicion socioecondmica o
discapacidad

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

* Cumple con los

por los i

del CEAACES

Tasa de retencién de
grado

La tasa de retencion evalua el nivel de
permanencia e indirectamente el nivel de
desercion de los estudiantes de la institucion al
inicio de su carrera. La IES debe implementar
procesos académicos que garanticen la
permanencia de los estudiantes en sus estudios.
El porcentaje de retencion esperado es de 80%.

80%

71,92

78,49

Que se mantenga en el 71,92% como
se encontraba inicialmente

78,49%

1
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Pigura A.31: Tass de relencién iicial pregrado
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El indicador complementa la evaluacién de la 06
eficiencia académica considerando el nivel de i
de los estudiantes hasta el final de Soa
43 |Tesadetitulaciénde  |su carrera. Los procesos eficientes de docencia [ o 15,00 15,02 15.02 15,02% &
grado investigacion y vinculacién permiten lograr J
eficiencia en la tasa de fitulacion de sus 6z
estudiantes. La tasa de titulacién minima o4
esperada es de 80%. 00—
10 20 30 40 50 60 70 80 S0 100
oo £ Tasa de ttulacion pregrado
! “iconcia trmina pragrads. "
Figura A.19: Bficiencia terminal pregrado
El indicador complementa la evaluacién de la 10
eciencia académica considerando el nivel de 09
permanencia de los estudiantes hasta el final de ab
su carrera de posgrado. Los procesos eficientes. &l | oy
de docencia investigacion y vinculacion permiten |
iain | 06
lograr eficiencia en la tasa de titulacion de sus. 0+ 3
estudiantes. La tasa de titulacion minima | | =00
esperada es de 80%. - | Soa
i | 03
qa  |Tesa detituacién En el caso de existir varios periodos de ingreso en o 1928 5.60% 5.60% Saad 02
posgrado un afio, se considerarfan ambas cohortes con sus o1
plazos. Los programas de posgrado que tienen o o ——
como requisito la elaboracién de un trabajo de =
titulacion o tesis tienen un periodo de gracia de 18 N O e s T MR
meses contados a partir de su egreso, v : . . -

Asimismo, para el caso de programas que no
exijan este requisito, se consideraria un periodo
de gracia de seis meses para el calculo de este
indicador.

2 ) 3
Eficiencia terminal posigrado

Figura A 20: Eficioncia terminal posgrado




