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B. RESUMEN EJECUTIVO DE LA CARRERA O PROGRAMA

El 23 de julio de 1997, se crea el programa de la carrera de Enfermeria de la Universidad
Nacional de Chimborazo, aprobado por el H. Consgje Universitario, con una denominacidn
de Licenciado/a en Enfermerla, siendo la primera Directora la Mgs. Melfa Jaramillo.

La carrera tiene como vision posicionarse como una carrera lider en Enfermeria, acorde
con ¢l Sistema MNacional de Salud, la investigacidn y desarrollo cientifico — tecnoldgico,
fundamentando su accién en principios de equidad, solidaridad, calidad, calidez v ética,
comprometida a mejorar las condiciones de vida de la poblacion.

Como se encuentra estipulado en la mision. la carrern contribuye formar profesionales de
enfermeria que brinden atencién en procesos vitales ¥ contribuyan a la solucién de
problemas de salud en la poblacién a nivel regional v nacional, con criterio €tico,
cientifico, téenico, espiritn emprendedor y capacidad de gerenciar en instituciones
gubernamentales, privadas y mixtas,

Los olyetivos de la carrera son:

L

Desarrollar una sélida cultura general en los estudiantes, a través de Ia utilizaciog
responsable de las herramientas de comunicacion, investigacidn, y NTIC'S cu

con conocimiente de su realidad social, que favorezean a la solucion de
problemas de la salud, _
Facilitar ¢l aprendizaje de los estudiantes integrandp los contenidos cientifichgis
tedrico-practicos de las ciencias bdsicas, que les permita proporcionar cuidados
integrales al individuo, familia y comunidad en todas las etapas del ciclo vital.
Aplicar correctaments el Proceso de Atencidn de enfermeria Clinico Quinirgi
adulto y adulte mayor, reintegrindolo a su ambito familiar v social, respetagifiiaig
multiculturalidad. o



= Aplicar correctamente el Proceso de Atencion de enfermeria para dar respuesta a
los problemas patoldgicos o procesos reales o posibles del binomio Madre- Hijo,
para contribuir al mejoramiento de la calidad de vida v al régimen del buen vivir.

o Utilizar ¢l procese de atencidn de enfermeria en la promocidn, prevencidn,
curacion ¥ rehabilitacion de los problemas de la Salud Puiblica. para el
mejoramiente de la calidad de vida de la pohlacion,

¢ Demostrar actitud biodtica en la atencidn del usuario, familia v comunidad.,

C. ANALISIS DE LOS CRITERIOS DEL MODELO DE ENTORNO DE APRENDIZAJE
DE LA CARRERA DE ENFERMERIA

CRITERI): PERTINENCIA

La carrera de Enfermeria de la Universidad de Chimborazo, inicia el 23 de Julio de 1997,
mediante un programa aprobado por el H. Consejo Universitario, con una denominacin de
Licenciado/a en Enfermeria, con modalidad presencial v una duracion de 8 semestres, mis
un semestre destinado para Ia titulacion de 400 horas, la carrera se aprucha con 263
créditos

Actualmente, posec 338 estudiantes y 42 docentes, continta las actividedes académicas
con |la malla curricular elaborada y aprobada por fa TES en el afio 2013 ¥ con una reforma
en al aiio 2014, al presente |a carrera posee un redisefio curricular preésentado al Consejo de
Educaciin Superior (CES) en el cual s¢ plantean cambios sustanciales para adaptario a las
realidades emergentes y sugerencia de los organismos versados en el &mbito nacional e
internacional. Es asi come, se amplia el nimero de asignaturas para adaplarlo a las
exigencias del pals, se incorporan a la malla curricular contenidos relacionados con
Pedagopia y Didéctica Aplicada a la Salud, con ¢l fin de fortalecer las competencias de log
estudiantes en promocidn de la Salud, también se incorpora la docencia, vinculacicn e
investigacién como ejes transversales. De esta manera, se pretende obtener como
resultados de aprendizaje un profesional que equilibre su practica con la incorporacion de
estos ejes, para que su accionar provea un cuidade humano integral.

La oferta académica profesional de la carrera de Enfermeria responde a una mision ¥
vision de futuro, articuladas a las demandas actuales de su entorno y contexto, a las
necesidades del Plan Nacional de Desarrollo, al desarrolle cientifico-tecnologico y & los
requerimientos de la planificacidn nacional y normativa internacional vigente, en funcion

UNACH ecn su enfoque de la complejidad, para el desarrollo integral de la pergoap™=
rearticulando la investigacion, formacion y vinculacion.




pais, la lengua extranjera estd contemplada aunque no s parte de la malla curricular, sin
embargoe cumple la normativa establecida en el art 31 del Reglamento de Régimen
Académico emitido por el CES. Otra esirategia que se suma al redisefio es la incorporacion
de una asipnatura denominada Inglés Téenico que desarrollo competencias de
investigacion en ese idioma la disponibilidad de informacion cientifica valida sea mucho
Mayor,

Su estudio de pertinencia considera elementos de la Constitucion de la Repiblica, Plan
Nacional del Buen Vivir, Ley Orgdnica de Salud, Modelo de Atencidn Integral de Salud
(MAIS), Objetivos del Milenio, Provecto Tuning América Latina, v la Asociacion de
Escuelas v Facultades de Enfermeria del Ecuador (ASEDEFE), existencia de encuestas
realizadas a estudiantes, expertos profesionales, empleadores entre otros; el mismeo que se
encuentra realizado por medio de un trabajo investigative sobre la pertinencia de nuevos
licenciados enfermeros a nivel local regional, ¥ nacional, el tipo de desamollo profesional
requerido, mediante el analisis ocupacional, asunto que es de midxima importancia para la
empleabilidad de sus egresados.

Los fundamentos en que se sustenta el redisefio curricular apuntan hacia las nuevas
prioridades de salud, contemplando elementos de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
{ONL], 2015) gue se provectan en su agenda hasta el afio 2030, En ese sentido, se destacan
contenidos relacionados para garantizar una vida saludable y promover el bienestar para
todos a cualquier edad, como lo indica el objetivo sustentable No. 3.

Adicionalmente se pueden identificar conexiones con otros objetivos de la agenda: Con el
Objetive 13, el cual considera medidas urgentes para combatir el cambio climético y sus
efecios, el Objetivo 2: en el gue contribuye a poner fin al hambre, lograr la seguridad
alimentaria v [a mejora de la nutricion ¥ promover la agricultura sostenible, el Objetivo 6
gue versa sobre la garantia de disponibilidad de agua y su gestion sostenible ¥ el
saneamiento pata todos, el Objetivo 11 que establece el logro de ciudades v asentamientos
humanos inclusives, seguros, resilientes ¥ sostenibles.

Durante los periodos de evaluacion Abril- Agosto 2016 ¥ Octubre 2016 — Febrero 2017, se
llevaron a ¢abo dos proyectos de vinculacidn, en sectores donde existen necesidades
basicas insatisfechas del drea de salud enfocada a la salud sexual ¥ reproductiva en mujeres
en edad fértil, Los proyectos se encuentran alineados con el perfil de egreso y el perfil
profesional de la carrera, asl como también al OBJETIVO 3: Mejorar la calidad de vida de__
la poblacién ¥y OBJETIVO 4: Fortalecer las capacidades y potencialidades de la cindadagy

del Plan Nacional de Desarrollo. Los provectos de vinculacidn se inician en afio 2
mismos que poseen etapas de planificacion institucional del programa/ p
ejecucion, seguimiento y evaluacion de los mizsmos, que han permitido la particips

Laboratorio Clinico, en la bisgueda de la accidn interdisciplinaria,




Con respecto al segnimiento de los proyvectos de vinculacion, se evidencian reportes tales
como: distributivos de horas de participacion de docentes y estudiantes, cronogramas de
actividades, andlisis ¥ seguimiento de los proyectos mediante informes parciales de los
estudiantes, un Manual de Prevencion y Promocion en Salud Sexual y Reproductiva para
los talleres de capacitacién. Se constata que los proyectos de vinculacion incorporan las
politicas publicas de salud del Modelo de Atencion Integral en Salud (MAIS). La
autoevaluacion institucional considera esta particularidad como una fortaleza en proyectos
de vinculacion con la sociedad, pues es adecuado para el entorno v funcionamiento de la
carrera dentro de la universidad.

Tabln | Progromas!provecios de vinculacibn de la carrera de Enfermerin

N | Programa'provecte |  Sector Fecha de N | N" N° |
desarrolla Profesores Estudiantes | Beneficiarios
pariicipantes | participanies

| | Fomento de |ln Sabwd inntones 2014 2 ] (ERH

[ntegral {Progr ma) .

Riohambn,
Freviniendo el embarazo Ftoireny
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(Froyecio) _ ? =
2 | Meporamiento de  |n 2014 2 7 200

Salud en l2% mujerss con
vida  sexual  activa,
embarazn, parto, repose | Cantones
en lns comunidades e | Colm,

los cantppes Colta v | Guaimote,
Guamate de la Provincin
de Chimborazo,
(Proyecto)} | |

La carrera de Enfermeria dispone de un PERFIL PROFESIONAL pertinente debido a que
da solucidn a las necesidades encontradas en el entomo local, regional y nacional, basado
al Plan Nacional de Desarrolle, al avance tecnoldgico y cientifico, mediante sus
asignaturas articuladas con los perfiles de egreso v profesional de la carrera, que permiten
el desarrollo de las competencins profesionales de sus graduados para que sean mas
humanos v comprometidos con el desarrollo del pais, por medio del analisis del campo
ocupacional los praduados poseen demanda laboral, el perfil tiene ademas un proceso de
elaboracitn, y de revisidn permanente que consta en el redisefio de la carrera, ¥ que estd
articulado con la malla curricular, existe la participacion de los diversos actores ¥ por otro
lado establece estadisticas que contribuyeron a la pertinencia de la carrera en la a‘.ﬁ

CHE A
[l o

de Chimboraze, '_";'f"_ oy

es coherente porque refleja el andlisis de los perfiles profesionales y las necesidades YA
entorno que han sido consultados a log actores involucrados tanto internos v externos del
curriculo,




Cabe resaltar que el curriculo de la carrera de Enfermeria esta vigente desde el afio 2012,
esti homologado por la Asociacidn Ecuatoriana de Escuelas v Facultades de Enfermeria
del Fevador (ASEDEFE), la carrera es miembro de esta asociacion desde 1998,
favoreciendo la movilidad estudiantil hacia y provements de cualquier Institucion de
Educacitn Superior (TES).

En este sentido, csta alianza ha representado histdricamente un factor vital a la hora de
garantizar el cumplimento de los estandares minimos de un drgano rector de la disciplina
en el Ambito nacional, que a su vez, orienta y actualiza sus acciones en funcion de los
referentes filosdficos, axioldgicos, tedricos, académicos, metodoldgicos y praxeoldgicos en
¢l campo de la ciencia Enfermero del dmbito mundial, como por gjemplo del Consejo
Internacional de Enfermeria (CIE),American Nursing Asocciattion (ANA), Northamerican
Diagnosis Nursing Asocciation (NANDA), Organizacion Mundial (OMS), Fondo de las
MNaciones Unidas para la Infancia (UNICEF, por sus siglas en inglés) Fondo de las
Maciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacidén (FAO, por sus siglas en inglés),
Organizacion de las Maciones Unidas para la Bducacidn, la Ciencia v la Tecnologia
{UNESCQ, por sus siglas en inglés), entre olros, entre los miembros pertenecientes a nivel
nacional,

En el entomo de la intemacionalizacion de la carrera, existe um comvenio con la
Universidad de Granada (Espafia) gue fomenta el intercambio de estudiantes y docentes
desde el 2015 y que ha beneficiado a 15 estudiantes provenientes de Espafia, ademas que
proyecta de la excelencia que se compromete a cumplir la comunidad de la carrera, como
parte de su vision de futurg,

En ¢l mismo orden de ideas. ¢l plan de estudios vigente en la carrera, corresponde tanto
para los perlodos entre Abril-Agosto 2016 v Octubre 2016-Marzo 2017, La evidencia
observada en sus contenidos, revela total coherencia con ¢l perfil de egreso de la carrera.

Por otro lado, esta afirmacion se refuerza con el resultado demostrado en las encuestas
realizadas tanto a profesionales, empleadores, graduados, estudiantes y docentes. En el
estudio realizado a los graduados de la carrera determinan que la teoria v la practica son
aspectos fundamentales que fortalecen los resultados de aprendizaje establecidos en el
perfil de egresa.

Las 44 asignaturas que conforman la malla curricular vigente, han contribuido a desarrollar
las competencias de los estudiantes, definidas en el perfil de egreso, hecho que se
demuestra en la calidad de sus praduados.

Basicas, Edun:ai:lm General ¥y correspondientes a la pmfaslbu de manera qu 5"
estructura genera las condiciones fundamentales que regulan, desde el punto de visfie

35
interrelacion necesaria de los niveles del macro, meso v micro curriculo, para Whe MR

propuesta académica sea coherente con postulados post-contempordneos para la educitig




debe reaaltar que la asignatura de inglés apunta a la suficiencia y se refleja en el dominio
del estudiante, constituye un requisito para el trabajo de titulacion del estudiante que se
alinea con los requerimientos demandados por el Provecto Tuning Latinoamérica (2004 —
2008; 2013), especificamente en el aprendizaje de una segunda lengua para que el futuro
profesional pueda ser competente en escenarios més alld de la frontera nacional v a la vez
para gue optimice sus capacidades para la bisqueda, andlisis, interpretacion, evaluacion y
generacion de conocimiento cientificamente vilido gue coadyuve con la consolidacion de
un cuerpe de conocimientos en ef desarrollo de la Enfermeria como ciencia.

Oiro elemento presente a simple vista en el manuscrito, es la interrelacion v concatenado
en el desarrollo de las pricticas formativas v las asignaturas bdsicas. Esto se evidencia
mediante la correspondencia de la evaluacion en niveles de complejidad creciente, a partir
de la utilizacién en la planificacion micro curricular de la Taxonomia de Bloom v de los
dominios afective, actitudinal, cognitivo v procedimental, en el que se considera el aporte
de las asignaturas bdsicas en Jos niveles primarios del aprendizaje v su correlacion con las
estrategias de evaluacidn en las que los reactivos se contextualizan de manera que
mvoluera su aplicacidn en la prictica clinica v su intencionalidad en el desamollo de
procesos metacognitivos que revelen la aplicacidn de pensamiento critico del discente.
Como complemento del entramado complejo que representa el proceso de aprendizaje,
también ¢stdn presentes la coherencia debida entre los programas de asignaturas ¥ guias de
pricticas; esto es posible gracias al permanente perfeccionamiento de procesos inmanentes
v tangibles, como son: la infraestructura, equipamiento, funcionamiento, mantenimiento ¥
normas de utilizacion de los laboratorios, que de manera determinante estin ligados con el
desarrollo dptimo de competencias generales, hdsicas y profesionales para su aplicacion
con calidad y calidez en las practicas pre-profesionales v en las actividades de vinculacién
con la colectividad, que tributan a un provecho a colectivos. como parte del cumplimento
de una funcidn sustantiva inherente a la responsabilidad social universitario.

CRITERIO: ACADEMIA

La carrera cuenta con un total de 44 asignaturas la misma que se evidencia en su malla
académica, de los cuales se tiene 3 asignaturas impartidas por profesores PhD en cada uno
de los periodos a evaluar; como también 20 asignaturas en primer perodo y 22 asignaturas
en ¢l segundo periodo impartidas por profesores Masters, su afinidad de formacidn de
posgrado es del 57%.

Ademas, se contd con 38 profesores para el periodo abril 2106 - agosto 2106 y con 48
profesores en el periodo octubre 2016 - febrero 2017, de los cuales participaron en evens
de sctualizacion cientifica 50 profesores en los 2 perfodos. Los cursos fueroy 2
mayvoria fueron capacitaciones organizadas por universidad para todos los profeso i g &
carrera ¥ facultad, se tiene también seminarios, jornadas de capacitacion inll:ma::l o A




demds profesores estin bajo 1a modalidad de contratos; los mismos que estin distribuidos
de acuerdo al tiempo de dedicacion, siendo estos en su mayorfa de profesores a tiempo
completo, acercandose a lo dispuesto por la LOES,

En ¢l siguiente cuadro podemas ver el nimero de profesores con sus respectivos tiempos
de dedicacidn dentro de la carrera de enfermeria.

Tabla 2 Profesores por thempo de dedieacidn

PROFESORES Periodo 1| Periodo 2
Profesores titulares 16 16
| Profesores a tiempo completo 26 30
Profesores a medio tiempo 12 11
Profesores a tiempo parcial 20 7
Total de profesores que han impartido clases en la 58 48
carrera durante el periodo de evaluacién

En relacion al total de profeseres y 1a demanda de estudiantes matrieulados durante los dos
ultimos periodos, se cvidencia que existe un superdvit de personal académico segin el
resultado que se refleja de la formula aplicada segin ¢l modelo de evaluacidn,

Tabkn > Relacion de profeseres ( estudiantes

N® Profesores | N de Estudiantes ‘Relacién estudinntes/profesor
106 - 753 10,16

—

El nlimero de publicaciones en revistas indexadas, asi como de libros v capitulos de libros
aun no son representativos por cuante no se bene la participacion de todos los profesores
investigadores, la cantidad se incrementard en su ndmero, una vez que las investipaciones
en proceso se concluyan, puesto que su planificacion y presupuesto asignade estd
comprometido para corlo, mediano v largo plazo. Es perentorio mencionar que un proceso
de publicacion puede abarcar, dependiendo de su naturaleza entre catorce y cuarents y
ocho meses.

En los afios 3 dltimos afios se publicaron 17 articulos registrados en las bases SCIMAGO
(Scopus) e Isi Web. En este mismo periodo la carrera conto con 130 profesores.

En ¢l periodo 2014- 2017 se publicaron 44 articulos regionales en las revistas en bases de
datos Latindex, Lilacs, Scielo, los mismos que cumplen con los pardimetros de calidad




luego se divide en las seis carreras que integran la Facultad de Ciencias de la Salud. En el
sentido mas amplio, la Ciencin Enfermero puede involucrar investigaciones en una gama
diversa de estudios, a partir de los Determinantes Sociales de Salud (OMS; 2008) definidos
con Jas circunstancias en que las personas macen, crecen, viven, trabajan y envejecen,
incluide el sistema de salud debido a que explican la mayor parte de las ineguidades
sanitarias, esto es, de las diferencias injustas y evitables observadas en v entre los paises en
I que respecta a la situacion sanitaria,

A su vez, la pauta mundial establecida por la Organizacion de las Naciones Unidas (ONLU,
2000) Namada Objetivos del Milenio (ODM) que expresa en ocho, las prioridades que los
gobiernos y los organismos internacionales deben trabajar para mejorar la calidad de vida
de los cindadanos del mundo. Esta sgenda fue optimizada en el afio 2015 bajo la
denominacion de Objetivos del Desarrollo Sustentable y aborda de manera holistica los 17
determinantes ¥ 169 indicadores que deben tener un avance sustantive para el 2030.
Adicionalmente, no se deja de lado las indicaciones mds recientes en Promocion de la
Salud (OMS, 2016) sobre el papel de la salud como medio para el aleance de Salud parg
Todos y Todos para la Salud,

Bajo esa optica, ¥ con el avance filosdfico y epistemoldgico hacia la Fenomenologia v
luego a la Complejidad que nos generan los referentes mas recientes de enfermeria sobre el
cuidade humano, como Paterson v Zderad, Leininger, Pender, Gordon, Orlando, Mercer,
entre otras, ademas de los avances en otras dreas del conocimiento como las neurociencias,
el conectivismo, investigacion cualitativa v légico configuracional, la salud pablica, la
gerencia ¥ mds, se estd innovando mediante la ampliacién del abanico de temas v
metodologias que son meritorias de estudio de la Ciencia Enfermero, dado su cardcter
sincrético,

CRITERIO AMBIENTE INSTITUCIONAL

Se verifica la existencia del Reglamento de Régimen Académico de la Universidad
Macional de Chimborazo, reformado con resolucion No, 270-HCU-21-12-2016, en el cual
se fundamenta la planificacion académica-curricular 20016 ¥ 2017 de la Carrera de
Enfermeria integrada en la planificacién de la Facultad de Ciencias de la Salud,
debidamente aprobadas. De igual manera se verifica la existencia de informes de
cumplimiento v gestion que evidencian el seguimiento v ejecucion de las actividades
planificadas.

Finalmente se verifica la existencia de documentos que evidencian, que la responsable

lormacidn de posgrado afin a la carrera.

Por lo anterior, se considera que la carrera cumple con el esténdar definido; po
este indicador tiene la valoracidn de SATISFACTORIO.




Reglamento para la evaluacion del Desempefio Académico de los Profesores de la
UNACH aprobade ¢on Resolucion No. 0263-HCU-27/29-10-2015, que contiene las
politicas ¥ procedimientos para la realizacién de la evaluacidn de los docentes de la
Carrera de Enfermeria, la cual es aplicada al final de cada semestre a través del sistema
mformético denominado “QUANTO™ el mismo que s¢ encuentra vigente y contempla las
cuatro categorias de evaluacion (autoevaluacion, coevaluacidn-pares académicos,
coevaluacidn-directivos, heteroevaluscion) y sus instrumentos correspondientes (manuales
de usuario, bancos de preguntas, formatos, informes),

Tambi¢n s¢ verifica la existencia de un informe general e individual de evaluacion docente
por periodo académico, que s socializado con el docente evaluado. En el periodo abril-
agosto 2016 fueron evalvados 57 docentes de 58, en octubre 2016-febrero 2017, 46
docentes de 48, Se evidencia ¢l uso de esta informacion para el desarrollo de eventos de
capacitacidén docente, de gcuerdo a las falencias detectadas, también existe un informe
condensado-comparativo de dos periodos consecutivos realizado por la directora de
carrera, sobre el cual se obtienen resoluciones de estimulos o sanciones.

Por lo antenior, se considera que la carrera cumple con el estindor definido; por lo tanto,
este indicador tiene una valoracion de SATISFACTORIO.

La Carrera de Enfermeria presenta la normativa de seguimiento al silabo, debidamente
aprobada, asi como los instrumentos microcurriculares aprobades con Resolucion No.
D008-CGA-10-03-2016, gque sustentan la aplicacion del seguimicnto al silabo que se realiza
cada periodo académico a través del Sistema Informatico de Control Académico SICOA.

Se puede verificar la existencia de informes condensados y un informe comparativoe por
cada periodo y las acciones correctivas tomadas en los casos de cumplimiento parcial del
silabo., Se destaca la entrega del silabo al inicio del semestre a los estudiantes con su
respective encuadre.

Por lo anterior, se considera que la carrera cumple con el estindar definido; por lo tanto,
este indicador tiene la valoracion de SATISFACTORIO.

En la Carrera de Enfermeria se puede verificar la existencia de la normativa referente a la
titulacidn, asi como la planificacion para cada uno de los periodos académicos, en la
revision documental se verifica la existencia de la Unidad de Titulacion que esta
coordinada por un docente de la carrera, y en conjunto gestionan lo referente a: registros de
tutoria, claves de evaluacion, aprobaciones, certificaciones, conformacion de tribunales,
asignacion de tutores, cronogramas, ete.




Complexivo Tedrico-préctico, lo que no permite concluir el proceso de titulacién en el
periodo.

Para ¢l periodo oct 2016-feb 2017 se verifica 92 estudiantes matriculados en la Unidad de
Titulacion, 59 nndicron el examen de grado de cardeter complexivo tedrico-priclico, de los
cuales 32 aprobaron en ¢l primer intento, mientras gue los 27 se acogieron al examen de
gracia, aprobindo 11.

Por lo anterior s¢ considera que la carrera cumple con el estindar definido; por lo tanto,
este indicador tiene la valoraeion de CUASI SATISFACTORIO,

La Carrera de Enfermeria dispone de un sistema informatico de seguimiento a graduados,
normado por el Reglamento de Segmimiento e Insercion Laboral de Graduados de la
UNACH, aprobade con Resolucidn No. 0092-HCTU-1%/21-03-2013, que utiliza una
encuesta, aplicada mediante ¢l Sistema Informatico de Control Académico Seguimiento a
Graduados SICOA-SEG.

Se verifica la existencia de un informe que es socializado a los estudiantes de la carrera ¥
gue muestra ¢l andlisis de cada pregunta contenida en la encuesta, dentro de los resultados
mis relevantes establece que el 80% de los graduados poseen un trabajo remunerado y que,
en una escala de 5, la aplicacién de los conocimientos v habilidades adquiridas en la
cammers €5 de 4.88.

Finalmente, se evidencia un plan de fortalecimiento de Seguimiento a Graduados que
contiene planes de mejora referentes a: programa de capacitacion conlinua, programa de
fortalecimiento en la formacion practica y fortalecimiento de los contenidos de los silabos
en base al andlisis de las recomendaciones del informe de seguimiento a graduados, que
serdn ejecutados durante el afio 2017 y 2018,

Por lo anterior se considera que la carrera cumple con el estindar definido; por lo tanto,
este indicador tiene la valoracion de SATISFACTORIO,

La Carrera de Enfermeria cuenta con material bibliogrifico fisico en un nmimero de 444
libros exclusivamente del drea, sin contar los libros de las asipnaturas generales que
forman parte de la malla curricular, asi también posee las Bases Cientificas SCOPLS, PR
CENTRAL PRIMA, PROQUEST, EBRARY, adquiridas para su uso mediante contrato
Mo, 146-P-UNACH-2015, vigente hasta junio 2016 v las bases cientificas Biomédica,
EBL, ASCE, CENGAGE, LEARNING, adguiridas para su uso mediante contrato No. 134~
P-UINACH-2013, vigente hasta diciembre 2014,

En la visita in situ se verificd que los libros se encuentran citados en los silabos ¥
conirol s llevado mediante ¢l Sistema de Biblioteca PMB, en el cual se puede ge
repories del movimients de los mismos.

e

Sin embargo se requiere se incremente el material bibliografico para cumplir con
estandar de evaluacion.




La calidad bibliografica de la Carrera de Enfermerfa cumple con los parimetros de
evaluacion de pertinencia, acerve y presupuesto ejecutado en la adquisicion.

Sin embargo se requiere gue cierta bibliografia sea renovada, asi como se mejoren las
condiciones de seguridad {(antena), de almacenamiento, cuidade ¥y manipulacidn,

Los laboratorios de Enfermeria cuentan con las condiciones fisicas v de seguridad, asi
también ticne un responsable académico quien prepara los espacios para el desarrollo de
las actividades practicas, previa coordinacidn por parte de los docentes encargados de las
catedras.

Estos laboratorios contribuyen al cumplimiento de los cbjetivos que se incluyen en el perfil
de egreso de la carrera. Sin embarpo se requiere que los laboratorios ocupen la totalidad de
la planta para resgnardar los equipos ¥ limitar el acceso de personal.

Por lo expuesto, se considera que los laboratorios eumplen con el estdndar definido, por
tanto, este indicador tiene una valoracion de 9/10

Los laboratorios de la Carrera de Enfermeria cuenta con equipos como: simulador
peridtrico para cuidado del paciente, simulador para cuidado de paciente con drganos
internos, pelvis femenina, modelo de palpacion para las maniobras de leopold, simulador
avanzado de parto, bebé fisico de masculino, torsos, simulador de ruidos cardiacos v
pulmonarcs, bebé de lujo para entrenamiento de enfermeria, ambu resucitador,
esterilizador, balanza pediatrica, equipo de intubacién endotraqueal pedidtrico, equipo de
diagndstico completo, columna didéctica flexible, serie de piel humana con patologias de
quemaduras, estémago con fleeras gistricas, brazo muscular, créneo clésico diddetico con
columna cervical, 6 vértebras articuladas, modelo de cuidado dental, corazdn en diafragma,
rifion, nefron, conductores sanguineos, entre olros, gue se encuentran en buen estado y por
tanto garantizan el desarrollo de las pricticas, sin embargo se requiere incrementar los
instrumentales € insumos,

Por lo expuesto, se considera que los laboratorios cumplen parcialmente con el estandar
definido, por tanto, este indicador tiene una valoracion de 910

[.a carrera de Enfermeria cuenta con los espacios fisicos, equipos instalades ¥y mobiliario
acorde a la cantidad de estudiantes que los utilizan, sin embargo, no se cuenta con INFWMOS
suficientes como: casilleras, insumos desechables (ropa quinirgica, guantes), ete.

Por lo expuesto, se considera que los laboratorios cumplen parcialmente con el estindar
definido, por tanto, este indicador tiene una valoracion de 8/10

CRITERIO ESTUDIANTES

Los estudiantes, razén de ser de la UNACH v de la carrera de Enfermeria represe




Los periodos comprendidos en la evaluacion (abril-agosto 2016 y octubre 2016-febrero
2017}, evidencian un quehacer conjunto docente-estudiante; en cl cual, los primeros
desarrollan actividades formativas, entre las que se destacan:

a. Tutorias de aulas: la carrera cuenta con un docente-tutor por cada aula de estudiantes
{10), responsables de realizar las tutorias ¥ consultas académicas cuyas horas de
dedicacion estan en la distribucidn de Ia carga horaria de estos.

Para el desarrollo de las tutorias académicas la carrera disefio ¢ implementd un formato,
aprobado por el H. Consejo Directivo de Facultad, el que responde a las especificidades de
las tutorias de esta carrera; en el que se evidencia su planificacion, fichas de registro de
tutoria, fichas individuales por cada estudiante.

. Participacion de los estudiantes en las actividades de evaluacién v acreditacién de
la earrera: puede apreciarse documentos que mucsiran los diferentes momentos por
los que ha transitado este proceso, la socializacion del mismo con la comunidad
estudiantil, las opimones planteados por estos en los debates, criterios que han sido
tomadas en cuenta por los docentes v autoridades institucionales. Los estudiantes gue
participan en estos procesos son desde el primero a octavo semestre evidenciando la
asistencia a las reuniones en las actas que reposan en la documentacion presentada por
el Comité de Evaluacién,

¢. Actividades complementarias: las mismas han tenido un cardcter cientifico, social,
deportivo v cultural, las que cuentan con planificacién, promocion y registro de estas.
En las evidencias revisadas se observa activa participacion de estudiantes en las
imposicion de cofias e insignias a los qué cursan ¢l sexto semestre, ciclo paseos,
campaiias de vacunacion, casa abiertas en la atencidn a pacientes con enfermedades
cronicas no transmisibles (Diabetes Mellitus, Hipertensidn, efc.), eleccion de la Reina v
Sefiorita Novato de la carrera, elecciones de la Asociacidn de carrera, dia de
integracion docentes y cstudiantes,

d. Bienestar estudiantil: ¢l analisis de este indicador ha permitide evidenciar una
integracion de las diferentes dependencias institucionales, la que traduce los beneficios
que teciben los estudiantes como expresidn de la normativa vigente, marco que
conjuga el: a) Reglamento del Departamento de Bienestar Estudiantil ¥ Universitario,
b) Reglamento Intemo del Departamento Médico-Odontologico, ¢} Reglamento de
Becas ¥ Ayudas Econdmicas para estudiantes, los que cuentan con aprobacion del H.
Consejo Universitario de la UNACH.

\
econdmicamente), deportivas (apoyo econdmico para la participacidn de los mismiig B
eventos de este tipo). La siguiente tabla muestra la distribucion del otorgamiento de estass
hecas.



Tabla 4 Tipos de becas esludiantiles otorgada a los estudiantes de b corrern de Enfermeria de 1a

LMACH

TIPDS DE BECAS ESTUIMANTILES OTORGADAS

NUMERO DE ESTUDIANTES

BENEFICIARIOS

S0Cio econdmica

| Deportiva

~ Acudémica

TOTAL

13

En cuanto a los servicios médicos, odontoldgicos, de laboratorio clinico v de psicologia se
refiere, estos han sido recibide por la mayoria de los estudiantes (416) que conformaron las
matriculas de ambos periodos académicos (744) los mismos se han brindado de forma
gratuita, apegado a la normativa legal vigente, declarada en el Modelo de Atencidn Integral
de Salud, Familiar, Comunitaria e Intercultural, La siguiente tabla muestra las cifras de
prestaciones de estos servicios por los periodos evaluados.

Tabla 5 Cifras de estudiantes benefictarios de las presinciones de los servicios de salud, sepin los

perfodos evalimdos

Tatal

PERIODO NUMERO DE ESTUDIANTES
BENEFICIARIOS
Abril-agosto 2016 227
| Cretubre 20| 5-febrero 2017 1589
416

En cuanto al sub-criterio eficiencia académica se refiere, pese 2 la implementacion de
acgiones correctivas de cardcter institucional v de carrera, desarrolladas 2] efecto, las tasas
de “retencidn” y de “titulucién” no alcanzan las cifras minimas establecidas en el Modelo
Evaluativo del CEAACES; las tablas tres y cuatro mucstran ese resultado.

Tabla 6 Tasas de¢ refencitn v titulocién de la carrera de Enfermerin. Periodo abril-agosto 2016 y
oetubre 20 16—febroro 2007, UNACH

PERIODO TASAS DE RETENCION TASAS DE TITULACIO
CARRERA DE CARRERA DE
ENFERMERIA ENFERMERIA
Abril-agosto 2016 61.54 24 24 i
Octubre 2016-febrero 2017 61.29 19.67 14

Fuente: Informe de tasa de retencion y tibacian Unidad Técnica de Contral Acudémico de la UNACH,




Tabla 7 Principales dificultades identificadas a nivel de I carrern, que limitaron el aleance de hus
cifras minimas establecidas en ¢l Modelo Evaluative del CEAACES ¥ aceiones correclivas de eardeter
institucional ¥ de carrers dischadas para mitigar las dificuligdes identificadas

PRINCIPALES DIFICULTADES ACCIONES CORRECTIVAS DE
INENTIFICADAS A NIVEL DE LA CARACTER INSTITUCIONAL Y DE
CARRERA CARRERA

Asignacion de las plazas requeridas para el
internade rotative por el Ministerio de
Salud Pablica, en fechas que no articulan
con €l ciclo académico de la carrera, lo que
retrasd el proceso de titulacion.

Saturmscion de  las capacidades de los
pscenarios docentes-asistenciales con las
que cxisten convenios para la realizacion
del intermedo rmotativo v pricticas

formativas, debido a que estudiantes de |

otras IES ocupanon las mismas en la zona

Acompafiamiento a los docentes para ¢l
cumplimiento del silabo, por parte de los
expertos compefentes,

Acompanamiento a los docentes uores on
gl proceso de tutorias.

Ejecueion de un  proceso  docente-
educativie de forma innovadora, lo que
favorece la participacidn activa de los
estudiantes v la  apropiacidn  de  los
conocimientes por parte de estos; asi como
el desarrollo de habilidades vy actitudes que

3. les permitan mejorar su futuro desempefio
*« Baja percepeion de la responsabilidad de profesional,
los estudiantes con su encargo social.

CRITERIO: PRACTICAS PREPROFESIONALES

ESCENARIO

En el penodo académico Abril - Agosto 20016, 123 estudiantes de la Carrera de Enfermeria
realizaron sus pricticas clinicas preprofesionales, distribuidos en cinco hospitales; el
nimero de estudiantes se incremento sustancialmente en el periodo académico indicado
debido a que, a pesar de que la Universidad Nacional de Chimborazo cumplié con el
proceso establecido en todas las instancias involucradas, factores externos no permitieron
que estudiantes que debieron haber culminado sus practicas preprofesionales en el afo
2015 lo hicieran, por tal motivo fue necesario como medida correctiva ¥ para asegurar la
fluidez necesaria, incluirlos en el pericdo sefialado.

certificado por el Ministerio de Salud Pablica del Ecuador (MSP).




Tabla 8 Namcro de estudiantes por escenario abril-agosto 2006

MO
PERIODD DE : P ESTUDIANTES
EVALUACION SEMESTRE HOSPITAL/CLINICA/UAD POR
ESCENARID
Hespital Regional Ambato 5
) _ Hospital Provincial Genaral Puyo 8
Abril 2016 — Séptima Hespital Provincial General
Agosta 20016 Bamestre Diocents de Latacunga &
Hospital General Docente de 10
Riobamb N
TOTAL ESTUDIANTES DE SEPTIMO SEMESTRE 31
Huspital Begional Ambato 1
Abiril 2016 — Oetive Hm-pil:l:l.l Provincial Gm:rlul Puvo - 29
Hosgital Isidro Ayora {Loja) a
Agoste 2016 Semeutre -
Heagital General Docente de 44
— Riobamba a
TOTAL ESTUDIANTES DE OCTAVO SEMESTRE 52
TOTAL ESTUDIANTES PERIOD ABRIL — AGOSTO 2006 123
Tabla 9 Nimere de estudiantes por escenario abril-aposio 20016
N,
PERIODO DE - ESTUDIANTES
EVALUACION SEMESTRE HOSPITAL/CLINICA/UAD FOR
ESCEMNARIC
Octubre 2016 — Séptimo Hospital Regional Ambato 5
Fabrara 2017 K gt Haospital General Docente de 0
__| Riobamba
TOTAL ESTUDIANTES DE SEPTIMO SEMI.STE_E s
| Hospital Repional Ambata 4
Octubre 2016 — Oetave ‘fﬁ't:: Emﬁ;';iﬂﬂmm““ Eny :
Febrero 2017 Semest iR ETREL LU A
e Hospital General Docente de 0
| _Riobamba
TOTAL ESTUDIANTES DE OCTAVO SEMESTRE 30
TOTAL ESTUIMANTES PERIODO OCTUBRE 2016 - F_E‘.HREH[} miz 65

De los escenarios en donde realizan las pricticas preprofesionales los estudiantes de la
carrera de Enfermeria, es importante indicar que cuatro de los hospitales han participado en
¢l proceso de acreditacidn realizado por Acreditation Canada, obteniendo como resultados
la Acreditacion Platine para el Hospital Provineial General Puyo v la Acreditacion Oro
para el Hospital Isidro Ayora {Loja), Hospital General Docente de Riobamba y H e




con escenarios de clases tedricas, equipados con un proyector, una pizarra y pupitres;
dispone de servicios de bienestar estudiantil comeo: comedor, hospedaje y drea de aseo
equipada con duchas, lavamanos, vestidores ¥ canceles para cada interno rotativo, cabe
recalcar que el equipamiento de este servicio fue realizado por la Universidad Nacional de
Chimborazo. Se comprobd que el hospital cuenta con acceso a bibliotecas virtuales con
informacion clasificada del MSP v gue pueden hacer uso los infernos rofativos. Se
evideneio que cada estacion de enfermer(a de los servicios, cuenta con un computador
funcional con acceso a internet, disponible para los internos rolativos de la carrera,
Ademés, en la visita se pudo observar a los estudiantes debidamente uniformados v
utihizando elementos de bioscgundad durante la realizacion de la practica.

Entre las estrategias que ha utilizado la Carrera de Enfermeria para conseguir escenarios de
practica clinica adecuados se evidencia un convenio interinstitucional vigentes con el
Ministerio de Salud-Coordinacién Zonal 3 Salud v un convenle de cooperacidn
interinstitucional ente el Ministerio de Salud Pablica; la Asociscidn de Facultades
Ecuatorianas de Ciencias Meédicas v de la Salud “"AFEME™, y la Asociacién Ecuatoriana
de Escuelas y Facultades de Enfermeria “ASEDEFE”, Como una manera de favorecer el
bienestar de los estudiantes de séptimo y octavo, se establecen los convenios con papgo de
estipencio por parte del MSP, exclusivamente en las practicas preprofesionales.

La Carrera de Enfermeria de la UNACH durante los dos periodos de evaluacion ha
participado en el proceso de asignacidn de plazas para el desarrollo del Internado Rotativo
realizado por el Ministerio de Salud Publica del Ecuador, Para la distribucion de las plazas
otorgadas por el MSP, la carrera dispone de un Instructivo interno para guiar el proceso de
asignacidn de cupos a los estudiantes; instructive que responde a la normativa que rige el
sector de la Salud y el de la Educacién Superior en el Ecuador.

Por lo antenor, se considera que la carrera cumple con el estindar definido; por lo tanto,
este indicador tene la valoracion de SATISFACTORIO (1)

ORGANIZACION

Durante los periodes de evaluscidn los estudiantes de la carrera de Enfermeria de la
UNACH realizaron sus pricticas preprofesionales en hospitales que cuentan con umna
organizacion de servicios esenciales: clinica, cirugia, emergencia v consulta externa,
informacion que fue verificadsa en los organigramas estructurales y funcionales de cada uno
de los escenarios de prictica y mediante visita in situ al Hospital Provincial General
Docente de Riobamba.

La carrera de Enfermeria de la UNACH posee reglamentos, instructivos y formatos que
guian el desarmollo de las practicas preprofesionales, como el Reglamento del Programs
Internado Rotativo de Enfermeria aprobado con Resolucion No.047-CAFCS-24-03-

de Consejo General Académico de la Facultad, el eual indica la planificacion, ejecu
seguimiento ¥ evaluacion de la prictica en el Internado Rotativo (IR), adicionalmenty




respomsabilidades de los docentes y/o tutores de prictica v los formatos estandarizados
para dar seguimiento al desarrollo del intermado rotativo,

La carrera también cuenta con un Instructive interno para la asignacion de cupos a los
estudiantes respecto de las plazas asignadas por el Ministerio de Salud Pablica para el
desarrollo del Internado Rotativo, aprobade con Resclucién Mo, (452-HCDFCS-07-08-
2015 de H. Consejo Directivo de la facultad.

En el periodo Abril — Agosto 2016 la carrera designd a 10 tutores de practicas clinicas, ¥
en el periodo Octubres 2016 — Febrero 2017 se designd a & tutores de prieticas, de los
¢cuales el 100% dispone de una formacién de cuarto nivel.

Por lo anterior, se considera que la cammera cumple con el estindar definido; por lo tanto,
este indicador tiene la valoracién de SATISFACTORIO (1),

ESTUDIANTES POR TUTOR

se verifico la documentacidn otorgada por la carrera de Enfermerin correspondiente al
indicador y s¢ evidencia que en el periodo Abril — Agosto 2016 la carrera disponia de 16
tutores y 123 estudiantes dando como resultado una relacion de 7,7 estudiantes por tutor;
durante el periodo Octubre 2016 — Febrero 2017 la carrcra contd con 12 tutores v 63
estudiantes dando como resultado una relacion de 54 estudiantes por tutor, datos que
confirman una relacién adecuada de ttores en relacion al nimero de estudiantes segiin el
estandar de supervision establecidoe por la Norma Téenica para Unidades Asistenciales
Docentes expedida por MSP y el CES, en donde se indica que la relacién no debe ser
mayor a | tutor por cada 10 estudiantes de pregrado. La siguiente tabla indica los
resultados de la relacién estudiantes por tutor.

Tabla 11 Relacidn estudinntes por tutor

TOTAL
TUTORES TUTORES
PERIODO | PRACTICA | PRACTICA | TUTORES | MODE |
ACADEMICO CLINICA | COMUNITARIA PRACTICA
Abril 2016 -
agosto 2016 10 L ﬁ 16 123 7.7
Octubre 2016 —
febrero 2017 8 3 2| a =

Por lo anterior, se considera que la carrera cumple parcialmente con el estdndar definido;
por lo tanto, este indicador tiene la valoracion de SATISFACTORIO (1).

PRACTICA COMUNITARIA

practica comunitaria.




Los instrumentos de planificacion utilizados por los tutores de la carrera de Enfermeria
para ¢l desarrollo de la prictica comunitaria son el silabo, para planificar ¢l componente
tedrico y el Plan de Pricticas Preprofesionales para planificar el componente préctico.

Adicionalmente, el tutor realiza una planificacién semanal de Ia practica, utilizando el
formato denominado Plan de Prdctica, que estd contenido en el Plan de Pricticas
Preprofesionales, el cual guarda relacion con los objetivos y resultados de aprendizaje
establecidos en ¢l silabo y el Plan de Prictica Preprofesional de las asignaturas de salud
eomnunitaria, ademis, el docente y/o tutor elabora un reporte semanal, en donde se registra
el cumplimiento de las actividades planificadas v no planificadas, establecidas en el
formato Plan de Prictica. Existe un porcentaje minimo de tutores que, pese a conocer v
disponer de los reglamentos, instructivos y formatos que rigen en la carrera para dar
seguimiento a las précticas preprofesionales, han incumplido con la entrega de la
mnformacion referente al reporte semanal del Plan de Prictica. Se entiende que ¢l procesa
de la practica comunitaria estd muy bien definido y queé cotresponde a elementos externos
a la carrera y a la universidad la imposibilidad de completar la informacidn requerida,

Como evidencia del cumplimiento de la practica comunilaria, la carrera dispone de
informes de trabajo extramural por estudiante, en un instrumento estandarizado, el cual es
entregado al finalizar la prictica comunitaria v respaldado por el portafolio del estudiante,
en donde se archiva: a. la planificacidn de la prictica comunitaria, b. las actividades
ntramurales y extramurales, ¢. evidencias fisicas y digitales del trabajo realizado, d. el
registro de asistencia ¥ otros documentos relevantes que cvidencian la ejecucion de la

practica,

Las evidencias de trabajo extramural contienen: actividades de promocion v prevencion,
atencion primaria de la salud, companas de vacunacién, visitas domiciliarias, seguimientos
de casos clinicos, estudios de casos, planes educativos (capacitaciones), censo v monitoreo,
charlas intramurales y extramurales, participacion en actividades sociales, casas abiertas,
plancs de cuidados de enfermeria, participacion en referencias al segundo nivel de
atencion, actualizacion de sala situacional, mapas parlantes, mapeo de actores ¥ proyectos
de intervencion.

Por lo anterior, s¢ considera que la carrera cumple parcialmente con el estandar definido;
por lo tanto, este indicador tiene la valoracién de CUASI SATISFACTORIO (0,7).

ACTIVIDAD ACADEMICA

Las pricticas preprofesionales cuentan con una programacion definida y monitoreada por
el docente y/o tutor respectivo, que tiene relacién laboral con la Universidad Nacional ds s
L. .qi

3 *“.““"

en los convenios suscritos, posee la responsabilidad de supervisar las précticas df A6,
estudiantes. La programacitn de la actividad académica de Ia practica p:epm-fesiaml, T
realiza en los formatos del silabo v Plan de Practicas Preprofesionzles de cada una BN
dreas de rotacion, informacitm que es enfrepada semestralmente en cada uno de

ESCeNAriog.




Como documento que evidencia la ejecucion de las actividades académicas, la camrera ha
establecido un instrumento denominado Plan de Clase, el cual elabora el docente v/'o tutor
semanalmente, en funcién de los objetivos y resultados de aprendizaje establecidos en los
formatos de planificacion de la practica. En los dos periodos de evaluacion, este formato
fue realizado de forma manual.

Cabe recalcar que actualmente la Universidad Nacional de Chimborazo, cuenta con un
Sistema Informético de Control Académico (SICOA), en donde el docente v/o tutor puede
registrar las actividades académicas realizadas diariamente, herramienta que facilita el
sepuimiento al desarrollo de la préctica y al cumplimiento de las obligaciones de los
tutores.

Existen un porcentaje minimo de docentes v/o tutores que pese a conocer y disponer de los
reglamentos, instructives ¥ formatos que rigen en la carrera para dar seguimiento a la
actividad académica de las practicas preprofesionales, han incumplide con la entrega de la
formacion referente al plan de clase. En todo caso, ¢l proceso de seguimicnto a la
actividad académica estd claramente definido ¥ que corresponde a elementos externos a la
carrera ¥y a la universidad la imposibilidad de completar la informacion requerida.

Por lo antenor, se considera que la carrera cumple parcialmente con el estandar definido;
por lo tanto, este indicador tiene la valoracion de CUASI SATISFACTORIO (0,7).

TUTORIA ¥ SEGUIMIENTO

La carrera cuenta con un sistema de tutorla y seguimiento de las pricticas preprofesionales,
que inicia con una planificacién realizada en el formate de Plan de Pricticas
Preprofesionales, de acuerdo a cada una de las dreas de rotacion.

En el Reglamento del Programa de Internade Rotative de la carrera de Enfermeria se
especifica que es obligacion de los profesores v tutores de las dreas de rotacion dirigir,
asesorar, supervisar, evaluar y retroalimentar al estudiante, durante el desarrollo de las
actividades ¥ emitir €] informe comrespondiente al Coordinader/a General del Internado
Rotativo, al final de cada rotacion segin el formato establecido por la carrera. Para dar
seguimiento a la tutoria, Ja carrera ha determinado dos instrumentos: 1, Plan de Prictica, en
donde se especifican los objetivos v resuliados de aprendizaje, las actividades planificadas,
las estrategias metodologicas, los recursos didécticos y la evaluacidn de la prictica, 2.
Reporte del Plan de Prictica, en donde se registran los objetivos y resultados de
aprenchzaje, las actividades planificada y las actividades no planificadas.

Se verificd que la informacion contenida en los formatos indicados guarda relacion con ¢l
Plan de Précticas Preprofesionales de cada una de las dreas de rotacion que integra el
programa de Internado Rotativo de la carrera.
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Existen una pequefia proporcidén de tutores que, pese a conocer y disponer de |
reglamentos, istructivos v formatos que rigen en la carrera para dar seguimiento a las
practicas preprofesionales, han incumplido con la entrega de la informacion referente al
reporte de plan de pricticas. Se entiende que el proceso de tutorfa y scguimiento



practica estd definido y que corresponde a circunstancias ajenas al proceso establecido en
la carrera y universidad, que no se logre recabar el total de la informacidn.

For lo anterior, se considera que la carrera cumple parcialmente con el estindar definido;
por lo tanto, este indicador tiene la valoracién de CUASI SATISFACTORIO (0,7).

EVALUACION DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE

la carrera cuenta con un sistema de evaluacion para las pricticas preprofesionales
establecido en el Reglamento del Programa de Internado Rotativo de la carrera de
Enfermeria. Adicional a la metodologia establecida en el reglamento, en el Plan de
Pricticas Preprofesionales de la Carrera de Enfermeria se establece un formato de Ribrica
de Evaluacion Prictica que contiene los eriterios de evaluacion: actitudinal {cumplimiento
de las normas para el desarrollo de las practicas-ser), procedimental (hacer), cognitiva
(saber), & investigativa; a la ribrica se adjunta las especificaciones de la puntuscion por
eriterio de evaluacion; las evaluaciones se aplican de manera periédica v se las realiza en
funcidn de los resultados de aprendizaje establecidos en cada drea de rotacién.

Para el registro de la nota final de la rotacién, los docentes responsables de las asignaturas
lo realizan en el Sistema de Control Académico Institucional (SICOA), conforme a los
parametros establecidos en el Reglamento de Régimen Académico de la Universidad
Nacional de Chimborazo.

Por lo anterior, se considera que la carrera cumple con ¢l estindar definido; por lo tanto,
este indicador tiene la valoracion de SATISFACTORIO (1).

CORRESPONDENCIA PERFIL DE EGRESO

Después de revisar la informacién otorgada por la carrera de Enfermeria se verifict que la
posee una estructura organizada para el desarrollo de las pricticas preprofesionales, Ia cual
esti integrada por asignaturas de séptimo v octave semestre, que guardan correspondencia
con las dreas de practica bisicas de Enfermeria.

Se¢ evidencid, ademds, ¢l Plan de Prictica Preprofesional por cada una de las
asignaturas/areas de rotacion que integran el Internado Rotative, en donde se establecen los
objetivos ¥ los resultados de aprendizaje esperados, cuyo contenido tiene correspondencia
con los resultados de aprendizaje establecidos en el perfil de egreso v con las competencias
del pertil profesional de la camera de Enfermeria de la Universidad Nacional de
Chimborazo.

este indicador tiene la valoracién de SATISFACTORIO (1),




D. RESULTADO DEL ANALISIS DE LAS FORTALEZAS Y DEBILIDADES DE

LA CARRERA,

Tabla 11 Andlisks de fortalezas v debilidades

CRITERIO FORTALEZAS DEBILIDADES
« Existe un estudio de
pertinencia ¥y prospectiva
de la carrera alineado a las
necesidades locales,
regionales ¥ nacionales de
acuerdo al Plan nacional |
de desarrollo, normativa | » Fortalecimiento de  las
nacional  con mira |  capacidades profesionales
internacional. de la carrera a nivel
= Existencia de proyectos de infernacional por medio de
. vineulacion con la la movilidad estudiantil
rertiann o comunidad en los seclores docente. d
urbanos y rurales de la Falta de participacién
ciudad, articulados econ docente en la ejecucidn de
asignaturas de la malla los proyectos de vinculacion
curricular, con la sociedad
| » Coherencia del perfil
profesional con el perfil de
egreso ¥ estos con las
asignaturas de la malla
curticular ¥ el campo
ocupacional de la carrera.
 La malla curricular es
coherente con los
resultados de aprendizaje
g?’t"ﬂé“ﬂdﬂs i E]. PEIﬁl La actvalizacidn de la
greso,  objetivos bikli P : ilab
educacionales v  perfil PRI 0, ek NUALTR
0 profesional v es desarrolla N B SRR 0C Huank
urriculo F . siatematica v en
por niveles de aprendizaje. S
o coordinacion con el acervo
* Los instrumentos bibliogrifice
curriculares se encuentran ;
estandarizados v son
coherentes Con los
requerimientos del
curriculo.
= FEl 95% de profesores Déficit de profesores
ostentan grado de cuaro estudios de PhD.
nivel Insuficiente  nimero
Academia * [neremento de profesores docentes de cuarto m
a tiempo completo con formacidn en cienci
*  Allo nimero de profesores bésicas v especificas
con capacitacidn a nivel Falta de incentivos




institucional

Proporcidn Gptima  del
niumero de estudiantes por
profesar,

Creaciim, desarrollo,
indexacion

Y
disponibilidad de espacio
para la publicacion en la
Revista Eugenio Espejo

i Lilacs).

Reorientacion de  las
directrices de
investigacion para la
meoarporacion de
componentes de
vinculacion,

merementar e ndmero de

articulos cientificos,
regionales, libros ¥
ponencias.

Insuficiente nOmero de

docentes de cuarto nivel
con formuacién en ciencias
basicas y especificas

Ambienie
Institucional

L& normativa institucionzl
¥ de carrera ampara todos
los procesos internos de la
misma,

El equipo de trabajo que

integra la carrera

Falta de un documento que
oriente con precisidon los
procesos de la carrera

Estudiantes

Existe la participacion e
mvaolucramiento  de  los
estudiantes en la Carrera
es asl gue se los considera

en diferentes aspecios
Importantes haciendo
vilida sus opiniones.

Los estudiantes gozan de
diferentes s2rvicios
gratuitos como: médicos,
odontoldgicos,

psicoldgicos entre otros,
cuidando asi la razdn de
ser de la Carrera que son
los Estadiantes.

Reluerso en las tutorias de
los docentes

Practicas
Preprofesionales

La carrera  posee  un
sistema definido para la

realizacion de las
practicas preprofesionales,
que incluye la

planificacidon ~ de  las
actividades académicas v
practicas, la ejecucion, el
segLimiento ¥ la

evaluacitn del desempefio |

de los estudiantes.

La carrera cuncta con
convenios

Dificultad en la recoleccién
de informacidn, en

escenarios tfuera de la
provineia de Chimborazo




interinstitucionales  que
aseguran la realizacidn de
las pragticas
preprofesionales én
BSCENATIOS adecuados,
certificados por el
Ministerio  de  Salud
Pablica del Ecuador vy
acreditados a  nivel
internacional.

El 100% de los tutores
poscen  [ormacidn  de
cuarto nivel.

Relacion adecuada entre
los  estudiantes  que
realizan  las  pricticas
preprofesionales v el
nimero de tutores.
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E. AUTOEVALUACION DE VARIABLES

SUSTENTACIONTI
INDICADOR | VARIABLE TIPO DEFINICION VALORACION OBSERVACIONES
ESTADO ACTUAL v El estado actual ¥ pr::isll:necﬁva de la
PROSPECTIVA: Situacién de I GAERER, Bsed W Skt SONES 149
S R 0 R nﬁc»_‘.'mdaldes lu::';.les. Mg;tlgll:l;s ¥
: ’ 5 i nacionales acorde con ¢
ﬁ:imzﬂ’ ¥ Cuslitativo | PPESE ¥ HEMES 00 Vision 9| Saiisfactorio Nacional de Desarrollo con mira
entorno v demandas del medio, internacional, posee i pimﬁ“ﬂ“"
sustentado  en  procesos  de gg;‘i:‘?gg{};h z;ll:lgmlwﬂ 1-:1-: fos afios
; i ; 2 ¥y para e
planificacidn y gestion. cunAlicnisnt de. g olitivoR;
Se define como el conjunto de
proyectos de la carrera en
respuesta a los requenmientos de
los distintos sectores sociales, La falta de mayor participacion
Proyectos’ Un provecto de vinculacion es el docente presenta debilidades no
Programas de Cualitativa conjunto de actividades, Cuasi | estructurales que pueden ser
vinculacién con debidamente planificadas, para | satisfactorio solventadas a través de la
la Sociedad atender una necesidad o consolidacion o mejora de los
requerimiento puntual de los procesos va implementados.
sectores sociales en los que
interviene la carrera, con la A
participacion profesores. ;ﬂ‘&ﬁ i'ié;?x
Es lo que la profesion dice de si El perfil profesional se encuentra ;
misma, por las declaraciones de articulado con los resultados de
Perfil - los colegios profesionales, ' . aprendizaje v el desarrollo de
profesional Cuahimvo asociaciones, gremios, avalado Satisfactorio competencias profesionales de los

por el mundo laboral y
empleador. Es el conjunto de

estudiantes, ademsads de haber sido
construido con la participacion de




caracteristicas, conocimientos,
habilidades, actitudes v valores
nécesanos para su insercion en
la vida profesional.

diversos actorss v Ia ASEDEFE.

Evaliia 51 existe un perfil de
egreso especifico para la carrera,
coherente con los objetivos
educacionales, competencias

El perfil de egreso responde a un
analisis de las necesidades del entormno

genéricas de la profesion y a Cuasi ¥ i mmmuﬂ_ﬂﬁ e ;
Perfil de Egreso Cualitativo | nivel latinoamericano adems i A empleadores, profesionales, usuarios y
debe detallar el proceso de Sateintet Reluren l&cadé:mum de otra
elaboracion y actualizacién v la Wiy i o Jn accsiine e
participacién de fa comunidad fociuleeer ol procesn do clitxracion y
{6ty Sofesionalss del actualizacion del pertil de egreso.
area.
La carrera presenta ¢l documento
Evalia si €] proyecto curricular curriculo y realizado un analisis de
es coberente con los resultados articulacidn entre los objetivos de la
de aprendizaje, modelo camera con normativa nacional e
educativo v mision, planteados, : internacional, ademds el curricalo ¢
Proyecto Cualitativo | deben ser desctitos en un C“f“' - realizade bajo los lineamientos de
Curricular proceso de elaboracidn del satisfactorio ASEDEFE competencias para ¢ ]
provecto curricular con la profesional ¥ de egreso, resultad
participacitn de académicos aprendizaje y validado por acad
Internos/o extemos. externos, en €] dmbito de
internacionalizacidn existe un

convenio de intercambio con la




Universidad de Granada(Espafia) por
ende ¢s necesario mejorar ¢l proceso
de elaboracion v actualizacion del
proyvecto curricular.

Evalia la planificacion
académica, en donde describe

La carrera evidencia el plan de
estudios establecidos por perfodo,
ademds cuenta con una malla
desagregada en campos de ciencias
bésicas, educacidn general ¥
correspondientes a la profesitn
identificando requisitos y comequisitos
nimero de créditos las asignaturas
estdn codificadas e identificadas por
niveles, de formacidn, Por otra parte,

, Cualitativo las competencias a desarrollar en | Cuasi : : ;
Plan de Estudios los estudiantes v los resultados | satisfactorio en el contenido tedrico v metodoldgico

de aprendizaje por cada se debe ir actualizando conforme a la

asignatura, actualizacidn del silabo,
En virtud de lo que establece el
estindar se ve la necesidad de
fortalecer el proceso de elaboracion
del Plan de estudios mediante
formatos que permita consolidar la
infermacidn e ir actualizando
periddicamente.

Silabos Cualitativo | pa1is 1a planificacién de Ia Satisfactorio

oL by
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ensefianza aprendizaje deben ser
planificacion y actualizados para
cada periodo académico
tomando en cuenta los
programas de las asignaturas

aprendizaje s¢ encucnira descritos en
los silabos mismos que han sido
estandarizados a nivel institucional
guardando asincrénica con los
resultados esperados del perfil de
egreso.

Practicas en

Evalia |as practicas planificadas
&n cada asignatura realizadas en
laboratorios, centros de

El cumplimiento de este indicador se
evidencia tanto en el plan de pricticas
formativas, guia de practicas de

relacion a las EHmaig simulacion y guardan Sbaleng laboratorio formatos establecidos por
asipgnaturis concordancia con el silabo v el la carrera y guardan relacion con lo
plan de estudios plamficade en el Plan de Estudios.
Numero de
gmigm}urﬂs -valia inida ; . .
Afinidad | PAIas Eﬁg:mluml: iriml‘tid:s sflr 1I:§ 38 tomd en cuaita pak I usignacion
formacidn i Cuantitativo | profesores con titulo de cuarto 0.57 Mk it gt £ T proienonag
Posgrado prodesores nivel. de cada uno de los profesores tanto
con un titulo titulares como los contratados
PhD afin 2 la
| asignatura
Momere  de La carrera cuenta con una comisidn.ts
asignaturas misma que analiza el perfil fde
impartidas profesor para la designacitn v afjhadath
por de cada una de las materias que
profesores impartir, ademds se ha toma
con titulo de cusnta a  profesionales
MSc 0 Extranjeros como  parte  de

Especialidad

comisiones de investigacion




afin a la

asignatura
Wamero total
de
asignaturas
| impartidas
Toal de
profesores
que han
asistido a
de
sl La Actualizacién cientifica ha sido
cientifica wo Evalga la participacion de los PEENRTENE TN )2 .m*.:d?.lﬂs prabearss
pedagogica profesores en  eventos de o Ia.? m‘f'm!mﬁ que ha
Actualizacion [afln a la actualizacién  cientifica wo malt!zadn hh“m“:.m.gad mﬁ;] 0% e
cientifica y/o | carrera, Cuantitativa | pedagdgica especializada, afln al 47, 16% JITNCHHTCS R0 MBI 5.8
pedagfgica | Total de aree en la que el profesor ejerce
x Pocos profesores de la carrera ha
gun;fesuresm ;ccit:dm o las asignaturas que aliebil Somis & setedimiitn
Smpatida cientifica tanto a nivel nacional como
el | i internacional
camera
durante el
periode  de
evaluacion,
Total de Se tene un déficit de pro
mﬁ 2 Evalia e porcentaje de n“ﬂ?“ denten dﬂl‘l“‘:ﬁa‘ l p
Titularidad AES AU cuantitativa | profesores titulares dedicados a 30,18% S SR 155 MY
han impartido I pertinénles y ficnen como proy
clases en la * incremento por medio de conc
carrera. para los proximos periodos.




Total de |
profesores
que han
impartido
clases cn la
carrers,

Profesores a
ticmpo
completo,
Profesores a

Mide el mimera de profesores de

El numero de profesores a tiempo
completo se ha incrementado de un
periodo a otro ¥ esto se refleja en

me-els-nm TC o sisdio Cuantitativa | \® SAITera que Eall:n::lranln tiempo 70 9% nfimero total de profesores que ticnc
equivalentes " completo, medio tempo ¥
tiempo. i ol actualmente la carrera,
Profesores a e i incrementindose el numero de horas
tiempo investigacidn y vinculacidn.
parciales.
Nt celisiin: i el s La relacitn entre cstudiantes v
: : profesores se encuentra dentro de los
Estudiantes por Tkl de de estudiantes y ¢l nimero de estandares establecidos va que existen
PO | estudiantes Cuoantitativa | profesores de la carrema que 10,16% st
profesor ; r grupos pre-establecide parn  cada
de la carrera. dictaron clases en el periodo de S .
A profesor al inicio de cada periodo
evaluacion. g
académico.
Total de
profesores de
tiempo
completo,
medio tiempo
¥ tiempo
parcial.
Distribucia Distribucidn Evalia que la carrera planifique Cuasi Se pude constatar que la carrera
Hocarte " |horaria  de| Cualitativa | el distributivo académico de los cotisfactorio | CUEAla  con  procedimientos para [
cada profesor profesores, de acuerdo a los verificar lay actividades de docenciaZP




relacionada objetivos de la carrera. vineulacidn, investigacidn v gestion
con a0 académica a los profesores.
lgmpo de
dedicacidn.
Nimero  de
e Del impacto de la revista donde
puiblicados ha sid? publicada. En las
Proditsii B o4 publicaciones debe constar que L= carera  presenta dei:ltm de la
acalémiss - | profesctesin Ciisiiitive ¢l autor es pnlrl'c:mr de la carrera 036 pmduncmn M{hdélmm cientifico 17
Cientifica vestigadtiees o TES. El periodo de cm!uqctdn articulos los mismo que cumplen con
i diiieta mmspﬂmier a los tres ulnrrn?-s los esténdares pedidos por el modelo
Ferabe: @ afios concludos :911.[&3_&:] inicio
serioli G del proceso de evaluacion,
evaluaciin.
indice . La produccion cientifica fue analizada
gt para una afinidad con !alcam:ra par el
exlnitadi e departamento _drz investigacion de la
Srinsago facultad de Cicncias de la Salud en
! | Rank coordinacién  con el centro  de
investigacidn de la universidad
Evalda la produccidn per cépita
de articulps o trabajos cientificos
de los profesoresinvestigadores
3 o M i de ::j CATTCTA, pul:fiimd-us o Ladcm-arzra p':ﬁznila dentro Dﬂ:]r:
ceiin X 8 aceptados en  revistas que produccidn  académico reg
Regional E;ufcsurcs de:| Cuantitativa constan en bases de datos, cuyos 0.5 articulos los misme que cumplen G0
WIS criterios de indexacidn los estandares pedidos por el modelo
coptemplen  pardmetros  de
calidad reconocidos

regionalmente, dependiendo de




la carrera.

Total de
articulos o
trabajos

cientificos de
lovs
profesores/in
vestigadores
de la carrera,
publicados o
aceptados en
revistas que
constan  en
bascs de
datos.

La produceion regional fue analizada
para uig alinidad con la carrera por ¢l
departamento de investigacién de la
tacultad de Ciencias de la Salud en
coordinacién  con el centro  de
investigacion de la universidad

Libros o
capitulos de
libros

Nimero de
libros
pubhicados
poE
profesores o
investigadore
z de la
carera.
Capitulos de
libros
publicados
pios
profesores de
la carrera.
Nimem  de
profesores de

Cuantitativa

Evalia el promedic de
publicacidn de libros y capitulos
de libros elaborados/publicados
por los profesores/investigadores
de la carrera. Sc tomarin en
cuenta las publicaciones que
sean afines al drea de la carrera v
cuenten com auspicio
institfucional, consejo  editorial
vio revisibn por pares. En las
publicaciones debe constar que
el autor es profesor de la [ES.

0,0231




la carrera

Evalia la presentacién de
penencias per cdpita de articulos
o trabajos cientificos de los
profesores de la carrera, en

Integral Docente

conforme a la normativa vigente,

Miumero total EnCUeTiros especializados, i i L
de profesores Seminanios ¥ aventos 2 g st a} P i A
Ponencias de la carrera | Cuantitativa |académicos o  cientificos, 0,0962 L vl 'Emd A “‘?“’]
al periodo de nacionales o internacicnales en - ICERHOIE. OF Dutiivige & Ve
evaluscion. el drea afin de conocimiento a la tacional e intemacional
carrera. El periodo de evaluacion
corresponde a los tres dltimos
afios antes del inicio del proceso
de la evaluacion,
La direccion/coordinacion de la EEE;EEE;E Z:Eﬂstﬂm‘:lagi:- P,
st . oY oo o L reformado con Resolucién No. 270-
ek Inat A sl HCU-21-12-2016
la planificacion y seguimiento _POA 2016 de Ia.-:m'n:['a ligrdia s
Diiedoibnlscondi . ] ey, @ el POA-PAC-PPC de Facultad
nacion Cualitativo responsablefequipo  desipnado | Satisfactorio :Ef:“'it dia;uhu?;.:m;‘:pfuﬂin
académica que cumple(n) los requisitos e e decu%n H::;:‘mt;;ﬁcPD A_.
para gjercer el cargo; v evidencia Hida de wde Pde a Albeckis
la realizacion de actividades de ! = Fis
gestidn académica acordes a la ;aE“NESS C”'t':lil' registoo
plenificacion. -Acciones de personal de titulan
designacion.
fivalunsia o La carrera ap_[ic.a un sistema de ‘ ] Se verifica la existencia de; _
Cualitativo | evaluacion  integral  docente, Satisfactorio -Reglamento para la evaluacion de

Dcsempeio Académico  de |




cuyos resultados son periddicos,
guian la toma de decisiones, son
difundidos v sustentan
estrategias de retroalimentacitn
¥ propuestas para el
mejoramiento  del desempefio
docente en lo concerniente a la
planificacién  institucional de
capacitacion docente v la calidad
del proceso de ensefianza-

aprendizaje.

Profesores de la UNACH, con |
Resolucion 0263-HCU-27/29-10-
2013,

-Manuales de Usuario

-Pedido de informacién docente a la
UTECA para cargar al sistema Quanto
y comunicacidn de apertura  del
Sistema a esiudiantes, docentes y
directivos con oficio circular No. 354-
DEA-2016.

- Informe general e individual ¥
condensade ¥ comparative v las
resoluciones adoptadas en base al
informe comparative.

La carrera  aplica L
sistema/proceso de seguimiento
del silabo de todas las

Se verifica la existencia de:
-Reglamento de Régimen Académico
UNACH, Tiwle IV, Capitulo I con

ﬂslgt‘m:m-.al.t programadas en la Resolucion No.  270-HCU-21-12-

Seoiimiinty:: 2l pEamﬁc]amﬁn académics vigen&eé 2016.

e con la  participacion J : -Co  oficio 0376-SG-UNACH-2016,

SHiabg Comliative | cooniianies, ~ profesores. y| Sousetro | eeolucidn No. O00B-COAI0.
autoridades, v utiliza la 03-2016 de la aprobacion del
informacion de este proceso para Instructive denominado “instrumentos
el mejoramiento de la micro curriculares™
planificacién microcurricular, - Informe condensado y resoluciones=7 0000

_ tomadas en base al informe. m

Seauimientis 2} La carera  planifica y  da Se verifica |a existencia de: 23k 5-:':‘.‘5:3"5

P de o sgguimiento  al  proceso  de Cuasi -Reglamente de  Régimen : EQB 5:"

e Cualitativo | titulacién de sus estudiantes, con | o 0 .| Resolucién No. 0240-HCU-07-305455 =59

base en la normativa vigente,
asegurando que se cumplan las




exigencias  académicas  del
trabajo de titulacidn.

de grado de la UNACH, Resolucion
No. 0032-HCLU-28-01-2016.
-Planificacion de los dos periodos y
documentos que evidencian la
ejecucidn.

-Informe  del Coordinador de la
Unidad de Titulacion PhD. Carlos
Gafas y Phl). Estaban Loaiza, para el
periodo abril-agosto 2016 ¥ oct 2016-
feb 2017 respectivamente.

-Registro de asignacidn de tutores para
los dos periodos.

El sistema de seguimiento a
graduados provee de resultados
gue se utilizan en la difusion a

Se verifica la existencia de:

-Con certificacion 007-HCU-19 v 21-
03-2013 presenta el Reglamento de
sSeguwimiento ¢ Insercion Laboral de
Graduados de la UNACH,

Seguimiento @ log actores clave de los hallazgos ¥ .
Graduados Cualitativo | relacionados con 1a calidad de la |  Satisfactorio mcgpﬁ.mma el Mimal o
educacion ¥ en la Cartificaci it -
: iy - cacion 011 con la aprobacidn
Lm]:_r]i:mv:nt&v:mn _d:: pllanes de del sistema SICIO-SEG.
e L -Informe de seguimiento a graduados.
-Plan de fortalecimiente en base al
informe.
El material bibliogrifico debe Se verifica la existencia de:
ser adecuado y suficiente para -Malla curicular  aprobada
Bibliografia cubrir las necesidades basicas de resolucidn No. 333-HCDFCS-03
Bisica Cuantitative | bibliografia obligatoria que se 2016.

contempla en  los  silabos, - Informe de revisidn de silabos.
ademds debe ser actualizado, -Silabos  de  cada  asignatura
debidamente aprobados. i




-Catilago de libros fisicos emitido por
la Biblioteca General.

-Contrato Mo, 134-P-UNACH-2015 de
las Bases Cientificas Biomédica ERL
ASCE CENGAGE LEARNING.
Vigente hasta diciembre 2016,
-Contrato No, 146-P-UNACH-2015 de
las Bases Cientificas SCOPUS, FR
CENTRAIL PRIMA, PROQUEST,
EBRARY. Vigente hasta junio 2016,
~Ndminas de estudiantes matriculados
por asignatiura.

La calidad bibliogrifica estd
dada por la evaluacién de los
pardimetros  de  pertinencis,

Se verifica la existencia de:
-Presepta el Inventario de libros
fisicos.

Calidad : el
R b ACETVD, conservacion, -Con oficio Mo, 0270-DF-UNACH-
Bibliogrilion bRt | sgoniiin, - aonibs dt 2017 emitide por la Direccion
presupuesto en material Financiera. presenta la asignacidn
bibliogrifico. presupucstaria para el afio 2016 y el
CUR detallado del gasto,
Se verifica la existencia de:
Las condiciones generales de los -Reglamento General v Manual para
laboratorios  parantizan  a los Laboratorios con Resolucidn No.
Funcionalidad seguridad de las ¥y los 0129-HCD FCS-11-03-2015.
de laboratorios v estudiantcs y los docentes yio -Registro de pricticas, 45 perio
centros de Cuantitative | instructorcs, permitiendd 910 abril-agosto 2016 ¥ 75 oct 2016
simulacion alcanzar los objetivoz de las 2017,
pricticas v actividades -Plan general de mantenimiento, v '
planificadas. informe de mantenimiento,

- Acta de entrega ¥ recepeion |9
definitiva del software OMBU CAR




Equipamiento
de laboratorios y
centros de

simulacion

Cuantitativo

& HEALTH referente al contrato No,
126-P-UNACH-2013,
-Distributivo de
responsable académico.
-Con oficic No, 0284-C E-FCS-16
presenta lista de laboratorios ¥ centros
de simulacién cerificada por la
Directora de Carrera.

trabaje  del

Los laboratorios v centros de
simulacion deben contar con el
equipamiento bdsico especifico
¥y en buen estado, que sea
apropiado para cada uno de
ellos, de manera que se garantice
el desarrolle de las pricticas v la
consecucion de los objetivos v
actividades planificadas.

Disponibilidad
de laboratorios y
centros de
simulacion

Cuantitativo

Tutorias

Cualitative

S

10

Se verifica la existencia de:

= Con oficia No. 714-COBICOM-
UNACH-16 inventario actualizado de
equipos, materiales, ropuesios v
accesorios ¥ los inventaros por
laboratono.

- Plan General de Mantenimiento y los
informes especificos,

La capacidad instalada de los
laboratorios debe ser suficiente
en rclacion al mimero  de |
estudiantes que hacen uso de
ellos en las pricticas, y deben
garantizar ¢l logro de  los
objetivos de las actividades
planificadas,

%10

Se verifica la existencia de:
-Inventarios por laboratorio que refleja
la cantidad v ¢l estado de los mismos.

-Listados de estudiantes matriculados
por asignatura que utilizan
laboratorios.

Evalda que la carrera asigne y de
seguimiente a  las  tutorfas
gjecutadas por los profesores a

los estudiantes. El periodo de

Cuasi
Satisfactorio

puede werificar que existe :
reglamente de tutorias, un formato
propio  de futorias de la e




| evaluacion corresponde a los dos
| Gltimos  periodos  académicos
ordinarios o al dlimo  afio
concluido, antes del inicio del
proceso de evaluacion.
TUTORIAS.- Son actividades
de cardcter formativo, que tienen
por objetivo dar orientacion ¥
acompafiamiento a los
estudiantes, como elementos
relevantes de la formacidn
universitaria.,

aprobade y una dedicacion de dos
horas a la semana para algunos
docentes,

Se evidencia ademds que las fichas
individuales de los estudiantes, v un
Registro de Tutoria Se evidencia la
firma de los estudiantes en las hojas de
registro,

Por todo lo antes anotado considero
que la carrera presenta debilidades que
no comprometen al estindar definido

Actividades
complementaria
5

Cualitativo

Evalia que la carrera promueva
la participacidn estudiantil en
actividades complementarias
relacionadas con  aspectos:
cientificos, politicos, culturales,
deportivos,  artisticos,  que
contribuyen  a  su  formacion
integral.

El periodo de evaluacidn
corresponde a los dos dltimos
periodos académicos ordinarios
o al altimo afio concluido, antes
del inicio del proceso  de
evaluacion.

ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS - Son
actividades adicionales a las
actividades académicas que

demandan del estudiante |

Satisfaciorio

En las evidencias entregadas  se
encuentra una planificacion para cada
actividad complementaria sea esma
social, cultural deportiva, cientifica,
cada una de ellas con su n:spe:n:twa
promocion v reg.lsim de par ECI]JEELEE
cumpliendo asi con el
definide.




inversidn de tiempo y esfuerzo,
gue contribuyen a la formacion
integral del futuro profesional,
respetando sus intereses
especificos.

Bienestar

Evalia que los estudiantes de la
carrera s¢ beneficien de una

politica integral de bienestar
estudiantil. El perfodo de

Cuasi

Los estudiantes de la carrera se
benefician de una politica integral de
bicnestar estudiantil, normativa de
accion afirmativa, con evidencia de su
aplicacion, la cual ofrece diferentes
servicios tales como: becas
académicas; econdmicas y deportivas
én un periodo, ¢s asi que estudianties
de la carrera tienen algin tipo de beca
Es por ello que se evidencia un listado

Estudiantil CHMIRRYS El%i:ﬁiﬂﬁ%ﬁ;ﬁ i satisfactorio de gsgldinnalj;? hgcaﬁas. los CUR en un
ordinarios o el dltimo afio i S — ;
concluido, anes del inicio del ASPDER polu, Zegum U5 VISR,
g d; il e servicio médico gratuno, odontoldgco
P v psicologico, ademas de  los
estudiantes se beneficia el personal
universitario, un amplio campus
umiversitario v aulas  egui =
ademds poses un  bar pmpm%‘_" G
estudiantes. I
Evalia la participacidn En la camera se ha evidenci B
estudiantil en el proceso de participacion estudiantil en tod j%‘;(‘: Ly
Participacidn en S acreditacion de la carrera. El . . procesos  de  autoevaluacidn G :
la Acreditacion Cualitativo. | 1\ todo de evaluacion Skl aseguramiento de I calidad, .

corresponde a los dos Gltimos

Se conversd con diversos estud.la.ntes <
en los que manifiestan gque

-] _E:L['udm académicos ordinarios




o al Gltimo afio antes del inicio
del proceso de evaluacion,
PARTICIPACION
ESTUDIANTIL EN LOS
PROCESOS DE
ACREDITACION: Se considera
la participacion de los
estudiantes en las diferentes
etapas del proceso de evaluacion
v acreditacidn de la carrera,

conocimiento de su participacidn ¥ su
compromise por el proceso  de
evaluacion y aseguramiento de la
cahidad de la carrera asi como su
involucramiento,

Por lo anterior se considera que la
carrera cumple con ¢l estindar
defimido, presentando debilidades que
no comprometen la consecucion de los
objefivos.

Tasa de
retencion

Nimero de
estudiantes
matriculados
en la carrera
en el dlimo
semestre o el
ltimo afio
conciuido
antes del
inicio del
proceso de
evaluacion
gue fucron
admitidos dos
afios antes,

Nimero tolal
de
estediantes

Evalla la relacidn de los
estudiantes de la carrera que
fueron admitidos dos afies antes
del periodo de evalvacién v que
s¢ encuentran mairiculados a la
fecha.

TASA DE RETEMCION.- Escl
coeficiene gue expresa la
relacidn entre los estudiantes que
fueron admitidos por primera
vez a la carrera en el primer
periodo académico ordinario,
dos aflos antes del inicio del
procese de evaluacion, con los
que permanece en el periodo de
evaluacion, esta tasa mide la
retencion de estudiantes de una
misma cohorte,

61.54%

Abril-Agosto
2016.

61.29%
Octubre 2016-
Febrero 2017.




que fueron

admitidos en
la carrera dos
afos antes
del perioda
de evaluaciin
Mide la tasa de graduacién o
titwlacidn de los estudiantes de
) una cohorte en la carrera, en
iq:'l.mni?rai::: foncion de las  sigoientes
mdula-:l : consideraciones: - En el caso de
" existir varios periodos de ingreso
en un afto, se considerarda la
sumatoria de los estudiantes que
ingresaron en cada periodo. - En | 24.56%
el caso de existir varios periodos | Abril- agosto
de graduscién en un afio, se| 2016
Tasa de considerard la sumatoria de los
tifﬂﬂi;ni an Cuantitativo estudiantes que se graduaron en
cada periode, - Las cohortes
gujetas a la evaluacion se| 19.67%
referiran a los graduados en los | Octubre 2016~
dos ultimos periodos académicos | febrero 2017.
ordinarios o el oOltimo afo
sl concluido antes del inicio del
proceso de evalvacion. - Las
K CAITErAS Que tengan  como
_mﬁm requisito para la (itulacion, la

realizacidn de una tesis, tienen
un periodo de gracia de 18
meses contados a partir de su




egreso, segin la  disposicitn
general tercera del Reglamento
de Régimen Académico, - Para
el caso de las camreras que no
exijan  este requisito, se
considerard un periodo de gracia
de 6 meses para el cdlculo de
este  indicador. - No o se
consideraran  estudiantes  que
ingresaron en la cohorte de otras
carreras de las IES o fuera de
ellas, a excepcién de quienes
hayan side admitidos al primer
periodo académico ordinario de
la camrcra, ya que enlonces
forman parte de una corte ¥ por
tanto se les toma en cuenta para
el cileulo de mma tasa de
titulacidn.

TASA DE TITULACION - Es

¢l coeficiente que expresa la
relacion del nimero de
estudiantes graduados con el
nimero de estudianies que
inicigron la carrera, en una
misma cohorte. No se
eonsideran estudiantes que

havan convalidado estudios,

Escenario

Cuantitativo

Este indicador evalua las
condiciones fisicas que facilitan
el aprendizaje de los esmdiantes

1/1




de la practica cinicalR. Este es
un sistema institucional, de
relacion técnica entre el sistema
nacional de salud v la academia,
gue se caracteniza por buscar la
exelencia académica, disminuir
el ricsgo al paciente, buscar ¢l
equilibeioc  entre la  acecidn
asistencial ¥ docente,
implementar procesos, cumplir
normativas consensuadas, tener
una estructura participativa vy
responsabilidades asignadas
especificas. (MSP-CES 2014).

Se consideran como condiciones

minimas que los escenarios de

précticas clinicas  (hospitales,
clinicas, UAD) dispongan de:

i. Escenarios de clases tedricas
{Condiciones de  espacios
adecuados pama el desarrollo
de actividades tedricas, como
el dia académico al interior de
la institucion),

i, Material de consulta
bibliogrifica (Fisica o digital
perteneciente a las

Areds rotaciones)
iii. Computador con acceso a
mternet (Al menos  un

5115 pra'vc:ti:as preprofesionales  en
unidades  operativas com  una
autorizacion  de funcionamiento
legalmente  certificada por el
Ministerio de Salod Piablica del
Ecuador, ¥ en su mayoria acreditas por
su excelencia en la ealidad de atencidn
¥ SBIVICID.

Las unidades operafivas en mencidn
cuentan con escenarios de clases
tedricas, servicios de  bienestar
estudiantil  disponibles para los
estudiantes de la carrera, material
bibliografico, computadores
funcionales disponibles para los
internos  rotativos y  clementos  de
bioseguridad disponibles para el
personal  de  aseo v estudiantes
internos.

La carrera ha gestionado la suscripcidn
de  convenios para  conseguir
escenarios  adecuados para  la
realizacion  de las  préicticas
preprofesionales.




computador funcional para los
INEEITos rotativos, con acceso

a internet).
iv. Servicios de bienestar
estudianti] (Hospedaje,

servicios de alimentacion v
aseo, durante las précticas
preprofesionales 0 las
rotaciones de los estudiantes,
de ser necesario).

v, Elementos de bioseguridad
(Bioseguridad del personal
sanitario y en especial de los
internos rotativos).

Para la wvaloracidon de cada
EUADi, el Comitéd  de
Evaluacion Externa  wvisitard
todos los escenanios en los que
se  realizan  las  prdcticas
preprofesionales de la carrera

Cuantitativo

Este indicador evalia la
organizacion de las pricticas
clinicas, en relacion a la
disponibilidad de las politicas,
normativas, procedimientos e
instructives para la ejecucion de
las practicas. ¥ cuénte con una
organizacion de servicios gqueo
responde al conjunto de recursos
refenidos a la estructura, drgancs

1/1

La carrera de FEnfermeria de la

LUNACH posés reglamentos,
instructivos y formatos gue guian el
desarrollo de  las practic

preprofesionales.

Los estudiantes de la  carreral
Enfermeria de la UNACH reali

sus practicas preprofesionales

hospifales que cuentan con  una




Chrganizacion

de direccién, planta  fisica,
recursos asistenciales, cartera de
servicios,  indices minimos.
Entre otros, que facilitan el
proceso de aprendizaje (MSP-
CES. 2014).

Para la valoraciom de la
organizacion de cada escenario
(OUAD:), el Comité de
Evaluacidn Externa  wisitard
todos los escenarios de las
pricticas clinicas.

organizacion de servicios esenciales:
clinica, cirugia, emergencia y consulia
externa, con tutores con formacion de
cuarto nivel.

Estudiantes por
utor

Cuantitativa

Este indicador mide la relacidn
entre el nimero de estudiantes
que se encuentran realizando la
practica clinicalR y el nimero
de tutoresiinstructores de la
practica encargados de dar
sgguimicnto a los estudiantes. La
relacion cstudiante por tutor
resulta ¢lave para garantizar una
adecuada interaccidn académica
vy profesional, El objetivo de
asegurar las condiciones de la
practica  preprofesionales  es
identificar el nivel de calidad
educativa en la experiencia de
formacién clinica v el legro de
los rmesultados de  aprendizaje
(conpcimienios, compétencias,

141

Existe wuna relacidn adecuada de
tutores en relacidon al nimero de
estudiantes segun ¢l estandar de
supervision establecido por la Norma
Téenica para Unidades Asistenciales
Doeentes expedida por MSP y el CES,
en donde se indica que la relacion ng?
debe ser mayor a | tutor por cada
estudiantes de pregrado.




habilidades} derivados de la
practica.

La carrera garantiza la
participacion de los
estudiantes/internos en
actividades  intramurales v
extramurales, a través de
medidas que se orientan a la
identificacion ¥y control de
riesgos, estrategias y acciones de

La practica comunifaria cuenta con
una  organizacion  definida v
monitoreada por los docentes ylo
tutores designados por la carrera, que
garantiza la  participacion  de

Pediiton Cualitative | prevencién, promocion de salud, m&?;sl;{in estudiantes en actividades intramurales
et educacion sanitaria ¥ vy extramurales, evidenciadas en los
fortalecimiento de ia informes v portafolios realizados por
participacicn  cindadana, para los estudiantes v en Ins herramientas
actuar sohre determinantes de la utilizadas por los docentes yfo tutores
salud vy contribuir al desarrollo de la practica comunitaria.
local; de acuerdo a la
planificacion de la prictica
comunitaria de enfermeria.
= : La actividad académica de la carrera
Las actividades académicas de la
practica clinica responden a la d‘: Fﬂfﬂ!;neﬂa AP E;J] ﬁ
planificacién v los resultados de B . B
o aprendizaje esperados, con la Cuasi GHRETRAIRTING o8 B SERER QOO | o
Cualitative muia  y AL de anficbactoria el monitoreo continuo de los docentes”:
tutores/instructores en todos los ¥ mtnm dE' prachf
eSCEenarios de practicas thpmfs;iﬂ:lfs dz:gl;g:;m d|'§ﬂl' &
g preprofesionales - 3 S ep
Actividad aprobados por la autonidad pertinentd ™[5 ;
académica ¥ :
Cualitativo Los tutores de la practica apoyan Cuasi




Tutoria ¥
seguimiento

¥ dan seguimiento al proceso de
aprendizaje de los esmdiantes de
severdo a la planificacion de
actividades  académicas v
profesionales necesarias  para
alcanzar los  logros  de
aprendizaje planteados para la
practica clinica

para la  aplicacién de tutoria vy
seguimiente  a  las  précticas
preprofesionales, definida en  los
reglamentos ¥ formatos establecidos
por la carrera; metodologla que aporta
al cumplimiento de los resultados de
aprendizaje  establecidos en  la
planificacidn de la prictica.

Los tutores académicos evaliian
a4 los estudiantes de manera
periddica, con énfasis en el
avance del aprendizaje, en todas

La carrera cuenta con un sistema de
evaluacion para las  practicas
preprofesionales  establecido en los

Ewaluacion de las dreas de tica'rotaciones Satisfactorio .
resultados de de  acuerdo aIJTT: planificacion reglamentns y farnatos definidos por
BHEF Cualitativo . ! : la carrera ¥ la Universidad Macional
aprendizaje académica de la prictica clinica Rt
y considerando los resultados de -
aprendizaje esperados.
Las actividades y experiencias
que realizan los estudianfes en “8 ERURER p;s:fduna E?TE
las practicas preprofesionales les S >
permiten adquirir competencias, pr&cucas e pmi_"esmnal&ﬁ, la cual esth
b conocimientos ¥ habilidades en : 3 SESRIRAN: LR S5 AL (UG SRANCAR
Cualitative | 0 de g Satisfactorio correspondencia con las dreas de
definidas }f : la prictica bésicas de Enfermeria
KEASGUCI S Rk SRl e %ﬂf::insﬂqjiﬁ :llm E;;?ali“;ueﬁmﬁm e':- .
Correspondencisa aprendizaje definidos en el perfil ol e de F‘f‘Ed: lai: e,
perfil de egreso de egreso, e e '




CONCLUSIONES

* Las evidencias documemtales y su verificacion en la préctica in-situ, revelan
voluntad politica a nivel institucional v de carrera, lo que favorece la
articulacion de las funciones sustantivas de la Universidad en el quehacer de la
planta docente, ¥ esto se traduce en un proceso de ensefianza-aprendizaje
cualitativamente superior, lo que ha contribuido al alcance de mejores
resultados en los educandos.

* El claustro docente de |a carrera de Enfermeria de la UNACH es poseedor de
los requisitos exigidos en ¢l marco legal vigente; con visidn integral de la
ciencia Enfermero v del proceso docente educativo que esta requicre en la
ensefianza superior,

* Los pericdos cvaluados evidencian un quehacer conjunto entre docentes vy
estudiantes; en ¢l cual, los primeros desarrollan actividades formativas, entre
las que se destacan las tutorias de aulas, Ja participacion de los segundos en las
actividades de evaluacion y acreditacion de la carrera v en otras
complementarias de cardcter cientifico, social, deportive v cultural, las que
cuentan con planificacion, promocion y registro,

* Ladisponibilidad de la informacién para cumplir con la evaluacion es alta en
cuanto a su cantidad, sin embargo, es necesario mejorar la organizacion y su
correcto llenado para optimizar su calidad,

* En correspondencia con la oferta de beneficios estudiantiles que se enmarcan
en la normativa legal vigente en el pais; de forma mayoritaria, los alumnos de
la carrera de Enfermeria de la UNACH han accedido a becas de cardcter
socio-econdmico, académico y deportivo; asi como a servicios médicos,
odontologicos. de laboratorio y psicologia, de forma gratuita ¥ en respuesta a
las necesidades de estos.

* El proceso de titulacion presento retrasos debido a la asignacién de las plazas
requeridas para el internado rotativo por el Ministerio de Salud Publica, en
techas que no articulan con el ciclo académico de la carrera

FROPUESTAS DE MEJORAMIENTO

* Robustecer la articulacion entre docencia, invesligacion y vinculacion para
incrementar la insercion de estudiantes y docentes en los proyectos de
vinculacion, asi como también en los proyectos de investigacion.

* [ncrementar el nimero de profesores, tanto titular con maestdia e
investigadores PhD,

internacional.




# Establecer el tiempo periodice para realizar su analisis, el mismo que debe
estar acorde a la normativa vigente institucional, nacional e internacional, a las
necesidades del contexto y entorno de la carrera, asi como también la oferta
académica con estindares internacionales.

= Reforzar las politicas institucionales para incentivar a los profesores a realizar
investigaciones y aportar con sus conocimientos mediante capacitaciones,
CONEresos ¥y ponencias entre otros, como también realizar invitaciones a
profesores tanto nacionales como internacionales de universidades de elite
pera la realizacion de pasantias dentro de la UNACH.

s Actualizar el Plan de Mejoramiento continuo sobre la base del presente
informe de autoevaluacion

= Establecer un procese Institucional de seguimiento y evaluacion del Plan de
mejoramiento continuo,

Riobamba, 01 de Junio del 2017
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