Sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo
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Objetivo: implementacion de un
sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo

Prevenir la ocurrencia de accidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales.

Para la implementacion de este sistema se debe
tomar en cuenta los siguientes aspectos:

Gestion Administrativa

= Politica

® Organizacion

® Planificacion

= Implementacion

= \erificacion

= Mejora continua

= Realizacion de actividades en promocion de la
seguridad y salud en el trabajo

m Informacion estadistica

Gestion Técnica
Factortes de riesgo

= |[dentificacion, Evaluacion y Medicion de los
factores de riesgo.

= Control de los factores de riesgo.

= Seguimiento de las medidas de control.

Gestion del Talento Humano

= Seleccion del personal

= Informacion

= Induccion

= Formacion

= Comunicacion

= Capacitacion y adiestramiento

Procesos Operativos Basicos

= Inspecciones de seguridad y salud

= Investigacion de accidentes de trabajo vy
enfermedades ocupacionales.

= Vigilancia de la Salud de los Trabajadores

= Equipo de proteccion personal

" Planes de emergencia

= Planes de mantenimiento, preventivo, correctivo y
predictivo

= Auditorias internas de seguridad y salud en el
trabajo
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El Trabajo y la Salud

Un ambiente de trabajo con riesgos y peligros
rompen el equilibrio de la salud, por lo tanto es
importante considerar aquellos factores que
inciden nefastamente sobre los individuos dentro
de los siguientes aspectos:

FACTOR DE RIESGO MECANICO |—|

Se entiende por riesgo mecanico el
conjunto de factores fisicos que
pueden dar lugar a una lesion por la
accion mecanica de elementos de
maquinas, herramientas, piezas a
trabajar o materiales proyectados,
solidos o fluidos.

FACTOR DE RIESGO QUIMICO

Debido a la presencia de
contaminantes  de  naturaleza

quimica en u medio de trabajo. %
Ejemplo: polvos, humos, nieblas,

gases, vapores entre otros. |

FACTOR DE RIESGO BIOLOGICOS }—‘
Se define el Riesgo Biologico como

la posible exposicion a
microorganismos que puedan dar
lugar a enfermedades, motivada
por la actividad laboral. Su
transmision puede ser por via
respiratoria, digestiva, sanguinea,
piel © mucosas.

| FACTOR DE RIESGO PSICOSOCIAL

Se definen como
condiciones  presentes en una
situacion laboral directamente
relacionadas con la organizacion del
trabajo y su entorno social, con el
contenido de trabajo y la realizacion
de la tarea y que se presentan con
capacidad para afectar el desarrollo
del trabajo y la salud (fisica, psiquica o
social) del trabajador.

aquellas

|
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| FACTOR DE RIESGO ERGONOMICO

Condiciones  del trabajo que
determinan las exigencias fisicas vy
mentales que la tarea impone al
trabajador, y que incrementan la H
probabilidad de que se produzca un
dano. |

Ténicas de Prevencion

Actuan antes de que aparezcan los danos
profesionales, su campo de accion esta dirigido
obviamente al factor técnico y el factor humano.

Seleccion de Personal

Su objetivo es escoger a la persona idonea en funcion
de sus aptitudes y actitudes para usarlo en
determinado sitio de trabajo. Esto implica tambiéen
examenes medicos pre ocupacionales con el fin de
detectar alteraciones de tipo fisiologico, circulatorio,
cardiovascular, etc.

Seguridad y Salud en el Trabajo

Tiene por objeto la aplicacion de medidas y el
desarrollo de las actividades necesarias para la
prevencion de riesgos derivados del trabajo.

Ergonomia

Es la disciplina que se encarga del diseno de
lugares de trabajo, herramientas y tareas, de modo
que coincidan con las caracteristicas fisiologicas,
anatomicas, psicologicas y las capacidades de los
trabajadores que se veran involucrados. Busca la
optimizacion de los tres elementos del sistema
(humano-maquina-ambiente), para lo cual elabora
metodos de la persona, de la téecnica y de la
organizacion.
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