Art. 1.-

Art. 2.-

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

Reglamento Interno del
Vicerrectorado Académico

TITULO 1

CAPITULO 1
DE LA BASE LEGAL

La Universidad Nacional de Chimborazo es una persona juridica sin fines de
lucro, auténoma, de derecho publico, cuya sede principal es la ciudad de
Riobamba, creada mediante Ley N.-98, publicada en el suplemento del Registro
Oficial N.- 771 del 31 de Agosto de 1995; sus siglas son UNACH. Se rige por la
Constitucion Politica de la Republica del Ecuador, la Ley de Educacion Superior
y su Reglamento, el Estatuto, los Reglamentos y Resoluciones que expida el
CONESUP vy los Estatutos, Reglamentos y Resoluciones que rigen a la
Universidad Nacional de Chimborazo.

El Vicerrectorado Académico es parte del organico estructural Institucional, su

organizacion corresponde a lo contemplado en los articulos 24, 25, 26, 27, 28
del Estatuto Universitario.

CAPITULO II

DE LA VISION Y MISION

DE LA VISION:

Art. 3.-

Coadyuvar al desarrollo cultural a través de generar procesos académicos
cualitativos, basados en conocimientos cientificos y tecnoldgicos, en la practica
de los valores humanisticos, morales, culturales y sociales, capaces de
involucrarse en los cambios estructurales que la sociedad requiere,
encaminados a la solucion de los problemas y al aporte en el desarrollo del
Pais.

DE LA MISION.

Art. 4.-

El Vicerrectorado Académico, consciente de la Mision Institucional, propende
cultivar los valores humanisticos, sociales, morales, culturales, fortaleciendo a
las Unidades Académicas en la formacion de profesionales con bases
cientificas, técnicas, tecnoldgicas, axioldgicas, comprometidos con el desarrollo
productivo y competitivo de la Provincia, la Region Central y el Pais.

CAPITULO III



Art. 5.-

a)

b)

DE LOS PRINCIPIOS
Constituyen Principios del Vicerrectorado Académico:

Mantener permanente vinculacion con las Unidades Académicas de la UNACH a
fin de garantizar que las actividades de Docencia, Investigacion, Gestion
Académica, fomenten la libertad de pensamiento, la expresion libre vy
democratica, la pluralidad ideoldgica, en funcion del desarrollo institucional y
del Pais.

Que la formacion profesional guarde relacion con los perfiles de la carrera y
constituyan la base fundamental en los procesos de los cambios sociales y
productivos que han de fortalecerse a través de la vinculacién con la
colectividad.

La planificacién y evaluaciéon garantizaran la marcha académica mediante un
control efectivo y continuo de la aplicacion en los sectores a los cuales se
hayan proyectado.

CAPITULO 1V.

DE LOS FINES.

Art. 6.- Son fines del Vicerrectorado Académico:

a)

b)

0)

d)

e)

Aportar al desarrollo Institucional, de la Provincia y del Pais, coordinando con
las Unidades Académicas en la preparacion y egresamiento de profesionales de
tercer nivel, con una formacioén sélida, cientifica, técnica y tecnoldgica.

Contribuir mediante la investigacion, analisis y propuestas de solucion a los
problemas sociales de la provincia, region central y del pais.

Elaborar y presentar a la Comunidad Universitaria, el Reglamento de Régimen
Académico que ha de normar las actividades Docentes — Estudiantiles de la
UNACH.

Proponer un Modelo Pedagdgico Institucional, acorde con las reales
necesidades académicas y en funcidn a los requerimientos docentes y
estudiantiles.

Mediante la evaluacion y acreditacion institucional, rendir cuentas a la
sociedad, de los resultados obtenidos en los procesos de ensefianza
aprendizaje.

Crear y reconocer estimulos académicos y econdmicos para los Docentes y
Estudiantes que se destaquen en proyectos de investigacion.

CAPITULO V

DE LAS POLITICAS.



Art.7.-

Son politicas del Vicerrectorado Académico:

La planificacion técnica, de gestion y administracién académica, sera revisada
para mejorar y controlar permanentemente el logro de la visidn, mision,
objetivos y metas institucionales.

En la admision de los estudiantes a las carreras que oferta la Institucion,
estaran sujetos a la especialidad de los titulos de bachillerato, que se ajusten a
los perfiles de formacién profesional.

La vigencia de las carreras profesionales, constituiran un proceso coordinado
entre la sociedad y la institucién, respondiendo a las necesidades del entorno
social en los diferentes campos de accién, lo que permitird una permanente
revision que justifiquen su permanencia o suspension académica.

La puesta en marcha del reglamento de las ayudantias de catedra, constituira
el mejor incentivo para el sector estudiantii que mdas se destaque en
rendimiento académico y en su formacion profesional.

Todos los catedraticos que participan en los ciclos regulares y demas
programas cuentan con gran experiencia profesional, ostentan titulos de
Maestria y Doctorados o acreditan experiencia equivalente a estos grados
académicos, ademds de participar activamente en el sector empresarial
nacional e internacional. Todos son profesionales de reconocida trayectoria.

La participacion de la colectividad universitaria a través de sus Facultades, en
el planteamiento de indicadores de calidad a su gestion académica, que
permitan establecer referentes de evaluacion y acreditacion para la rendicion
de cuentas.

La creacion de incentivos, estimulos, reconocimientos académicos vy
econdmicos, la organizacion del Centro de capacitacion y mejoramiento
Docente, optimizaran la investigacion, capacitacion y mejoramiento de la
calidad de la educacion superior, aspectos que permitan vincular al sector
social con la Universidad.

CAPITULO VI

DE LOS OBJETIVOS.

Art. 8.- Son objetivos del Vicerrectorado Académico:

a)

b)

Normar las actividades docentes — estudiantiles de las Facultades, a través del
Modelo Pedagdgico y del Reglamento de Régimen Académico, que permitan
desarrollar conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos, acorde con la
realidad cambiante de la sociedad y el mundo globalizado.

Fomentar la aplicacion de los conocimientos tedrico — practicos, en situaciones
de las areas de investigacion y lineas de produccion, priorizando la utilizacion
de los recursos técnico — didacticos que dispone la Institucion, para competir
con calidad en la sociedad actual.



Art. 9.-

Art. 10.-

@)

d)

b)

c)

d)

Realizar un estudio de mercado para diversificar la oferta académica, en
correspondencia con las reales necesidades sociales de la colectividad.

Capacitar a los Docentes y Estudiantes, para su participacion activa en todos
los procesos de cambio estructural del Pais, con sentido critico y compromiso
social.

Fomentar la suscripcion de convenios de cooperacion e intercambios
cientificos, técnicos, tecnoldgicos, culturales y sociales, con otras instituciones
de educacion superior nacionales e internacionales, en las areas de docencia y
estudiantil, a fin de abrir nuestros espacios de gestion y favorecer el desarrollo
de la UNACH, de conformidad a los requerimientos de la Constitucion y Leyes
de la Republica.

TITULO II

CAPITULO VII
DE LA ORGANIZACION
El Vicerrectorado Académico, se conforma de la siguiente manera:

El Vicerrector Académico: Que dirige, controla y evalla las carreras de
Pregrado, Presencial, Semipresencial y a Distancia.

La Comision Académica Permanente

La Comision de Evaluacion y Acreditacion.

La Direccion de Extension Académica.

La Secretaria

El Auxiliar de Servicios.

Las Comisiones Académica Permanente, La Comision de Evaluacién vy
Acreditacion, la Direccién de Extensiéon Académica, estaran presididas por el
Vicerrector Académico y funcionaran sujetas a sus reglamentos.

Son funciones y obligaciones del Vicerrector Académico, las contempladas en el
Estatuto Universitario y el Reglamento :

Presentar el Plan Estratégico del Vicerrectorado Académico.

Presidir, cumplir y hacer cumplir las resoluciones de la Comisién Académica
Permanente, de la Comisién de Evaluacion y Acreditacion, una vez que hayan
sido aprobadas por el H. Consejo Universitario.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades académicas, en
coordinacién con el Decano, Subdecano, Consejos Directivos de las Facultades
de la Universidad Nacional de Chimborazo.

Proponer y presentar al Rector y H. Consejo Universitario los proyectos de
reforma académica, modelo pedagdgico, reglamento de régimen académico,
instructivos y resoluciones que regulen las actividades académicas, para que
sean revisados y aprobados por los organismos de direccion Institucional.



e)

9)

h)

)

k)

m)

n)

p)

a)

s)

Crear en cada Facultad el Centro de Idiomas Extranjeros, para cumplir con el
requisito establecido en la Ley de Educacién Superior.

Supervisar y controlar el funcionamiento de la Direccion de Extension
Académica.

Promover, controlar y evaluar la incorporacion de propuestas académicas,
presencial, de educacion continua, semipresencial y a distancia.

Proponer a los docentes la implementacion y practica de la Educacion en
valores durante el ejercicio de la catedra de su responsabilidad.

Implementar en el desarrollo de la catedra la investigacion de aula como
respuesta a los procesos de integracion del estudiante a los nuevos
conocimientos.

Coordinar y controlar con las Unidades Académicas, los distributivos de
trabajo, horarios, distribucion de aulas, laboratorios y ambientes pedagdgicos,
asi como los sistemas de admision, nivelacion y egresamientos de las
Facultades de la UNACH.

Impulsar el mejoramiento continuo y la innovacion de los procesos
académicos, a través de cursos, seminarios, certamenes, en coordinacion con
las Unidades Académicas.

Revisar y poner en vigencia el Reglamento de las Ayudantias de Catedra.
Establecer y aplicar estrategias de gestion y administracion educativa.

Revision de los procesos de evaluacion que requieran ser implementados y
reformados en el Reglamento.

Organizar y desarrollar eventos académicos sobre topicos de interés y
actualidad nacional, cuyos propdsitos sean alcanzar mejoramiento y progreso
en ciencia y tecnologias.

Revisar los perfiles profesionales, programas y pénsums de estudio
especializados, de acuerdo a las necesidades del pais y a los adelantos
cientifico — técnicos, en coordinacion con las Unidades Académicas.

Fortalecer el sistema educativo a través de la practica docente, la investigacion
y vinculaciéon con la colectividad.

Mantener permanentemente reuniones de trabajo con autoridades, sector
productivo y otros, a fin de interrelacionar con la colectividad las actividades
académicas.

Vincular a la UNACH, con los sectores productivos a través de prestacion de
servicios y la suscripcion de convenios de mutua participacion nacionales e
internacionales para garantizar las pasantias de los docentes.



t)

u)

v)

w)

Gestionar y suscribir convenios interinstitucionales académicos, a nivel nacional
e internacional, cuyo fin responda a lograr becas de estudio para los
Estudiantes.

Planificar cursos de capacitacion y mejoramiento docente, en coordinacion con
las Unidades Académicas.

Desarrollar un proyecto para el funcionamiento del Centro de Capacitacion y
mejoramiento docente.

Las demas contempladas en la Ley de Educacion Superior y el Estatuto
Universitario.

Art. 11.- De la Secretaria del Vicerrectorado.

a)

b)

<)
d)

Para ser Secretaria del Vicerrectorado Académico se requiere:

1. Ser ecuatoriana (0)
2. Poseer titulo Académico Universitario, compatible con su funcién.

La Secretaria del Vicerrectorado sera desempenada por la funcionaria (0)
seleccionada por el Vicerrector y nominada por el Sefor Rector.

Desempenfiara sus funciones a tiempo completo

Serd encargada de la recepcidn de comunicaciones, registros, redaccion y
envio de comunicaciones, informes y demdas documentacién que maneja el
Vicerrectorado, bajo la supervision del sefior Vicerrector; llevar actas,
archivos de la oficina y, de las Comisiones en las que el sefior Vicerrector
participa y en coordinacién con Secretaria General de la UNACH; manejo de la
agenda de actividades; Atencion al publico en general.

Velara por el fiel cumplimiento de sus funciones, acorde con las necesidades
del Vicerrectorado Académico.

Las demas contempladas en el Estatuto y demas Leyes y Reglamentos que
rijan su funcién.

Art. 12.- Del Auxiliar de Servicios.

a)

Sera designado por la Secretaria de Personal, conforme a las regulaciones de
la Ley de Servicio Civil y Carrera Administrativa.

Desempefiara sus funciones a tiempo completo.
Sera encargado del aseo y limpieza de los ambientes y enseres de la oficina.
Responsable del cuidado y mantenimiento de la oficina.

Las demas que sean designadas por las Autoridades correspondientes.






