Universidad Nacional de Chimborazo 2010

PLAN DE CAPACITACION DEL IICYD

Periodo: Marzo 2010 — Diciembre 2010

ANTECEDENTES

La situacion del Instituto de Investigaciones de Ciencia y Desarrollo (IICYD) durante
muchos afios esta indisolublemente vinculada a la vision que han tenido las autoridades
de la Universidad Nacional de Chimborazo (UNACH). En términos generales, existe un
marcado desinterés — generalizado- hacia la investigacién cientifica y las practicas
intelectuales. Los pocos avances gue se hicieron en torno a este tema fueron producto de
esfuerzos individuales en los que la institucién tuvo poca participacion. Sin embargo, en la
actualidad, la UNACH se encuentra en un proceso de reestructuracion y reforma en el que
el 1ICYD ha asumido un nuevo enfoque para encarar la investigacion cientifica y

tecnolégica dentro de la institucion.

En este proceso de reforma se ha reconocido que el fomento de la investigacién es una
medida para levantar el perfil caido y comenzar a ofrecer una educaciéon de calidad que le

permita sobrevivir como la mas importante universidad del pais.

El proceso es complejo porque no basta la decisidn politico-institucional de impulsarla,
requiere del esfuerzo colectivo en el que participen los investigadores con experiencia (los
‘senior’) y los investigadores principiantes (los ‘junior’), ademas de los cuadros

académicos intermedios y el sector administrativo.

La Universidad Nacional de Chimborazo, frente a la problemética socioeconémica que
trae consigo la globalizacion a nivel mundial, busca alternativas de solucion a través de la
capacitacion a docentes investigadores, estudiantes y personal administrativo interesado

en innovar, descubrir y generar nuevos conocimientos.

El avance vertiginoso de la ciencia y tecnologia, obliga a todas las personas a prepararse
de mejor manera, en el caso de nuestra Universidad los responsables del desarrollo de la

investigacion son los docentes quienes a través de la formulacion y ejecucion de
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proyectos avalizan la acreditacibn de la institucibn, ademas constituye un aporte

significativo para elevar el nivel académico.

La capacitacion es considerada como base fundamental para conocer el manejo de
nuevas herramientas metodoldgicas que ayudan a optimizar los recursos. IICYD, como
departamento encargado de coordinar y dirigir todo el proceso de desarrollo de la
investigacion en la institucion, siempre ha presentado la planificacién y en base a ella ha

ejecutado los diferentes eventos de capacitacion.

JUSTIFICACION

El Plan Estratégico de Desarrollo Institucional, tiene como misién fundamental el
transformar a la Universidad Nacional de Chimborazo en una academia cientifica, para lo
cual es necesario fortalecer el nivel académico de todas las facultades y escuelas de la
institucion superior, un instrumento valido para este fin es la investigacion cientifica y
tecnolégica. Para orientar todos sus recursos humanos hacia un proceso transformador e
innovador, es imprescindible la capacitacion continua a todos los actores involucrados en
el proceso de transformacion cientifica, y de desarrollo socioeconémico y de recuperacion

de los saberes ancestrales.

OBJETIVOS

GENERAL

Planificar y ejecutar el programa de capacitacion anual dirigido especialmente a las
autoridades de la UNACH. a los miembros de los CIDS de las facultades, a los docentes

investigadores universitarios, estudiantes y personal administrativo de la institucion.

ESPECIFICOS

e Impulsar la formacién, técnica y profesional de los docentes investigadores,

estudiantes, personal administrativo.
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e Identificar y priorizar eventos de capacitacion, sobre la base de los problemas que
tiene la universidad y la PROVINCIA DE Chimborazo y la regién central del pais.

e Actualizar permanentemente los conocimientos cientificos y tecnoldgicos
especialmente en los docentes investigadores y miembros de los CIDS vy
funcionarios del ICYD

e Mejorar la imagen de la Institucion Universitaria a través de la oferta de servicios
profesionales a la comunidad universitaria y a la sociedad en general.

e Seleccionar el tipo de capacitacion, acorde a las politicas y lineas prioritarias de
investigacion impulsadas por nuestra institucion, asi como de SENACYT,
CONESUP y la SENPLADES.

e Buscar la formacion de lideres profesionales y técnicos en areas especificas.

e Incentivar a los docentes investigadores y/o estudiantes, a través de becas o

pasantias de estudio.

OPERACIONALIZACION DE LA PROPUESTA
Para cumplir en forma eficiente los objetivos del Programa de Capacitacién Anual,

propuesto por el ICYD, es importante considerar algunos aspectos basicos:

e a. Planificacion de los Eventos de Capacitacion.
e b. Preparacion de la Logistica.

e . Estructura del Plan de Capacitacién Anual.

e d. Gestion Econémica

e e. Evaluacion y Seguimiento

o f. Certificacidn en base a Productos Obtenidos.

A. PLANIFICACION DE LOS EVENTOS DE CAPACITACION

Aprobada la propuesta de capacitacion presentada por el IICYD, para el afio 2010,
se procedera a organizar y ejecutar cada uno de los eventos de capacitacion,
formalizando la presencia de expertos, en temas previamente seleccionados
guienes actuaran como facilitadores del evento.

La participacion en los diferentes eventos de capacitacion se regira en los

siguientes aspectos:
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a) Se dara prioridad a los miembros de los CIDS de cada facultad, docentes
investigadores, personal administrativo y estudiantes de las diferentes facultades,
se dispondra de un cupo limitado.

b) El IICYD, coordinara todos los eventos de capacitacién con las autoridades de
la

Universidad (Vicerrectores Académico y de Investigacién y Postgrado) de la
Facultad (Subdecanos), asi como con los Investigadores responsables de las
unidades de investigacion de cada Facultad.

¢) Se promocionara con oportunidad cada evento de capacitacién en cada una de

las Facultades.

B. PREPARACION DE LA LOGISTICA

Todo lo relacionado a la logistica, preparacion de documentos, promocion,
inscripcion de participantes y certificacion correspondera al 1ICYD, dependiendo de
la cantidad de asistentes a cada evento de capacitacion se procedera a solicitar el
uso de:

- Los salones auditorios de las cuatro facultades

- Gestiobn de materiales y audiovisuales: infocus, computador, pizarra de tiza
liguida, conforme a los requerimientos de los facilitadores del evento.

- Material bibliogréafico, copias de documentos, magnético.

- Material para la promocion del evento académico (boletines de prensa, tripticos,
radio,TV).

- Los organizadores se encargaran de entregar toda la documentacién a los

participantes, para de capacitacién se establecera una agenda de trabajo.

C. ESTRUCTURA DEL PLAN DE CAPACITACION

D. GESTION ECONOMICA

Previo a la aprobacién de la planificacion sobre el evento de capacitacién, se
detallara el costo de organizacion de cada uno de los cursos y/o seminarios taller.
Asi mismo el costo por participante sera diferente entre docente, estudiante y un

asistente particular.

E. EVALUACION Y SEGUIMIENTO
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e Todos los eventos de capacitacién tendran su respectiva acreditacion, evaluacion

y
e seguimiento, lo cual garantizara la calidad y el nivel del curso.

F. CERTIFICACION EN BASE A PRODUCTOS OBTENIDOS

e Cada evento de capacitacion tendra su respectiva acreditacion a través de un
certificado otorgado por el IICYD, organizador del evento, en este documento se
indicara el nombre del evento, nimero de horas, fecha. Este certificado estara
avalado por las principales autoridades de la institucion y asi como por el
facilitador (es) del evento. Solamente se entregara dicha certificacion a las
personas que hayan aprobado el curso o seminario — taller.

NOMINA DE POSIBLES FACILITADORES

e [ Ing. Ruben Ruiz del CONESUP, Dr. Angel Quishpe de la ESPE, funcionarios
de SENACYT, SENPLADES, IEPI, ITICIT, Universidad de la Sorbona Paris 10 y
docentes investigadores de la UNACH.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE
CAPACITACION DEL IICYD 2010

e Elaboraciéon de una Propuesta de Capacitacion para el periodo 2010

e Aprobacion de la Propuesta de Capacitacion

e Contactar y disponer de un equipo multidisciplinario de facilitadores.

e Organizacion y preparacion de la logistica para los diferentes eventos de
capacitacion.

e Ejecucién de los eventos de capacitacion.

e Evaluacién y Seguimiento de los mismos.

e Elaboracion de certificaciones de aprobacion del curso y/o seminario taller.
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