
 
 

 

EJES Y OBJETIVOS ESTRATÉGICOS DEL 

VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO 2011-2016 

Eje 1: Planificación 

Objetivos: 

 

 Planificar el Trabajo del Vicerrectorado Administrativo en el período 2011-

2016. 

 Elaborar un Plan quinquenal de Trabajo y en base a este Plan a largo plazo los 

planes anuales correspondientes.   

   

Eje 2: Definir Procesos Administrativos que se acoplen a los requerimientos 

universitarios. 

Objetivos: 

 

 Formular un modelo de servicio que se acople a los requerimientos del 

bienestar universitario. 

 

Eje 3: Infraestructura Física y Equipamiento  

Objetivos: 

 

 Diseño y ejecución de proyectos para construcción de edificaciones. 

 Mantenimiento de edificaciones. 

 Satisfacer  necesidades que fortalezcan el bienestar universitario. 

 

Eje 4: Organización y Gestión Administrativa 

Objetivos: 

 

 Manejo y control adecuado del Personal Administrativo para que mejore 

continuamente su desempeño laboral. 

 Motivar y comprometer al personal con la Institución. 

 Mantener la estabilidad laboral. 

 Establecer una estructura organizacional acorde a las necesidades de la 

Universidad.  

 


